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ส่วนที่ 1: ข้อมูลเบื้องต้นของหลักสูตร

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาษาอังกฤษ
: Master of Business Administration (Human Resource Management)
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)
:  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
            ชื่อย่อ (ภาษาไทย)
:  บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)

            ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)
:  Master of Business Administration (Human Resource Management)           ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)
: M.B.A. (HRM)
3. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2553
( หลักสูตรเก่า/ยังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF

( หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2553) ตามกรอบ TQF

( ปรับปรุง (พ.ศ. 255..) ตามกรอบ TQF
4. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ
( ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ







( หลักสูตรสาขาวิชาชีพ
5. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
6. จำนวนนักศึกษาและ FTESของนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 
	ประเภทนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกระดับการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	

	
	ปี1
	ปี2
	ปี3
	ปี4
	ปี 5
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.เอก
	

	ภาคพิเศษ 
รุ่น 1 (2553)
รุ่น 2 (2554)
	
	
	
	
	
	
	25
38
	
	25

38

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	63
	
	63

	FTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและภาวะการมีงานทำหรือศึกษาต่อหรืออื่น ๆ ในรอบ 3 ปี

ไม่ได้เปิดการเรีนยการสอนในระดับปริญญาตรี
8. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เฉพาะ 5 ประเด็นแรก)


หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
9. ผลการประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (เฉพาะประเด็นที่ 6 จากแบบประเมิน)


หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
10. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
11. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญเอก

12. คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร

12.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร

	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
รหัสประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
	คะนนในรอบ 3 ปี
	หมายเหตุ
(วัน เดือน ปี ที่เริ่มงาน)

	
	
	
	ป.ตรี
	ป. โท
	ป. เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	2551
	2552
	2553
	

	1
	นาย บุญยืน  ชัยสุโรจน์

เลขที่บัตรประชาชน
3-3499-00928-01-8

ตำแหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์ ระดับ 9
	· กศ.บ. (ประวัติศาสตร์), 2515, วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก.
· น.บ. (นิติศาสตร์), 2532, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
· Mini M.B.A., 2534, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

· พบ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์ – การบริหารทรัพยากรมนุษย์) เกียรตินิยมดี, 2536, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
· Cert. in Total Quality Management (TQM), 1997, University of  Northumbria, Newcastle, United Kingdom
	2515
	2536
	
	2534
	2550
	
	5
	5
	5
	5 มี.ค. 2516

	2
	นาง อัยรดา พรเจริญ
เลขที่บัตรประชาชน 
3-3499-00836-08-3
ตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
	· ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป), 2538, 
    สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี.
· วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์), 2538, 
   สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี.
· ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู, 2540, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช.
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2542, 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
· ปร.ด.(บริหารธุรกิจ), 2550, 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
	2538
	2542
	2550
	2546
	
	
	6
	6
	6
	25 มี.ค. 2539

	3
	นาย จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ

เลขที่บัตรประชาชน
3-3499-00583-60-6
ตำแหน่งทางวิชาการ
-

	· วท.บ. (คอมพิวเตอร์), 2542, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  
· M.M. (Business), 2545, La Trobe University, Melbourne, Australia.

· M.HRM. (Human Resource Management), 2549, Murdoch University, Perth, Australia.

· D.HRM. (Human Resource Management), 2552, Murdoch University, Perth, Australia.
	2542
	2545
	2552
	
	
	
	2
	2
	5
	1 พ.ค. 2552

	4
	นางสาววลัยพร สุขปลั่ง

เลขที่บัตรประชาชน
3-3499-00147-53-9

ตำแหน่งทางวิชาการ
-

	· บธ.บ. (การตลาด), 2547, 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2549, 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น.
	2547
	2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550

	5
	นายประวิทย์ พลวัตพิพัฒน์กุล
เลขที่บัตรประชาชน
8-3499-88000-10-6
ตำแหน่งทางวิชาการ
-
	· บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์), 2546, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  
· วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ), 2551, 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
	2546
	2551
	
	
	
	
	2
	2
	2
	1 มิ.ย. 2552



12.2 อาจารย์ประจำ (เฉพาะอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่ไม่ได้จัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำของหลักสูตรอื่น/รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
รหัสประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
	คะนนในรอบ 3 ปี
	หมายเหตุ
(วัน เดือน ปี ที่เริ่มงาน)

	
	
	
	ป.ตรี
	ป. โท
	ป. เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	2551
	2552
	2553
	

	1
	นางนิตยา  พร้อมพรม

เลขที่บัตรประชาชน
5-3404-00002-22-0 

ตำแหน่งทางวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
	· บธ.บ. (การบริหารทั่วไป), 2523, มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
· ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) , 2532, มหาวิทยาลัยแม่โจ้.

	2523
	2532
	
	2530
	
	
	3
	3
	3
	


13. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

13.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2551 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
13.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
13.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน 5 คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	วิธีการเผยแพร่
	หลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	วิจัย
	งาน
สร้างสรรค์
	
	
	
	

	1
	ผศ.ดร.อัยรดา พรเจริญ
	การทดสอบประสิทธิภาพการทำงานของบราว์เซอร์ด้วยเทคนิค MECCA
	(
	
	· -ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวิจัย
-Proceeding
	-เอกสารประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	0.125
	

	2
	ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ
	การยอมรับและระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมพานิชน์อิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	· -ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวิจัย
-Proceeding
	-เอกสารประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	0.125
	

	3
	วลัยพร สุขปลั่ง
	การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านพุทธนิคม ต.ไร่น้อย อ.เมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	· -ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวิจัย
-Proceeding
	-เอกสารประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	0.125
	

	4
	วลัยพร สุขปลั่ง
	การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
	(
	
	· -ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวิจัย
-Proceeding
	-เอกสารประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	0.125
	

	5
	ประวิทย์  พลวัฒน์พิพัฒน์กุล
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-learning รายวิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	(
	
	· -ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวิจัย
-Proceeding
	-เอกสารประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	0.125
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
	0.15
	


14. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่นำไปใช้ประโยชน์

14.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2551 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553

14.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553

14.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 



ไม่มีผลงงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ในปีการศึกษา 2553
15. ผลงานวิชาการของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
15.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2551 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
15.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
15.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	ลักษณะการรับรองคุณภาพ
	หน่วยงานที่รับรองและหลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	บทความวิชาการ
	ตำราหรือหนังสือ
	
	
	
	

	1
	ผศ.ดร.อัยรดา พรเจริญและอ.สรายุทธ พรเจริญ
	การยอมรับและระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมพานิชน์อิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Peer Review
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	0.25
	

	2
	ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ และผศ.ดร.อัยรดา พรเจริญ
	การยอมรับและระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมพานิชน์อิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Peer Review
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	0.25
	

	3
	มัลลิกา ชื่นมณี, วลัยพร สุขปลั่ง และฐิติพร อุ่นใจ
	การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านพุทธนิคม ต.ไร่น้อย อ.เมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Peer Review
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	0.25
	

	4
	วลัยพร สุขปลั่ง และศุภกัญญา เกษมสุข
	การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
	(
	
	ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Peer Review
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	0.25
	

	5
	วันวิสา มากดี, วิรินดา สุทธิพรม, ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล และประวิทย์  พลวัฒน์พิพัฒน์กุล
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-learning รายวิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	(
	
	ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Peer Review
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	0.25
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
	0.20
	


16. โครงการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย

16.1 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2551
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
16.2 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2552
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
16.3 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2553
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย
	งบประมาณ(แหล่งงบประมาณ)
	สัดส่วนงบฯของบุคลากรในหลักสูตร

	1
	การยอมรับและระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมพานิชน์อิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	ผศ.ดร.อัยรดา พรเจริญและอ.สรายุทธ พรเจริญ
	30,000
	50/50

	2
	การยอมรับและระดับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมพานิชน์อิเล็กทรอนิกส์ของผลิตภัณฑ์ชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ และผศ.ดร.อัยรดา พรเจริญ
	30,000
	100

	3
	การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านพุทธนิคม ต.ไร่น้อย อ.เมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	มัลลิกา ชื่นมณี, วลัยพร สุขปลั่ง และฐิติพร อุ่นใจ
	30,000
	50/50

	4
	การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
	วลัยพร สุขปลั่ง และศุภกัญญา เกษมสุข
	30,000
	50/50

	5
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-learning รายวิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	วันวิสา มากดี, วิรินดา สุทธิพรม, ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล และประวิทย์  พลวัฒน์พิพัฒน์กุล
	15,000
	50/50

	รวม
	160,000
	87,500



คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดหลักสูตรในปีการศึกษา 2553 มีจำนวน 6 คน

ค่าเฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เท่ากับ 14,583 บาท/คน
17. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

17.1 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2551
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
17.2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2552
หลักสูตรเปิด มิ.ย. 2553
17.3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2553
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   (อาจให้รายละเอียดกิจกรรมและสถานที่ให้บริการวิชาการ)
	ลักษณะการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	คณะกรรมการดำเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจส่งออก”
(ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ, อาจารย์วลัยพร สุขปลั่ง และอาจารย์ประวิทย์ พลวัตพิพัฒน์กุล)
	การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรฯ
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๔๐/๒๕๕๓
	

	2
	คณะกรรมการทำงานเขียนแผนธุรกิจของกิจการศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเกษ
(ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ และอาจารย์วลัยพร สุขปลั่ง)
	การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรฯ
	คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ ๑๗๑๓/๒๕๕๓
	

	3
	คณะกรรมการบริหารสถานีวิทยุเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
(ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ, อาจารย์วลัยพร สุขปลั่ง และอาจารย์ประวิทย์ พลวัตพิพัฒน์กุล)
	การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรฯ
	คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ ๒๕๐๒/๒๕๕๓
	

	4
	คณะกรรมการออกข้อสอบของศูนย์อนามัยที่ ๗ อุบลราชธานี
	การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรฯ
	หนังสือเชิญจากศูนย์อนามัยที่ ๗ ที่ สธ ๐๙๑๗.๐๑/๓๒๕๑
	

	โครงการบริการวิชาการฯที่นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนโครงการ


18. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2553
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	นักศึกษาระดับ(()
	ลักษณะการดำเนินกิจกรรม(()
	รหัส
กิจกรรม

	
	
	ป. ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	ภายใน
มหาวิทยาลัย
	เครือข่ายความ
ร่วมมือ
	

	1
	โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	
	(
	(
	
	4

	2
	โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
	
	(
	(
	
	2



หมายเหตุ : ความหมายของรหัสกิจกรรม
1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
6 กิจกรรมอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

19. การทดสอบความสามารถความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาในรอบปี

ไม่มีนักศึกษาที่ดำเนินการสอบความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

20. บุคลากรประจำหลักสูตร (สายสนับสนุน) และการพัฒนาบุคลากรในรอบปี

บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2553      ( ไม่มี   ( มี   ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	วุฒิ (สาขาวิชา)
	ตำแหน่ง/งานที่ปฏิบัติ
	ปีที่เริ่ม
ปฏิบัติงานในหลักสูตร
	ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการวิชาชีพในรอบปีการศึกษา 2553
	หลักฐานประกอบ/ยืนยันการพัฒนา

	1
	นางสาวอรวรรณ ฤทธิผล
	บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน
	2553
	ศึกษาต่อในหลักสูตร บธ.ม. 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	ใบเสร็จรับเงิน


21. การพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2553
	ลำดับที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
	หน่วยงานที่ให้บริการ
	วัน เดือน ปี  
ที่ดำเนินกิจกรรม
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	อาจารย์ วลัยพร สุขปลั่ง
	ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
	มหาวิทยาลัยบูรพา
	ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2554
	
	


ส่วนที่ 2: ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2553
ในปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                          คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เลือกกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของหลักสูตรจากเอกสารคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 ไว้จำนวน 19 ตัวบ่งชี้ จากองค์ประกอบคุณภาพที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  และองค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยรายละเอียดของตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด เป็นดังนี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	เป้าหมายปี 2553

	1
	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1  ก.พ.ร. 14)
	4 ข้อ

	2
	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)
	ร้อยละ 18

	3
	2.3.1
	การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14)
	3.51

	4
	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4  ก.พ.ร. 12)
	4 ข้อ

	5
	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6 ก.พ.ร. 13)
	5 ข้อ

	6
	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)
	3 ข้อ

	7
	2.7.2
	ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)
	3.51

	8
	2.7.3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ. 3
 ก.พ.ร. 4.1.2)
	ร้อยละ 18

	9
	2.7.4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์   (สมศ. 4  ก.พ.ร. 4.1.2)
	ร้อยละ 36

	10
	2.7.5
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)
	ร้อยละ 60

	11
	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา(สกอ.2.8)
	3 ข้อ

	12
	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1)
	5 ข้อ

	13
	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
	4 ข้อ

	14
	4.2.3
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
	ร้อยละ 7

	15
	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (สกอ.4.3)
	25,000บาทต่อคน

	16
	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1)
	3 ข้อ

	17
	5.1.1
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8)
	ร้อยละ 22

	18
	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4 ก.พ.ร. 9.2)
	4 ข้อ

	19
	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1 ก.พ.ร. 6)
	6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
เกณฑ์มาตรฐาน:

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ  ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ  ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้ดำเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้ประชุม (เอกสาร 2.1(1)/1) และตกลงใช้คู่มือการพัฒนาหลักสูตร (เอกสาร 2.1(1)/2) และคู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2553 (เอกสาร 2.1(1)/3) ที่มหาวิทยาลัยได้พัฒนาสอดคล้องตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นแนวทางดำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร และดำเนินการตามระบบที่กำหนดโดยได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อใช้จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2554 (เอกสาร 2.1(1)/4)

2. เนื่องจากในเอกสารคู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2553 (เอกสาร 2.1(1)/3) ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการปิดหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ จึงตกลงเลือกใช้แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ (เอกสาร 2.1(1)/1) แต่เนื่องจากในช่วงเวลานี้ยังไม่มีหลักสูตรใดเข้าข่ายต้องปิด จึงยังมิได้มีการเสนอขอปิดหลักสูตร 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบควบคุมกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรทั้งในระบบหลักสูตรเก่าและหลักสูตรที่พัฒนาตามกรอบคุณวุฒิ ฯ(เอกสาร 2.1(3)/1) ทั้งนี้โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระดับคณะทำหน้าที่ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำอีกชั้นหนึ่ง (เอกสาร 2.1(3)/2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ จึงสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

4. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่คำสั่งแต่งตั้งชัดเจน (เอกสาร 2.1(3)/1) ทำหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรและเขียนรายงานการดำเนินงานของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา (เอกสาร 2.1(4)/1) 
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 ที่สำคัญคือนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรที่จะใช้จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2554 (เอกสาร 2.1(5)/1)  
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	P
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	5


	หลักฐานอ้างอิง:  

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	2.1(1)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 23 มิถุนายน 2553

	2.1(1)/2
	- การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

	2.1(1)/3
	- คู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2553

	2.1(1)/4
	- มคอ. 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

	2.1(3)/1
	- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ คำสั่งที่ 1467/2553 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553

	2.1(3)/2
	- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ คำสั่งที่ 3212/2552 ลงวันที่ 11 พฤศจิการยน 2552

	2.1(4)/1
	- รายงานการดำเนินการหลักสูตร ฯ ประจำปี 2553 (มคอ. 7)

	2.1(5)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 6 มิถุนายน 2554


ตัวบ่งชี้ที่  2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไปหรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 
          ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 
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หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ = 
[image: image3.wmf]x
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ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกจำนวน 2 คน ดังตารางเสนอข้อมูลในส่วนที่ 1 ข้อ 12 หน้า 10
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	I
	ร้อยละ 
30
	ร้อยละ 18
	ร้อยละ
33.33
	บรรลุเป้าหมาย
	1.67


	หลักฐานอ้างอิง: ตารางข้อมูลบุคลากรในส่วนที่ 1 ข้อ 12 หน้า 10


ตัวบ่งชี้ที่  2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 
เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2 (2)
	5 (1)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3 (1)
	6 (1)

	รองศาสตราจารย์
	3
	5 (1)
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีการคำนวณ 


ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณ ดังนี้
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	อาจารย์ประจำทั้งหมด
	


การคำนวณผลการดำเนินงาน 3 ปี

ผลการดำเนินงานที่นำมาคำนวณในรูปของสัดส่วนหรือร้อยละ เมื่อคำนวณหาสัดส่วนของข้อมูล ๓ ปี ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้
	
	ตัวตั้งของปีที่ 1 + ตัวตั้งของปีที่ 2 + ตัวตั้งของปีที่ 3
	

	
	ตัวหารของปีที่ 1 +  ตัวหารของปีที่ 2 + ตัวหารของปีที่3
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์มีผลการพัฒนาคณาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังแสดงในตารางข้อมูลคณาจารย์ในส่วนที่ 1 ข้อ 12 หน้า 10-13
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานที่กล่าวข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์
(สมศ. 14)
	O
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เท่ากับ 6
	3.51
	3.8
	บรรลุเป้าหมาย
	3.17


	หลักฐานอ้างอิง: ตารางข้อมูลบุคลากรในส่วนที่ 1 ข้อ 12 หน้า 10-13


ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีการดำเนินงานพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. ทางหลักสูตร ฯ มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ (ตามเอกสาร 2.4(1)/1-2)
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด (ตามเอกสาร 2.4(2)/1-2)
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ตามเอกสาร 2.4(3)/1-2)
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ตามเอกสาร 2.4(4)/1-2)
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ (ตามเอกสาร 2.4(5)/1)
6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ตามเอกสาร 2.4 (6)/1)
7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ตามเอกสาร 2.4 (7)/1-2)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	P
	7 ข้อ
	4 ข้อ
	7 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	5


	หลักฐานอ้างอิง:

	2.4(1)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 23 มิถุนายน 2553

	2.4(1)/2
	- ประกาศนียบัตรผู้ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อการวิจัยขั้นสูง

	2.4(2)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 24 พศจิกายน 2553

	2.4(2)/2
	- ตารางข้อมูลบุคลากรในส่วนที่ 1 ข้อ 20 หน้า 11

	2.4(3)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	2.4(3)/2
	- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	2.4(4)/1
	- มคอ.3 ของรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

	2.4(4)/2
	- มคอ.5 ของรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์

	2.4(5)/1
	- สารจากอธิปการบดี ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553  

	2.4(6)/1
	- รายงานการดำเนินการหลักสูตร ฯ ประจำปี 2553 (มคอ. 7)

	2.4(7)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 6 มิถุนายน2554

	2.4(7)/2
	- ตารางข้อมูลบุคลากรในส่วนที่ 1 ข้อ 20 หน้า 11


ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีการดำเนินงานระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 2 และบันทึกการประชุม)
2. ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัยได้แก่รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รหัส 3566902
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยการเชิญอาจารย์พิเศษที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาสอนในรายวิชาการบริหารการเงิน รหัส 3565203 และ การบริหารเชิงกลยุทธ์ รหัส 3566101
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ SME ของ ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ (งานวิจัย วช. งบประมาณปี 2554) เพื่อไปประยุกต์ในในการสอนรายวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 3565401

6. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน (มคอ. 5 รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 3565401)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	P
	7 ข้อ
	5 ข้อ
	6
	บรรลุเป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.6(1)/1
	- มคอ. 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์

	2.6(1)/2
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 23 มิถุนายน 2553

	2.6(2)/1
	- มคอ. 3 ของรายวิชาที่ทำการเรียนการสอน

	2.6(3)/1
	- มคอ. 3 ของรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.6(4)/1
	- หนังสือเชิญอาจารย์ของรายวิชา รายวิชาการบริหารการเงิน รหัส 3565203 และ การบริหารเชิงกลยุทธ์ รหัส 3566101

	2.6(5)/1
	- มคอ. 5 ของรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 3565401

	2.6(7)/1
	- มคอ. 5 ของรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 3565401


ตัวบ่งชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่ 
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีการดำเนินงานพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก่อนที่จะทำการเปิดหลักสูตร (เอกสาร 2.7(1)/1)
2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (เอกสาร 2.7(1)/1)
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่ 
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (เอกสาร 2.7 (3)/1-2)
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา (เอกสาร 2.7(5)/1))
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลประเมินการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	P
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.7(1)/1
	- เอกสารแนบ ฉ
: ผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อ หน้า 106 ใน มคอ. 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.7(2)/1
	- เอกสารแนบ ฉ
: ผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อ หน้า 106 ใน มคอ. 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.7 (3)/1
	- บัญชีรายรับรายจ่าย

	2.7 (3)/2
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 6 มิถุนายน2554

	2.7 (5)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 (เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	2.7 (5)/2
	- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)


ตัวบ่งชี้ที่  2.7.2 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)

ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ยังไม่มีบัณฑิตจบใหม่
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.3 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 3 ก.พ.ร. 4.1.2)
ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากนักศึกษารุ่นแรกในหลักสูตรยังไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในการทำวิทยานิพนธ์
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.4 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ. 4 ก.พ.ร. 4.1.2)
ไม่ได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก จึงไม่สามารถประเมินตนเองได้
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)
ยังไม่มีการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
   5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้ดำเนินการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ในหลักสูตร มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  (เอกสาร 2.8 (1)/1)
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย (เอกสาร 2.8 (2)/1)
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน (เอกสาร 2.8 (3)/1)
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ (เอกสาร 2.8 (4)/1)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	O
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	4 ข้อ 
	บรรลุเป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.8 (1)/1
	- มคอ.2 หัวข้อ การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

	2.8 (2)/1
	- มคอ.3 รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 3565401

	2.8 (3)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 (เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	2.8 (4)/1
	- รายงานสรุปโครงการ


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองจากองค์ประกอบที่ 2

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
· การเรียนการสอนเป็นไปตามการกำหนดตัวชี้วัดของมาตรฐานอุดมศึกษา
· นักศึกษาได้ซึมซับถึงวัฒนธรรมและจริยธรรมอันดี
· นักศึกษามีความเคารพในครูบาอาจารย์

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
· ควรมีการจัดกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษามากยิ่งขึ้นตามไปด้วย

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
· มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษาของนักศึกษาในระดับปริญญาโท เพื่อเป็นส่วนรวมหรือต้นแบบในการทำกิจกรรมต่าง ๆ


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 
7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้ดำเนินการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (เอกสาร 3.1 (1)/1-2)
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (เอกสาร 3.1 (1)/1-2)
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา(เอกสาร 3.1 (1)/1) 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลประเมินการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	P
	7 ข้อ
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.1 (1)/1
	- ใแนวทางการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา (ใน มคอ.2)

	3.1 (1)/2
	- คู่มือนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

	3.1 (2)/1
	- ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องสำนักงานสาขาวิชา ฯ

	3.1 (2)/2
	- คู่มือนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

	3.1 (3)/1
	- เว๊บไซต์มหาลัยและคณะ

	3.1 (4)
	หมายเหตุ: ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ 5 โดยอนุโลม

	3.1 (5)
	


ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (เอกสาร 3.2 (1)/1-2)
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (เอกสาร 3.2 (2)/1-2)
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ (เอกสาร 3.2 (3)/1-2)
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ รายงานผลการประเมินการสอน  และผลการประเมินการจัดกิจกรรม คือ  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ (เอกสาร 3.2 (5)/1-2)
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา (เอกสาร 3.2 (6)/1)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	P
	6 ข้อ
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.2 (1)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 (เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2 (1)/2
	- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2 (2)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 (เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2 (2)/2
	- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2 (3)/1
	- โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 (เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2 (3)/2
	- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เอกสารอ้างอิงอยู่ในส่วนที่ 1 ข้อ 18 หน้า 23)

	3.2(5)/1
	- รายงานสรุปโครงการ

	3.2(6)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 8 มิถุนายน 2554


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 3

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
· นักศึกษาได้ซึมซับถึงวัฒนธรรมของหลักสูตร
· นักศึกษามีความเคารพในครูบาอาจารย์

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
· ควรมีการจัดกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษามากยิ่งขึ้นตามไปด้วย

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
· มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษาของนักศึกษาในระดับปริญญาโท เพื่อเป็นส่วนรวมหรือต้นแบบในการทำกิจกรรมต่าง ๆ


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	· ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.00
	· ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ


วิธีการคำนวณ 

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 คณาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเฉลี่ยร้อยละ 0 ดังได้แสดงรายละเอียดของผลงานแต่ละปีการศึกษา ในตารางใต้หัวข้อ 15.3 ที่เสนอในส่วนที่ 1 หน้า 9
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มีผลประเมินผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	O
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 7
	20.8
	บรรลุเป้าหมาย
	5


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
  เกณฑ์สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
[image: image4.wmf]x
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2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 
[image: image5.wmf]x
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ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 คณาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยคิดเฉลี่ยได้ 26,666 บาทต่อคน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางใต้หัวข้อ 16.3 ในส่วนที่ 1 หน้า 21
ผลการประเมินตนเอง : 

   จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	O
	(เลือกใช้ 25,000 บาท หรือ 50,000 บาท หรือ 60,000 บาท  ที่สอดคล้องกับกลุ่มสาขา)
	25,000 บาท
	14,166บาท
	บรรลุเป้าหมาย
	2.83


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.3 (3)/1
	1. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 5

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณาจารย์มีองค์ความรู้จากการวิจัยและสามารถนำเอาผลการวิจัยไปพัฒนางานทางด้านวิชาการได้ (ตำรา เอกสารประกอบการสอน การสอนหน้าชั้นเรียน)

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตรทำการวิจัยขั้นต่ำ ปีละ 1 เรื่อง

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
มีการติดตามทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ และทำการแจ้งต่อหลักสูตรอยู่ตลอดเวลา



องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และ ข้อ 3
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมโดยจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ของหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ให้บริการทางวิชาการ
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนโดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ  ด้านการเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  และการเป็นกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในด้านองค์ความรู้  และกระบวนการจัดการเรียนรู้  ในรายวิชาที่สอนในหลักสูตร ตาม มคอ.3 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยนำเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ  มาเป็นหัวข้อในการทำวิจัยต่อไป
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	P
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.1(2)/1
	เอกสารหลักฐานการให้บริการทางวิชาการของคณาจารย์ ปีการศึกษา 2553


ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย (สมศ.8)
วิธีการคำนวณ 

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	x
	100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีโครงการบริการวิชาการชุมชน 4 กิจกรรม และมีโครงการที่ได้นำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน 4 กิจกรรม มีผลการดำเนินงานเป็นร้อยละ 100  ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางใต้หัวข้อ 17.3 หน้า 12
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	5.1.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	P
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 22
	ร้อยละ
100
	บรรลุเป้าหมาย
	5


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 5

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณาจารย์ประจำหลักสูตรฯ เป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์สูง  มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามโอกาสอย่างสม่ำเสมอ  สามารถนำประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมมาบูรณาการในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี



	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
คณาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ควรมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยเพิ่มและมีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการและนำผลการประเมินไปปรับปรุงกับการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและกับการเรียนการสอนและการวิจัยต่อไป



	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-




องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ ได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. ทางหลักสูตร ฯ มีการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในหัวข้อนี้ โดยมีตัวแทนที่รับผิดชอบเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ (7.4(1)/1-2)

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย จากตัวอย่างต่อไปนี้ (7.4(2)/1)

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 (7.4(3)/1)
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน (7.4(4)/1)
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานให้กับทางกรรมการบริหารหลักสูตรทุกปีการศึกษา (7.4(5)/1)

6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากหลักสูตร ฯ ปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป (7.4(6)/1)

  ผลการประเมินตนเอง : 
จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ มีผลประเมินการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
	P
	6 ข้อ
	4 ข้อ
	6 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	5 คะแนน


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.4(1)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 24 พศจิกายน 2553

	7.4(1)/2
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คำสั่งเลขที่ 237/2553 แต่งตั้ง ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2553

	7.4(2)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 13 ธันวาคม 2553

	7.4(3)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 13 ธันวาคม 2553

	7.4(4)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 13 ธันวาคม 2553

	7.4(4)/2
	- แผนการบริหารความเสี่ยง จัดทำโดนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	7.4(5)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 3 มิถุนายน 2554

	7.4(6)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 8 มิถุนายน 2554


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 7

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
หลักสูตรฯ มีการยึดกระบวนการและแผนบริหารความเสี่ยงที่มีการจัดทำโดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ และมีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
· ควรมีการสนับสนุนให้กับบุคลากรไปฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
· ควรมีการเพิ่มเติมบุคลากร หรือการแต่งตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติ่ม

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8  ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์ได้ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (เอกสาร 9.1 (1)/1-4)
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยทางหลักสูตรได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ เพื่อดูแลงานประกันคุณภาพของหลักสูตร ฯ (เอกสาร 9.1 (2)/1-2 และ เอกสาร 9.1(1)/4)
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (เอกสาร 9.1 (3)/1-2)
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (เอกสาร 9.1 (4)/1-2)
5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ (เอกสาร 9.1 (5)/1)
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ (เอกสาร 9.1 (6)/1)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	P
	9 ข้อ
	6 ข้อ
	6
	บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	9.1 (1)/1
	- แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรุบปรุง พ.ศ. 2554)

	9.1 (1)/2
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 23 มิถุนายน 2553

	9.1 (1)/3
	- มีระบุไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์

	9.1 (1)/4
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ คำสั่งเลขที่ 237/2553 สั่ง ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2553

	9.1 (2)/1
	- บันทึกการประชุมอนุกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 15 ธันวาคม 2553

	9.1 (2)/ 2
	- มีระบุไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์

	9.1 (3)/1
	- บันทึกการประชุมอนุกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 15 ธันวาคม 2553

	9.1 (3)/2
	- มีระบุไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์

	9.1 (4)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 9 มิถุนายน 2554

	9.1 (4)/2
	- แผนการประกันคุณภาพของหลักสูตร ฯ

	9.1 (5)/1
	- บันทึกการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 14 มิถุนายน 2554

	9.1 (6)/1
	- เว๊บไซด์มหาวิทยาลัยในส่วนของงานประกันคุณภาพ

	9.1 (6)/ 2
	-คู่มือบริหารหลักสูตรและเตรียมรับการประเมินระดับหลักสูตร


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 9

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
· หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยามนุษย์มีระบบประกันคุณภาพที่ดี  เนื่องจากมีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพดูแล

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
· ควรมีการสนับสนุนให้กับบุคลากรไปฝึกอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
· ควรมีการปรับปรุงบุคลากรในส่วนของอนุกรรมการประกันคุณภาพ

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2553 (ประเภทสถาบัน: กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ร้อยละ 18
	2
	1.67
	33.33
	1.67

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	23
	3.17
	3.8
	3.17

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	7 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	6 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.5(ก.พ.ร.4.1.3)
	ร้อยละ 60
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	0
	5
	0
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	87,500
	6
	14583
	2.83


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	0 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	0
	5
	0
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	6 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	3

	รวมเฉลี่ย
	3.604375


ตารางที่ ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	5
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ร้อยละ 18
	2
	1.67
	33.33
	1.67

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	7
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	6
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	4
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	4
	4

	รวมเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	5
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	5
	4

	รวมเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	87500
	5
	14583
	2.83

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	1
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	6
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	6
	3

	รวมเฉลี่ย
	3.708


ตารางที่ ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	23
	6
	3.833333333
	3.17

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.2(สมศ.2)
	3.51
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.3(สมศ.3 ก.พ.ร.4.1.2)
	ร้อยละ 18
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.4(สมศ.4 ก.พ.ร.4.1.2)
	ร้อยละ 36
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.5(ก.พ.ร.4.1.3)
	ร้อยละ 60
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	1
	1
	100
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	1
	1
	100
	5

	รวมเฉลี่ย
	2.195


ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	องค์ประกอบที่ 2
	1.67
	4.5
	1.195
	2.44
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	องค์ประกอบที่ 3
	0
	3.5
	0
	3.5
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	องค์ประกอบที่ 4
	2.83
	0
	5
	3.915
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	องค์ประกอบที่ 5
	0
	3
	5
	4
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	องค์ประกอบที่ 7
	0
	5
	0
	5
	การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	องค์ประกอบที่ 9
	0
	3
	0
	3
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	2.25
	4
	2.14625
	3.0352632
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	การดำเนินงานระดับดี
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 
	 
	 


ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	มาตรฐานที่ 1
	0
	4
	0.8
	1.71429
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	มาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	 ไม่รับการประเมิน

	มาตรฐานที่ 2 ก
	0
	4.33333
	0
	4.33333
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	มาตรฐานที่ 2 ข
	2.25
	3.75
	3.17
	3.23857
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	มาตรฐานที่ 3
	0
	0
	5
	5
	การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
	2.25
	4
	2.14625
	3.03526
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	การดำเนินงานระดับดี
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 
	 
	 


ตารางที่ ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
	15
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	0
	3.6
	0.8
	2.2
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	ด้านกระบวนการภายใน
	0
	4.5
	0
	4.5
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	ด้านการเงิน
	2.83
	0
	0
	2.83
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	1.67
	0
	4.39
	3.71
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	2.25
	4
	2.14625
	3.03526
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	การดำเนินงานระดับดี
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 
	 
	 


ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา   

	(1)ด้านกายภาพ
	0
	0
	0
	0
	 
	

	(2)ด้านวิชาการ
	1.67
	4.66667
	3.17
	3.768
	การดำเนินงานระดับดี
	

	(3)ด้านการเงิน
	0
	0
	0
	0
	 
	

	(4)ด้านการบริหารจัดการ
	0
	4
	0
	4
	การดำเนินงานระดับดี
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	1.67
	4.4
	3.17
	3.83429
	การดำเนินงานระดับดี
	

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

	(1)ด้านการผลิตบัณฑิต
	0
	3.66667
	0.8
	1.875
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	

	(2)ด้านการวิจัย
	2.83
	0
	5
	3.915
	การดำเนินงานระดับดี
	

	(3)ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	0
	3
	5
	4
	การดำเนินงานระดับดี
	

	(4)ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	0
	0
	0
	0
	 
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	2.83
	3.5
	2
	2.56917
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	2.25
	4
	2.14625
	3.03526
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	การดำเนินงานระดับดี
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 
	 
	


ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ

	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ร้อยละ 18
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.2(สมศ.2)
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.3(สมศ.3 ก.พ.ร.4.1.2)
	ร้อยละ 18
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.4(สมศ.4 ก.พ.ร.4.1.2)
	ร้อยละ 36
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.5(ก.พ.ร.4.1.3)
	ร้อยละ 60
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	 
	 


ตารางที่ ป.1 (สกอ.) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ร้อยละ 18
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000 บาท/คน
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	


ตารางที่ ป.1 (สมศ.) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3
	ร้อยละ 18
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4
	ร้อยละ 36
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7
	ร้อยละ 7
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8
	ร้อยละ 22
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	 


ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	มาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1.ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	 

	2.ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	
	 

	3.ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	 

	4.ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

	(1)ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	
	 

	(2)ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	 

	(3)ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	 

	(4)ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	 

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

	(1)ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	 

	(2)ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	 

	(3)ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	 

	(4)ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
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