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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของหลักสูตร

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
: บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาษาอังกฤษ
: Bachelor of Business Administration Program in  

          

   Human Resource Management
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)
:  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
            ชื่อย่อ (ภาษาไทย) 
:  บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)

  
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) 
:  Bachelor of Business Administration 

              



   (Human Resource Management)

 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  
:  B.B.A.  (Human Resource Management)
3. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2553
( หลักสูตรเก่า/ยังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF

( หลักสูตรใหม่(พ.ศ. 255...)ตามกรอบ TQF

( ปรับปรุง (พ.ศ. 255..) ตามกรอบ TQF
4. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ
( ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ







( หลักสูตรสาขาวิชาชีพ
5. สถานที่จัดการเรียนการสอน : คณะ/วิทยาลัย บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
6. จำนวนนักศึกษาและ FTESของนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 
	ประเภทนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกระดับการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	

	
	ปี1
	ปี2
	ปี3
	ปี4
	ปี 5
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.เอก
	

	ภาคปกติ
	42
	45
	39
	47
	0
	0
	0
	0
	173

	ภาคพิเศษ (กศ.บป.

กศ.อช.

กศ.ปท.)
	37
	16
	7
	8
	0
	0
	0
	
	68

	รวมทั้งหมด
	79
	61
	46
	55
	0
	0
	0
	0
	241

	FTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและภาวะการมีงานทำหรือศึกษาต่อหรืออื่น ๆ ในรอบ 3 ปี
  
ไม่มีการประเมินผล
8. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี  โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( เฉพาะ 5 ประเด็นแรก)
  
ไม่มีการประเมินผล
9. ผลการประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ( เฉพาะประเด็นที่ 6 จากแบบประเมิน)

 
ไม่มีการประเมินผล
10. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
 
ไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท
11. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
 
ไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก
12. คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร

12.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร

	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
รหัสประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
	คะนนในรอบ 3 ปี
	หมายเหตุ
(วัน เดือน ปี ที่เริ่มงาน)

	
	
	
	ป.ตรี
	ป. โท
	ป. เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	2551
	2552
	2553
	

	1
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณณา 
ปิยะรัตน์มานนท์
รหัส 3-3499-00564-33-4
ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	- นศ.บ. (สื่อสารมวลชน)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- M.B.A (Finance),University of Wisconsin- Whitewater, United States of America  
	2536
	2539
	
	2546
	
	
	3
	3
	3
	25 พ.ค. 2541

	2
	อาจารย์วิกานดา เกษตรเอี่ยม
รหัส 3-3199-00111-16-0
ตำแหน่ง
อาจารย์

	- บธ.บ. (การจัดการสำนักงาน) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย                    

- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป-บริหารทรัพยากรมนุษย์)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       
         
	2543
	2546
2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	8 พ.ย. 2549

	3
	อาจารย์มัลลิกา บุตรทองทิม
รหัส 3-4510-00401-88-1
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ
	- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                     
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	2547
	2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550

	4
	อาจารย์ดลฤดี จันทร์แก้ว

รหัส 3-3498-00254-3-2
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ
	- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
	2540
	2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย.  2550

	5
	อาจารย์ยืนยง  ทิพศรี
รหัส 3-4500-70013-24-6
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ

	- พธ.บ. (เศรษฐศาสตร์) เกียรตินิยม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย   

- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิครัฐศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	2543
2544
	2546
	
	
	
	
	2
	0
	0
	16 พ.ค. 2550



12.2 อาจารย์ประจำ (เฉพาะอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่ไม่ได้จัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำของหลักสูตรอื่น/รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
รหัสประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
	คะนนในรอบ 3 ปี
	หมายเหตุ
(วัน เดือน ปี ที่เริ่มงาน)

	
	
	
	ป.ตรี
	ป. โท
	ป. เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	2551
	2552
	2553
	

	1
	อาจารย์จิรายุ  รัตนบวร
รหัส   3-3499-00217-69-3
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ
	· ศศ.บ. (การบัญชี)  เกียรตินิยม  อันดับ 2 สถาบันราชภัฏ อุบลราชธานี
 -  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	2545
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	19 มิ.ย. 2549

	2
	อาจารย์ชณิชา  พรหมลักษณ์
รหัส  3-3497-00026-25-8
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ
	-  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษธุรกิจ)

   สถาบันราชภัฏ
   อุบลราชธานี 
-  บธ.ม.(การจัดการทั่วไป)
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
   อุบลราชธานี  
	2543
	2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	8 พ.ย.  2549

	3
	อาจารย์ภราดา  บุญรมย์

รหัส  3-3499-00704-09-8
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ  

	· บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
· บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
	2544
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	16 พ.ค. 2550

	4
	อาจารย์ยุทธศักดิ์  พบลาภ
รหัส   3-3411-00292-28-6 
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตำแหน่งวิชาการ
	- วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร) 
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
- บธ.บ. (การตลาด)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
	2538
2550
2552
	2547
	
	
	
	
	2
	2
	2
	16 พ.ค. 2550

	5
	อาจารย์เจริญ โสภา
รหัส  3-3499-00056-64-9
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตำแหน่งวิชาการ
	-วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)

 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  
· บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
	2541
	2550
	
	
	
	
	2
	2
	2
	17 มิ.ย 2551

	6
	อาจารย์ณัทวรรษ  คำตา
รหัส  3-3301-01444-10-1
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตำแหน่งวิชาการ
	-   น.บ. (นิติศาสตร์)

    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

-   บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง  


	2543
	2550
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550

	7
	อาจารย์วิลารักข์ อ่อนสีบุตร
รหัส  3-1015-01612-42-9
ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตำแหน่งวิชาการ
	-   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)

    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

-   บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง  


	2532
	2542
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2 ต.ค. 2542

	8
	อาจารย์ศุภกัญญา เกษมสุข
รหัส 3-3499-00723-44-1

ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ 
	· บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2538
	3545
	
	
	
	
	2
	2
	2
	16 พ.ค. 2550

	9
	อาจารย์ธัญชนก ชาลี
รหัส 3-3401-00673-10-6
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	2545
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	1 ธ.ค. 2549

	10
	อาจารย์วันวิสา มากดี 
รหัส 3-3498-00150-45-7

ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· วท.บ. (สัตวศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2542
	2545
	
	
	
	
	2
	2
	2
	22 พ.ค. 2550

	11
	อาจารย์จิตติศักดิ์ ศรีสอน
รหัส 
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
· บธ.ม (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2544
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	4 มิ.ย. 2550

	12
	อาจารย์ฐิติพร อุ่นใจ
รหัส 3-4302-00043-26-0

ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2547
	2550
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550

	13
	อาจารย์อมรรัตน์ ธีโรภาส
รหัส 3-1198-00003-17-1
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· บธ.บ (การจัดการอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
· บธ.ม (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยารามคำแหง
	2546
	2550
	
	
	
	
	2
	2
	2
	16 มิ.ย. 2551

	14
	อาจารย์อัญญาณี อดทน
รหัส 3-3414-00024-31-7

ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· วท.บ. (สัตวบาล) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2545
	2547
	
	
	
	
	2
	2
	2
	18 มิ.ย. 2551

	15
	อาจารย์ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล
รหัส 8-3499-88016-61-4
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· วท.บ. (คอมพิวเตอร์) สถาบันราภัฎอุบลราชธานี
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	2546
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	20 มิ.ย. 2551

	16
	อาจารย์ภิมภ์วิมล ปรมัตถ์วรโชติ
รหัส 5-3499-00032-08-8
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)มหาวิทยาลัยรังสิต
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) University of Southampton, UK
	2547
	2551
	
	
	
	
	0
	2
	2
	1 มิ.ย. 2552

	17
	อาจารย์อนันต์ สุนทราเมธากุล
รหัส 8-3499-88001-98-6
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
· บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	2546
	2551
	
	
	
	
	0
	2
	2
	1 มิ.ย. 2552

	18
	อาจารย์ชฎารัตน์ ศิริบูรณ์
รหัส 3-3303-00568-64-1
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· วท.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· MBA (Supply Chain Management) Strayer University
	2545
	2550
	
	
	
	
	0
	2
	2
	1 มิ.ย. 2552

	19
	อาจารย์อดุลยเดช ตันแก้ว
รหัส 3-3499-00369-53-1
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
· บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

	2545
	2550
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550

	20
	อาจารย์วิรินดา สุทธิพรหม
รหัส 3-3415-00061-08-7
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาล้ยรามคำแหง
	2543
	2548
	
	
	
	
	2
	2
	2
	4 มิ.ย. 2550

	21
	อาจารย์มาลิณี ศรีไมตรี
รหัส 3-1104-01103-31-9
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· ศศ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
· บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ
	2542
	2546
	
	
	
	
	2
	2
	2
	16 พ.ค. 2550

	22
	อาจารย์สิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ
รหัส 3-4705-00030-25-2
ตำแหน่ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งวิชาการ
	· วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
· บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2545
	2551
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6 พ.ย. 2550 

(ลาศึกษาต่อ ป.เอก (สพบ) เต็มเวลาราชการ)

	23
	อาจารย์โชฒกามาศ  พลศรี
รหัส   3-3415-00061-08-7

ตำแหน่ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
ตำแหน่งวิชาการ
	-  ศศ.บ. (การบัญชี)
   สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  

-  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)   
   มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
   อุบลราชธานี
	2544
	2549
	
	
	
	
	2
	2
	2
	1 พ.ย. 2548




13. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

13.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2551 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน  คน
 

ไม่ได้ดำเนินการ
13.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน 27 คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	วิธีการเผยแพร่
	หลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	วิจัย
	งาน
สร้างสรรค์
	
	
	
	

	1
	อดุลยเดช ตันแก้ว

	· การศึกษาความต้องการการพัฒนาศักยภาพของตนเองของพนักงานในอุดมศึกษา (สายผู้สอน) ในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	0.125
	

	2
	บุญยืน ชัยสุโรจน์
มาลินี ศรีไมตรี
	· การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในเจตคติของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	0.125
	

	3
	วิกานดา เกษตรเอี่ยม
	· บทเรียนออนไลน์วิชาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	0.125
	

	4
	ผศ.นิตยา พร้อมพรม
อดุลยเดช ตันแก้ว

	การศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน) ในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	0.125
	

	5
	อดุลยเดช ตันแก้ว
ฐิติพร อุ่นใจ

	- การประหยัดพลังงานและการตระหนักในการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	0.125
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2552 ทั้งหมด
	0.02
	


13.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน 27 คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	วิธีการเผยแพร่
	หลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	วิจัย
	งาน
สร้างสรรค์
	
	
	
	

	1
	วิกานดา เกษตรเอี่ยม
โชฒกามาศ  พลศรี
เจริญ โสภา
	- การมีส่วนร่วมต่อการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี(พ.ศ.2553)
	(
	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	2
	จิรายุ  รัตนบวร
ยุทธศักดิ์  พบลาภ
ณัทวรรษ คำตา
ธัญญชนก ชาลี
	· การศึกษาภูมิปัญญาการทำฆ้องเพื่อให้เป็นหลักประกันรายได้และความมั่นคงในครัวเรือนศึกษากรณีการทำฆ้องบ้านทรายมูล ตำบลทรายมูล อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	3
	มัลลิกา ชื่นมณี 
วลัยพร สุขปลั่ง
ฐิติพร อุ่นใจ
	· การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงหมู่บ้านพุทธนิคม ตำบลไร่น้อย อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	4
	อดุลยเดช ตันแก้ว
ยุทธศักดิ์ พบลาภ 
ณัทวรรษ คำนา
	· การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานศิลปวัฒนธรรมการทำเทียนพรรษาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงใจจังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาชุมชนวัดศรีประดู่วัดพระธาตุหนองบัวและวัดทุ่งศรีเมือง
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	5
	ดลฤดี จันทร์แก้ว
วิรินดา สุทธิพรม
วันวิสา มากดี
ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล
	-  การใช้แบบจำลองส่วนประสมทางการตลาดเพื่อตัดสินใจเลือกที่พักแรมในอำเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาเทศกาลประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	6
	วิรินดา สุทธิพรม และคณะ 


	- การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจจากบ่อนคาสิโนตามแนวชายแดน กรณีศึกษา ด่านช่องจอม บ้านด่านพัฒนา ตำบลด่าน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	7
	วันวิสา มากดี
วิรินดา สุทธิพรม
ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล
	· การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-Learning รายวิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	
	(

	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	8
	ณัทวรรษ คำตา
ยุทธศักดิ์ พบลาภ
	· การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจจากแหล่งท่องเที่ยว กรณีศึกษาร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	9
	อนันต์ สุทราเมธากุล
อดุลยเดช ตันแก้ว
เจริญ โสภา

	· การพัฒนาบทเรียน E-Learning วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์
	
	(

	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	10 
	อัญญาณี อดทน
อมรรัตน์ ธีโรภาส
มาลิณี ศรีไมตรี
	· ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันองค์การที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราภัฎอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	11
	วลัยพร สุขปลั่ง
ศุภกัญญา เกษมสุข
	· การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	12
	ณัทวรรษ คำตา
ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อดุลยเดช ตันแก้ว

	· ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาระเบียบของชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	13
	มาลิณี ศรีไมตรี
	· การเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและตลาดพริกปลอดภัย บ้านดงยาง ตำบลก่อเอ้ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	14
	มาลิณี ศรีไมตรี

	· การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ขนมไทยของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสำลาก ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	เอกสารการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19 สิงหาคม 2553
	0.125
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
	0.07
	


14. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่นำไปใช้ประโยชน์

14.1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2551 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน ..........คน


ไม่ได้ดำเนินการ

14.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน  27 คน 
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	สรุปวัตถุประสงค์และ/หรือข้อเสนอแนะการใช้ประโยชน์ที่ระบุไว้ในผลงาน
	ลักษณะการใช้ประโยชน์
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	วิจัย
	งาน
สร้างสรรค์
	
	
	
	

	1
	อ.มาลิณี ศรีไมตรี
	การเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและตลาดพริกปลอดภัย บ้านดงยาง ตำบลก่อเอ้ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและตลาดพริกปลอดภัย
	กลุ่มเกษตรกร บ้านดงยาง ใช้ประโยชน์ด้านการผลิตและตลาดพริกปลอดภัย
	สัญญารับทุนวิจัย
	



ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์/จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ    คิดเป็นร้อยละ 3.85

14.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน … คน
 

ไม่ได้ดำเนินการ
15. ผลงานวิชาการของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
 
ไม่มีงานวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีการศึกษา 2551

15.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2552 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน 27 คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	ลักษณะการรับรองคุณภาพ
	หน่วยงานที่รับรองและหลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	บทความวิชาการ
	ตำราหรือหนังสือ
	
	
	
	

	1
	อดุลยเดช ตันแก้ว

	· การศึกษาความต้องการการพัฒนาศักยภาพของตนเองของพนักงานในอุดมศึกษา (สายผู้สอน) ในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	
	

	2
	บุญยืน ชัยสุโรจน์
มาลินี ศรีไมตรี
	· การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในเจตคติของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	
	

	3
	วิกานดา เกษตรเอี่ยม
	· บทเรียนออนไลน์วิชาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	
	

	4
	ผศ.นิตยา พร้อมพรม
อดุลยเดช ตันแก้ว

	การศึกษาความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายผู้สอน) ในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	
	

	5
	อดุลยเดช ตันแก้ว
ฐิติพร อุ่นใจ

	- การประหยัดพลังงานและการตระหนักในการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding

การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ปี 2552
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย ประจำปี 2552
	
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
	0
	


15.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจำ จำนวน 27 คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน(()
	ลักษณะการรับรองคุณภาพ
	หน่วยงานที่รับรองและหลักฐานประกอบ
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	บทความวิชาการ
	ตำราหรือหนังสือ
	
	
	
	

	1
	วิกานดา เกษตรเอี่ยม
โชฒกามาศ  พลศรี
เจริญ โสภา
	- การมีส่วนร่วมต่อการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี(พ.ศ.2553)
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	2
	จิรายุ  รัตนบวร
ยุทธศักดิ์  พบลาภ
ณัทวรรษ คำตา
ธัญญชนก ชาลี
	· การศึกษาภูมิปัญญาการทำฆ้องเพื่อให้เป็นหลักประกันรายได้และความมั่นคงในครัวเรือนศึกษากรณีการทำฆ้องบ้านทรายมูล ตำบลทรายมูล อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	3
	มัลลิกา ชื่นมณี 
วลัยพร สุขปลั่ง
ฐิติพร อุ่นใจ
	· การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงหมู่บ้านพุทธนิคม ตำบลไร่น้อย อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	4
	อดุลยเดช ตันแก้ว
ยุทธศักดิ์ พบลาภ 
ณัทวรรษ คำนา
	· การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานศิลปวัฒนธรรมการทำเทียนพรรษาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงใจจังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาชุมชนวัดศรีประดู่วัดพระธาตุหนองบัวและวัดทุ่งศรีเมือง
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	5
	ดลฤดี จันทร์แก้ว
วิรินดา สุทธิพรม
วันวิสา มากดี
ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล
	-  การใช้แบบจำลองส่วนประสมทางการตลาดเพื่อตัดสินใจเลือกที่พักแรมในอำเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาเทศกาลประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	6
	วิรินดา สุทธิพรม และคณะ 


	- การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจจากบ่อนคาสิโนตามแนวชายแดน กรณีศึกษา ด่านช่องจอม บ้านด่านพัฒนา ตำบลด่าน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	7
	วันวิสา มากดี
วิรินดา สุทธิพรม
ณัฐริณีย์ โชคชัยตระกูล
	· การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-Learning รายวิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	8
	ณัทวรรษ คำตา
ยุทธศักดิ์ พบลาภ
	· การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจจากแหล่งท่องเที่ยว กรณีศึกษาร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	9
	อนันต์ สุทราเมธากุล
อดุลยเดช ตันแก้ว
เจริญ โสภา
	· การพัฒนาบทเรียน E-Learning วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	10 
	อัญญาณี อดทน
อมรรัตน์ ธีโรภาส
มาลิณี ศรีไมตรี
	· ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันองค์การที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
	(
	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	11
	วลัยพร สุขปลั่ง
ศุภกัญญา เกษมสุข
	· การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	12
	ณัทวรรษ คำตา
ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อดุลยเดช ตันแก้ว

	· ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาระเบียบของชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	13
	วจีพร เอกนิตย์
พัชราภรณ์ โกษา
รัตนา จันทร์มะโน
มาลิณี ศรีไมตรี
	· การเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและตลาดพริกปลอดภัย บ้านดงยาง ตำบลก่อเอ้ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	14
	มาลิณี ศรีไมตรี
ศิริลักษณ์ วิลา
สุจิตรา โพธิ์อุดม
	· การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ขนมไทยของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสำลาก ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(

	
	Proceeding
	การประชุมวิชาการเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 18-19สิงหาคม 2553
	
	

	รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ำหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
	0
	


16. โครงการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย

16.1 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2551
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย
	งบประมาณ(แหล่งงบประมาณ)
	สัดส่วนงบฯของบุคลากรในหลักสูตร

	1
	การกระจายอำนาจกับการบูรณาการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบาล ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.ยืนยง ทิพศรี
อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว

	20,000    
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	2
	การประหยัดพลังงานและการตระหนักในการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.ฐิติพร อุ่นใจ
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว
อ.ยืนยง ทิพศรี
	20,000    
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	3
	การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.จิรายุ รัตนบวร
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว

	20,000   
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	4
	การปรับตัวสู่ยุคสภาวะโลกร้อนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.โชฒกามาศ พลศรี
อ.ยืนยง ทิพศรี
อ.จิราภัทร ทวิชศรี
	20,000  
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	5
	ศักยภาพการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นเมือง กรณีศึกษากลุ่มสตรี บ้านตำแย อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.มาลินี ฤาชุตกุล
อ.ศุภกัญญา เกษมสุข
อ.วิลารักข์ อ่อนสีบุตร
อ.วิรินดา สุทธิพรม
อ.วันวิสา มากดี
	35,000  
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	6
	บทเรียนช่วยสอนวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	อ.วิกานดา เกษตรเอี่ยม
	20,000  
 (งบแผ่นดิน)
	100 %

	7
	การปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลในทัศนะคติของผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	รศ.บุญยืน ชัยสุโรจน์
อ.มาลิณี ฤาชุตกุล
	20,000  

 (งบแผ่นดิน)
	100 %

	8
	การสร้างเอกสารและสื่อประกอบการสอนวิชกาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.จิตติศักดิ์ ศรีสอน
อ.ภราดา บุญรมย์
	15,000   
(งบแผ่นดิน)
	100 %

	รวม
	170,000
	



คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดหลักสูตรในปีการศึกษา 2551 มีจำนวน 27 คน

ค่าเฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เท่ากับ 6,296 บาท/คน 

16.2 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2552
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย
	งบประมาณ(แหล่งงบประมาณ)
	สัดส่วนงบฯของบุคลากรในหลักสูตร

	1
	การพัฒนาเอกสารและสื่อประกอบการสอนวิชาองค์การและการจัดการ (Organization and Management) ระดับปริญญาตรี    มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.ชณิชา พรหมลักษณ์
อ.ธัญชนก ชาลี

	15,000

(งบรายได้)
	100 %

	2
	การพัฒนาเอกสารและสื่อประกอบการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.จิตติศักดิ์ ศรีสอน
อ.ภารดา บุญรมย์ 
	15,000

(งบรายได้)
	100 %

	3
	การสำรวจความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐของผู้ว่างงานในเขตอำเภอเมืองอุบลราชธานี
	อ.วลัยพร สุขปลั่ง
อ.ศุภกัญญา เกษมสุข
	25,000

(งบรายได้)
	100 %

	4
	การใช้แบบจำลองส่วนประสมทางการตลาดเพื่อตัดสินใจเลือกที่พักแรมในอำเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาประเพณีแห่เทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.ดลฤดี จันทร์แก้ว
อ.วิรินดา สุทธิพรม
อ.วันวิสา มากดี
อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล
	25,000

(งบรายได้)
	100 %

	5
	การเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตและการตลาดพริก ปลอดภัย บ้านดงยาง ตำบลก่อเอ้ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.มาลินี ศรีไมตรี
	35,000
(งบรายได้)
40,000

(สกว)
	100 %

	รวม
	155,000
	



คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดหลักสูตรในปีการศึกษา 2552 มีจำนวน  27 คน

ค่าเฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เท่ากับ 5,740 บาท/คน
16.3 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ 2553
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย
	งบประมาณ(แหล่งงบประมาณ)
	สัดส่วนงบฯของบุคลากรในหลักสูตร

	1
	การมีส่วนร่วมต่อการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.โชฒกามาศ พลศรี
อ.วิกานดา เกษตรเอี่ยม
	25,000 
(งบรายได้)
	100 %

	2
	บทเรียนออนไลน์ วิชา การจัดการธุรกิจขนาดย่อม รหัสวิชา 3561102
	อ.โชฒกามาศ พลศรี
อ.วิกานดา เกษตรเอี่ยม
อ.จิรายุ รัตนบวร
	15,000
(งบรายได้)
	100 %

	3
	การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.วิกานดา เกษตรเอี่ยม
	30,000
(งบรายได้)
	100 %

	4
	การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-learning รายวิชา การบริหาร
ค่าจ้างและเงินเดือน
	อ.วันวิสา มากดี
	15,000
(งบรายได้)
	100 %

	5
	ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากบ่อนคาสิโนตามแนวชายแดน : กรณีศึกษาบ่อนคาสิโนบ้านด่านพัฒนา ต.ด่าน อ.กาบเชิง         จ.สุรินทร์
	อ.วิรินดา สุทธิพรหม
	25,000
(งบรายได้)
	100 %

	6
	การศึกษาภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อให้เป็นหลักประกันรายได้และความมั่นคงในครัวเรือน ศึกษากรณี การทำฆ้อง บ้านสะพือ ต.สะพือ อ.พิบูลมังสาหาร          จ.อุบลราชธานี
	อ.จิรายุ รัตนบวร
อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อ.ณัทวรรษ คำตา
อ.ธัญชนก ชาลี
	25,000
(งบรายได้)
	100 %

	7
	การเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านพุทธนิคม ต.ไร่น้อย อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี
	อ.มัลลิกา ชื่นมณี
อ.วลัยพร สุขปลั่ง
อ.ฐิติพร อุ่นใจ
	25,000
(งบรายได้)
	66 %

	8
	ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาระเบียบของชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อ.ณัทวรรษ คำตา
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว
	25,000

(งบรายได้)
	100 %

	9
	ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันองค์กรที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	อ.อัญญาณี อดทน
อ.สิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ
อ.อมรรัตน์ ธีโรภาส
	25,000
(งบรายได้)
	100 %

	10
	การพัฒนาบทเรียน E-learning วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์                (Strategies Management)
	อ.อนันต์ สุนทราเมธากุล
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว
	15,000
(งบรายได้)
	100 %

	11
	การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานศิลปวัฒนธรรมการทำเทียนพรรษา
อย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดอุบลราชธานี :

กรณีศึกษาชุมชนวัดศรีประดู่ วัดพระธาตุหนองบัว และวัดทุ่งศรีเมือง
	อ.อดุลยเดช ตันแก้ว
อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ
อ.ณัทวรรษ คำตา
	25,000

(งบรายได้)
	100 %

	12
	การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจจากแหล่งท่องเที่ยว กรณีศึกษา ร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ ชุมชน ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.ณัทวรรษ คำตา
อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ
	25,000
(งบรายได้)
	100 %

	13
	การพัฒนาประสิทธิภาพข้าวกล้องตำบลโนนคำแก้ว อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี
	อ.ดลฤดี จันทร์แก้ว
อ.วันวิสา มากดี
อ.วิรินดา สุทธิพรม
อ.ณํฐริณี โชคชัยตระกูล
	138,824
(สกว)
	100 %

	รวม
	405,491
	



คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดหลักสูตรในปีการศึกษา 2553 มีจำนวน  27 คน

ค่าเฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เท่ากับ 15,018 บาท/คน
17. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

17.1 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2551
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   (อาจให้รายละเอียดกิจกรรมและสถานที่ให้บริการวิชาการ)
	ลักษณะการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	การประกอบธุรกิจส่วนตัว (ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงานภาค 7 จังหวัดอุบลราชธานี)
	นำประสบการณ์การที่ได้เสนอเป็นกรณีศึกษาในชั้นเรียน วิชาการจัดการธุริจขนาดย่อม
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๑๑๘ / ๒๕๕๑
แนวการสอนวิชาการจัดการธุรกิจขนาดย่อม
	

	2
	ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ (โรงเรียนนาส่วงวิทยา โรงเรียนนาเยียศึกษา รัชมังคลาภิเษก กิ่งอำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๐๖/๒๕๕๑
	

	3
	โครงการบริหารวิชาการและวิชาชีพชุมชน “การประหยัดพลังงานและการลดภาวะโลกร้อนเยาวชนไทยเอาใจใส่และทำได้” วันที่ 22 มกคราคม 2551 เวลา 8.00-16.30 น. ณ โรงเรียนนารีนุกูล 2 ตำบลไรน้อย อ.เมือง จ.อุบลราชธานี
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๑๘/๒๕๕๑

	

	โครงการบริการวิชาการฯที่นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 33 ของจำนวนโครงการ



17.2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2552
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   (อาจให้รายละเอียดกิจกรรมและสถานที่ให้บริการวิชาการ)
	ลักษณะการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการจัดการทุน อย่างมีประสิทธิภาพ (ณ โรงแรมรีเจนท์ พาเลช อ.เมือง จ.อุบลราชธานี)
	นำกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการไปเป็นกรณีใช้เป็นกรณีศึกษาในรายวิชาการบริหารการผลิต
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๔๖/๒๕๕๒
แนวการสอนวิชาการบริหารการผลิต
	

	2
	การประกอบธุรกิจส่วนตัวและการเขียนแผนธุรกิจอย่างไรให้ได้เงิน (วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีอุบลราชธานี)
	นำกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการไปเป็นกรณีใช้เป็นกรณีศึกษาในรายวิชาการจัดการธุรกิจขนาดย่อม
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๘๙ / ๒๕๕๒
แนวการสอนวิชาการจัดการธุรกิจขนาดย่อม
	

	3
	การบริการวิชาการแก่สังคม “การจัดการความรู้ สู่ภาวะผู้นำ” (โรงเรียนบ้านปะอาว จังหวัดอุบลราชธานี)
	นำกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการไปเป็นกรณีใช้เป็นกรณีศึกษาในรายวิชาการสร้างทีมงาน
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๙๔ / ๒๕๕๒ แนวการสอนวิชาการสร้างทีมงาน
	

	4
	การบริการวิชาการแก่สังคม “การจัดการความรู้ในการวางแผนเพื่อการศึกษา” (โรงเรียนบ้านก้านเหลือง จังหวัดอุบลราชธานี)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๒๐๔ / ๒๕๕๒
	

	5
	บริการวิชาการชุมชน “อบรมการลดภาวะโลกร้อน” (อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนบ้านดอกโมก อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๒๑๗ / ๒๕๕๒
	

	6
	บริการวิชาการชุมชน “การพัฒนาชีวิตด้วยการบริหารทรัพยากรมนุษย์” (สถาบันกวดวิชารัชดาภิเษก)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๒๑๓ / ๒๕๕๒
	

	7
	โครงการบริการชุมชน อมรบทางวิชาการ “การพัฒนาทุนมนุษย์ในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” (โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเรือ จังหวัดอุบลราชธานี)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๒๒๒ / ๒๕๕๒
	

	8
	การบริการชุมชน โครงการสัมมนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะการพูดหลักสูตร การพูดในที่ชุมชน (ห้องประชุมไชยบุรี สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี)
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่     ๒๒๔ / ๒๕๕๒
	

	9
	การบริการวิชาการชุมชน  (โรงเรียนนารีนุกูล อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี)

	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๒๒๕ / ๒๕๕๒
	

	10
	ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ (โรงเรียนเดชอุดม โรงเรียนเลิงนกทา โรงเรียนอำนาจเจริญ โรงเรียนเขืองในพิทยาคาร โรงเรียนพิบูลมังสาหาร)
	-
	คำสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ ๓๑๑๒ / ๒๕๕๒
	

	โครงการบริการวิชาการฯที่นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 30 ของจำนวนโครงการ


17.3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2553
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   (อาจให้รายละเอียดกิจกรรมและสถานที่ให้บริการวิชาการ)
	ลักษณะการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	โครงการ “การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 19 มิถุนายน 2553 ณ บ้านราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี และวันที่ 26 มิถุนายน 2553 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใต้ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
	-
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๖๗ / ๒๕๕๓
	

	2
	การพัฒนาภาวะผู้นำด้วยกิจกรรม Walk Rally (ณ โรงเรียนกีฬา)
	นำกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการไปประยุกต์ใช้เป็นกรณีศึกษาในรายวิชาการสร้างทีมงาน
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๑๓/๒๕๕๔
และการสอนรายวิชาการสร้างทีมงาน
	

	3
	การสร้างทีมงานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ณ โรงเรียนกันทรารมณ์และเทศบาลกันทรารมณ์ วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2553)
	นำกิจกรรมที่เกิดขึ้นในโครงการไปประยุกต์ใช้เป็นกรณีศึกษาในรายวิชาการสร้างทีมงาน 
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๔๑ / ๒๕๕๓ และแนวการสอนรายวิชาการสร้างทีมงาน
	

	4
	โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี 
	-
	คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ ๒๖๖๗ / ๒๕๕๓
	

	โครงการบริการวิชาการฯที่นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการ


18. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2553 
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	นักศึกษาระดับ(()
	ลักษณะการดำเนินกิจกรรม(()
	รหัส
กิจกรรม

	
	
	ป. ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	ภายใน
มหาวิทยาลัย
	เครือข่ายความ
ร่วมมือ
	

	1
	กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา
	(
	
	(
	
	1

	2

	โครงการกีฬาสารสัมพันธ์น้องพี่ชาวบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2553
	(
	
	(
	
	2

	3
	โครงการ “การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 19 มิถุนายน 2553 ณ บ้านราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี และวันที่ 26 มิถุนายน 2553 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใต้ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	
	(
	3

	4
	โครงการ “หลักธรรมสำหรับเยาวชนและการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ”  วันเสาร์ที่ 31 กรกฎาคม 2553 อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี
	(
	
	
	(
	4

	5
	โครงการวันเด็ก 
	(
	
	(
	
	5

	6
	โครงการสัมมนาวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย (Symposium) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
	(
	
	(
	
	6



หมายเหตุ : ความหมายของรหัสกิจกรรม
1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
6 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับนักศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

19. การทดสอบความสามารถความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาในรอบปี
 
ยังไม่ได้ดำเนินการ
20. บุคลากรประจำหลักสูตร (สายสนับสนุน) และการพัฒนาบุคลากรในรอบปี

บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2553      ( ไม่มี   ( มี   ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	วุฒิ (สาขาวิชา)
	ตำแหน่ง/งานที่ปฏิบัติ
	ปีที่เริ่ม
ปฏิบัติงานในหลักสูตร
	ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการวิชาชีพในรอบปีการศึกษา 2553
	หลักฐานประกอบ/ยืนยันการพัฒนา

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


21. การพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2553
	ลำดับที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
	หน่วยงานที่ให้บริการ
	วัน เดือน ปี       ที่ดำเนินกิจกรรม
	หลักฐานประกอบ
	หมายเหตุ

	1
	อ.ชณิชา  พรหมลักษณ์
อ.โชฒกามาศ  พลศรี
อ.ธัญชนก  ชาลี
อ.จิรายุ  รัตนบวร
อ.ณัทวรรษ  คำตา
อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์
อ.ศิโรรัตน์  พลไชย
อ.อัญญาณี  อดทน
อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว
อ.วิรินดา  สุทธิพรม
อ.มัลลิกา  ชื่นมณี
อ.ฐิติพร  อุ่นใจ
	สัมมนาเรื่อง เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวจริงหรือ
	สำนักงานเศรษฐกิจอุสาหกรรม(สศอ.)
	ห้องปทุมวัน โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น จ.อุบลฯ 8 มิ.ย53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๕๔/๒๕๕๓
	

	2
	อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
อ.วิรินดา  สุทธิพรม
	เสวนาเรื่องการสร้างโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดชายแดนภาคใต้การแข่งขันของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	ศูนย์ศึกษาการค้าระหว่างประเทศมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	ห้องดุสิตา โรงแรมลายทอง
จ.อุบลฯ 22 มิ.ย.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๕๗/๒๕๕๓
	

	3
	อ.ประวิทย์  พลวัตพิพัฒน์กุล
อ.ชฎารัตน์  ศิริบูรณ์
	อบรมให้ความรู้ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานหญิงในสถานประกอบการ
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
	ห้องประชุมบริษัทเวอร์เท็กซ์ แอพพาเรล จำกัด
อ.วารินชำราบ
จ.อุบลราชธานี  25 มิ.ย.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๗๒/๒๕๕๓
	

	4
	อ.มัลลิกา  บุตรทองทิม
	ให้อาจารย์เป็นวิทยากร
	สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	อาคารปฏิบัติการ 38
8 ก.ค.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๘๒/๒๕๕๓

	

	5
	อ.วิลารักข์  อ่อนสีบุตร
อ.จิรายุ  รัตนบวร
อ.ชณิชา  พรหมลักษณ์
อ.โชฒกามาศ  พลศรี
อ.ภราดา  บุญรมย์

อ.ยุทธศักดิ์  พบลาภ
อ.มาลิณี  ศรีไมตรี
อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข
อ.วิรินดา  สุทธิพรม
อ.จิตติศักดิ์  ศรีสอน
อ.วันวิสา  มากดี
อ.วลัยพร  สุขปลั่ง
อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว

อ.ณัทวรรษ  คำตา
อ.ฐิติพร  อุ่นใจ
อ.มัลลิกา  ชื่นมณี
อ.อมรรัตน์  ธีโรภาส
อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
อ.ธัญชนก  ชาลี
อ.อัญญาณี  อดทน
อ.เจริญ  โสภา
ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ

อ.ชฎารัตน์  ศิริบูรณ์
อ.ประวิทย์  พลวัตพิพัฒน์กุล
อ.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ
อ.อนันท์  สุนทราเมธากุล

	อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสำนักงานอัตโนมัติ
	คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ม.ราชภัฏอุบลราชธานี

	ห้องเรียน 8205 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ม.ราชภัฏอุบลราชธานี
15 ก.ค.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๙๐/๒๕๕๓
	

	6
	อ.จิรายุ  รัตนบวร
อ.โชฒกามาศ  พลศรี
อ.อนันต์  สุนทราเมธากุล

	จัดโครงการแข่งขันธุรกิจจำลองในสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และสมาคมศิษย์เก่า ม.อัสสัมชัญ

	หอประชุมจอห์น 23 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
วิทยาเขตสุวรรณภูมิ
16-19 ก.ค.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๐๙๕/๒๕๕๓
	

	7
	อ.วลัยพร  สุขปลั่ง
อ.ฐิติพร  อุ่นใจ
อ.มัลลิกา   บุตรทองทิม
อ.มาลิณี  ศรีไมตรี
อ.อมรรัตน์  ธีโรภาส
อ.อัญญาณี  อดทน
อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
อ.อดุลเดช  ตันแก้ว
อ.เจริญ  โสภา

	ทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน
	บริษัท ก้าวหน้าไก่สด จำกัด จ.อุบลราชธานี
	บริษัท เวอเทกซ์ แอมพาเรียล จำกัด
และบริษัท ก้าวหน้าไก่สด จำกัด

17 ส.ค.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๓๖/๒๕๕๓
	

	8
	อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว
อ.วิรินดา  สุทธิพรม
อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
	จัดเวทีเติมศักยภาพวิชาการ
	สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

	ณ ตึก ILC ห้อง ILC 30
คณะศิลปะศาสตร์  ม.อุบลราชธานี
21-22 ส.ค.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๔๓/๒๕๕๓
	

	9
	อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
อ.วันวิสา  มากดี
อ.อัญญาณี  อดทน
อ.มาลินี  ศรีไมตรี
อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข
อ.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ
อ.ชฎารัตน์  ศิริบูรณ์
อ.มัลลิกา  บุตรทองทิม
	สัมมนา SME รุก รวย รับโอกาสจาก AFTA
	ธนาคารทหารไทย จำกัด
	ห้องทับทิมสยาม 2 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
15 ก.ย.53
	คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๖๘/๒๕๕๓
	

	10
	รศ.บุญยืน ชัยสุโรจน์
อ.วิกานดา เกษตรเอี่ยม
อ.วิลารักข์  อ่อนสีบุตร
อ.จิรายุ  รัตนบวร
อ.ชณิชา  พรหมลักษณ์
อ.โชฒกามาศ  พลศรี
อ.ภราดา  บุญรมย์

อ.ยุทธศักดิ์  พบลาภ
อ.มาลิณี  ศรีไมตรี
อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข
อ.วิรินดา  สุทธิพรม
อ.จิตติศักดิ์  ศรีสอน
อ.วันวิสา  มากดี
อ.วลัยพร  สุขปลั่ง
อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว
อ.ณัทวรรษ  คำตา
อ.ฐิติพร  อุ่นใจ
อ.มัลลิกา  ชื่นมณี
อ.อมรรัตน์  ธีโรภาส
อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล
อ.อัญญาณี  อดทน
ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ

อ.ชฎารัตน์  ศิริบูรณ์
อ.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ
อ.อนันท์  สุนทราเมธากุล
	ศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน เป็นการนำเอาความรู้จากากรศึกษาดูงานมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	คณะวิทยาการจัดการ ม.ราชภัฏอยุทธยา
และม.ศิลปากร วิทยาเขตเพชรบุรี
	ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม 2554 – 1 เมษายน 2554 ณ อำเภอบางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์
	สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร
คำสั่ง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ ๑๑๒ / ๒๕๕๔
	


ส่วนที่ 2: ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2553

ในปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)      คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เลือกกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของหลักสูตรจากเอกสารคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 ไว้จำนวน 17 ตัวบ่งชี้ จากองค์ประกอบคุณภาพที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  และองค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยรายละเอียดของตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด เป็นดังนี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	เป้าหมายปี 2553

	1
	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1  ก.พ.ร. 14)
	4 ข้อ

	2
	2.3.1
	การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14)
	3.51

	3
	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4  ก.พ.ร. 12)
	4 ข้อ

	4
	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6 ก.พ.ร. 13)
	5 ข้อ

	5
	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)
	3 ข้อ

	6
	2.7.1
	บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1)
	ร้อยละ 75

	7
	2.7.2
	ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)
	3.51

	8
	2.7.5
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)
	ร้อยละ 60

	9
	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา(สกอ.2.8)
	3 ข้อ

	10
	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1)
	5 ข้อ

	11
	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
	4 ข้อ

	12
	4.2.3
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
	ร้อยละ 7

	13
	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (สกอ.4.3)
	25,000บาทต่อคน

	14
	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1)
	3 ข้อ

	15
	5.1.1
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8)
	ร้อยละ 22

	16
	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4 ก.พ.ร. 9.2)
	4 ข้อ

	17
	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1 ก.พ.ร. 6)
	6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
เกณฑ์มาตรฐาน:
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ  ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ  ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) ได้ดำเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ใช้คู่มือปฏิบัติงาคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (2.1(1)) เป็นแนวทางดำเนินการเปิด-ปิด ทั้งหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด และดำเนินการตามระบบที่กำหนดโดยได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อใช้จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2554 ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงตกลงเลือกใช้แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้     ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตร สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนิน
งาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่า
คะแนน
ที่ได้

	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	P
	5 ข้อ
	4 ข้อ
	2 ข้อ
	ไม่บรรลุ
เป้าหมาย
	2


	หลักฐานอ้างอิง  :  

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	2.1(1)
	คู่มือปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  คณะบริหารธุกิจ
และการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี


ตัวบ่งชี้ที่  2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
(ไม่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก)
ตัวบ่งชี้ที่  2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 
เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีการคำนวณ 


ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณ ดังนี้
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	อาจารย์ประจำทั้งหมด
	


การคำนวณผลการดำเนินงาน 3 ปี

ผลการดำเนินงานที่นำมาคำนวณในรูปของสัดส่วนหรือร้อยละ เมื่อคำนวณหาสัดส่วนของข้อมูล ๓ ปี ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้
	
	ตัวตั้งของปีที่ 1 + ตัวตั้งของปีที่ 2 + ตัวตั้งของปีที่ 3
	

	
	ตัวหารของปีที่ 1 +  ตัวหารของปีที่ 2 + ตัวหารของปีที่ 3
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์
	
	(3x1)+(2x24)=51
	(3x1)+(2x26)=55
	(3x1)+(2x26)=55

	
	อาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	25
	27
	27

	=
	51+55+55
	

	
	25+27+27
	

	=
	161
	=2.04

	
	79
	


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2551 - 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลการพัฒนาคณาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ดังแสดงในตารางข้อมูลคณาจารย์ในส่วนที่ 1 ข้อ 12 หน้า 10-18
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานที่กล่าวข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน     ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์
(สมศ. 14)
	O
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เท่ากับ 6
	3.51
	2.04
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	1.73


จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวบ่งชี้ที่  2.3.1  (การพัฒนาคณาจารย์) หลักสูตรดำเนินการได้ 1.73 คะแนน  เมื่อเทียบกับเป้าหมายผลการประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นี้ ถือว่า ไม่บรรลุเป้าหมาย (3.51 คะแนน) 
	หลักฐานอ้างอิง  :  

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	2.3.1
	รายชื่อคณาจารย์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ)  รายงานประจำปีและรายงานการประเมินตนเองคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 


ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 
หมายเหตุ 

หลักฐานสำคัญสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมินหรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรด้านสวัสดิการ  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีการดำเนินงานพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2552-2556 (2.4(1)) 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามคำสั่งให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเองและฝึกอบรม (2.4(2))…………………………
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยจัดโครงการกิจกรรมเสริมกีฬาและสุขภาพ (2.4(3)/1) และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงานสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (2.4(3)/2)
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีการศึกษาทางคณะได้การประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ในภาพรวมของคณะ 2.4(4)/1 เพื่อนำผลการประเมินแจ้งให้อาจารย์ทราบเพื่อเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยมีการอธิบายถึงจรรยาบรรณอาจารย์ (2.4(5)) และตระหนักในเรื่องดังกล่าวในการประชุมคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวบ่งชี้ที่  2.4  (ระบบการพัฒนาคณาจารย์) มีเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 7 ข้อ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการได้   5 ข้อ  เมื่อเทียบกับเป้าหมายผลการประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นี้ ถือว่า บรรลุเป้าหมาย (5 ข้อ) และคิดเป็นคะแนน 4  คะแนน
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลการประเมินระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	P
	7 ข้อ
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	2.4(1)
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	2.4(2)
	คำสั่งเข้าอบรม

	2.4(3)/1
	โครงการกิจกรรมเสริมกีฬาและสุขภาพ

	2.4(3)/2
	โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.4(5)
	หนังสือประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณในสถาบันอุดมศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้      ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
หมายเหตุ

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน  สหกิจศึกษา  การค้นคว้าอิสระ  วิชาโครงงาน  สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของมหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  มีการดำเนินงานระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยทางหลักสูตรได้จัดทำแผนตามยุทธ์ศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการว่าด้วย การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (2.6(1)/1) และมีการจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (2.6(1)/2)
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีแนวการสอนในรายวิชาที่เปิด และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2.6(2))
3. มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัยได้แก่ รายวิชาการวิจัยธุรกิจ รหัสวิชา 3564912 (2.6(3))
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยมีคำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (2.6(4))
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดทำ E-learning และจัดสอนในห้องเรียน (2.6(5)) 
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	P
	7 ข้อ
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	2.6(1)/1
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

	2.6(1)/2
	คำสั่งที่ 27/2550 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

	2.6(2)
	มค.อ. 2 และมคอ. 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีการศึกษา 2553 

	2.6(3)
	มค.อ. 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
แนวการสอน วิชาการวิจัยธุรกิจ รหัสวิชา 3564912 และโครงสร้างหลักสูตรใน มคอ. 3 ปี 2554

	2.6(4)
	คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

	2.6(5)
	E-learning การจัดการธุรกิจขนาดย่อม รหัสวิชา 3561102 และแนวการสอน


ตัวบ่งชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่ 
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีการดำเนินงานพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร โดยจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมประชุม (2.7(1))
2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยจัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (2.7(2))
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต โดยการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาต่างๆ (2.7(3)/1)  และทางคณะเองยังได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆภายในคณะ (2.7(3)/2)

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7(4)/1)
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยจัดโครงการ หลักธรรมสำหรับเยาวชนและการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ (2.7(5)/1)  
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  มีผลประเมินการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	P
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	5

	หลักฐานอ้างอิง:

	2.7(1)
	รายงานการประชุมคณะกรรมพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

	2.7(2)
	เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มคอ. 2

	2.7(3)/1
	คำสั่งเข้าร่วมอบรมสัมมนาของคณาจารย์

	2.7(3)/2
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	2.7(4)
	เอกสารโครงการสัมมนาวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย (Symposium) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	2.7(5)
	เล่มโครงการ หลักธรรมสำหรับเยาวชนและการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ


ตัวบ่งชี้ที่  2.7.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1)
          - เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้จัดเก็บข้อมูลในระดับหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.2 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)
· เนื่องจากเป็นหลักสูตรเก่าจึงไม่มีการประเมินระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)
· หลักสูตรไม่ได้ดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
   
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) ได้ดำเนินการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ในหลักสูตร มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้กำหนดไว้ในเล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มคอ. 2 (2.8(1))

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย โดยการแจกแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯฉบับประชาสัมพันธ์ (2.8(2)/1) ให้กับบุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้ทราบโดยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ป้ายไฟวิ่งใต้อาคารเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.8(2)/2) 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน โดยการระบุไว้ที่แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ (2.8(3)) 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ (2.8(3))
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	O
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	4

	หลักฐานอ้างอิง:

	2.8(1)
	เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มคอ.2

	2.8(2)/1
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ (ฉบับประชาสัมพันธ์)

	2.8(2)/2
	ภาพถ่ายป้ายไฟวิ่งใต้อาคารเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์

	2.8(3)
	สรุปผลโครงการหลักธรรมสำหรับเยาวชนและการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองจากองค์ประกอบที่ 2

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ และกลไกในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯกำหนด นอกจากนี้กลุ่มวิชาฯยังให้ความสำคัญกับเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบริการวิชาการแก่สังคม 

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ควรศึกษาระบบและกลไกในการแก้ปัญหาโดยการวิจัย และนำผลการวิจัยไปปรับใช้ 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ควรมีการจัดอบรมสัมมนา การเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทความในทุกๆ ปี โดยมีการเชิญผู้ประกอบการเข้ามาร่วมฟังการนำเสนอ


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 
7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
หมายเหตุ

ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ 5 โดยอนุโลม
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ดำเนินการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (3.1(1)/1)
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (3.1(2)/1)
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการแก่นักศึกษา โดยจัดโครงการสัมมนาวิชาการ     การนำเสนอผลงานวิจัย (Symposium) ของนักศึกษา (3.1(3)/1)  และจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ    แก่นักศึกษา (3.1(3)/2)
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า (3.1(4)/1)
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า (3.1(5)/1)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้    ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีผลประเมินการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	P
	7 ข้อ
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.1(1)/1
	คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ที่ 1224/2553 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศึกษาภาคปกติ

	3.1(2)/1
	เว็บไซต์ http://www.bba.ubru.ac.th

	3.1(3)/1
	โครงการสัมมนาวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย (Symposium) ของนักศึกษา     คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

	3.1(3)/2
	รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

	3.1(4)/1
	เว็บไซต์ http://www.bba.ubru.ac.th

	3.1(5)/1
	หนังสือเชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการการนำเสนอผลงานวิจัย (Symposium)  ของนักศึกษา     


ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการ          โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา      จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน              และมีกิจกรรมร่วมกัน 
5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยจัดไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ (3.2(1)/1)

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ (3.2(2)/1)

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน โดยทางคณะบริหารธุรกิจฯ เป็นผู้ดำเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน(3.2(4)/1)และกิจกรรมร่วมกัน (3.2(2)/1)

ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	P
	6 ข้อ
	4 ข้อ
	3 ข้อ
	ไม่บรรลุ
เป้าหมาย
	3

	หลักฐานอ้างอิง:

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.2(1)/1
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	3.2(2)/1
	สรุปผลกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	3.2(4)/1
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ์ 

	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 3

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา รวมถึงให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและเข้าร่วมโครงการ 

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ควรดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข่าวสาร และพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า รวมถึงประเมินความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะดำเนินการปรับปรุงกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	· ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.00
	· ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ


วิธีการคำนวณ 

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน : 
 
ในรอบปีการศึกษา 2551 - 2553 คณาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพในปี 2552 เฉลี่ยร้อยละ 4.63 (4.2.3/1) และ ปี 2553 เฉลี่ยร้อยละ 12.96 โดยอาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ทำวิจัย และนำเสนอผลงาน Symposium  (4.2.3/2)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลประเมินผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	O
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 7
	ร้อยละ 0
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	0


	หลักฐานอ้างอิง:

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการคำนวณ : 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
[image: image1.wmf]x

ะจำ

นักวิจัยปร

ย์ประจำและ

จำนวนอาจาร

นอก

ายในและภาย

วิจัยฯจากภ

นับสนุนงาน

จำนวนเงินส

 100

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 
[image: image2.wmf]x

5

นคะแนนเต็ม

ำหนดให้เป็

วิจัยฯที่ก

นับสนุนการ

จำนวนเงินส

นอก

ายในและภาย

วิจัยฯจากภ

นับสนุนการ

จำนวนเงินส

 5

ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 คณาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยคิดเฉลี่ยได้ 15,018 บาทต่อคน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางใต้หัวข้อ 16.3 ในส่วนที่ 1 หน้า 26
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	O
	(เลือกใช้ 25,000 บาท หรือ 50,000 บาท หรือ 60,000 บาท  ที่สอดคล้องกับกลุ่มสาขา)
	25,000 บาท
	15,018 บาท
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	(4.3/1)
	การจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานการวิจัย (Proceeding) ครั้งที่ 2 สิงหาคม 2553

	(4.3/2)
	หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเวที รายงานความก้าวหน้า ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 4

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยมากขึ้น

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก


องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และ ข้อ 3
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมโดยจัดทำเป็นโครงการ  และดำเนินการตามระบบที่กำหนดโดยคณะฯและสาขาวิชาฯ  เป็นผู้กำกับดูแลในการจัดทำโครงการ  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯ (5.1(1)/1)
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน (5.1(2)/1)
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย (5.1(3)/1)
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	P
	5 ข้อ
	3 ข้อ
	3 ข้อ
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	5.1(1)/1
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	5.1(2)/1
	สรุปโครงการการสร้างทีมงานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแนวการสนอ วิชาการสร้างทีมงาน

	5.1(3)/1
	สรุปโครงการการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และรูปเล่มงานวิจัยเรื่องการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานศิลปวัฒนธรรมการทำเทียนพรรษาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8)
วิธีการคำนวณ 

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	x
	100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2551 - 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  ไม่มีโครงการบริการวิชาการชุมชนที่ได้นำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์)  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	5.1.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	P
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 22
	ร้อยละ 50
	บรรลุ
เป้าหมาย
	5


	หลักฐานอ้างอิง:

	5.1.1/1
	สรุปโครงการการสร้างทีมงานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	5.1.1/2
	แนวการสอน วิชา การสร้างทีมงาน 

	5.1.1/3
	สรุปโครงการการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

	5.1.1/4
	รูปเล่มงานวิจัยเรื่องการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานศิลปวัฒนธรรมการทำเทียนพรรษาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 5

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดทำโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนและการวิจัย และผลงานทางวิชาการ

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ควรจัดทำโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ครบทุกรายวิชา

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
มีการดำเนินการประชุมสำหรับผู้ที่สอนในรายวิชาเดียวกันเพื่อพัฒนาโครงการให้สอดคล้องกับรายวิชา


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน (7.4(1)/1)

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ จากตัวอย่างต่อไปนี้ (7.4(2)/1)

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่น ๆ ตามบริบทของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 (7.4(2)/1)

4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน (7.4(2)/1)

ผลการประเมินตนเอง : 
จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีผลประเมินการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
	P
	6 ข้อ
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุ
เป้าหมาย
	3


	หลักฐานอ้างอิง:

	(7.4(1)/1)
	คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง

	(7.4(2)/1)
	แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 7

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
· มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง ตามแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
· หลักสูตรควรมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
· หลักสูตรควรมีการจัดการประชุมชี้แจงให้เห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปสู่การพัฒนาของสาขาวิชา


องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8  ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2553 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยทางคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน (9.1(1)/1)

2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายใน (9.1(2)/1)
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยคณะได้มีการจัดทำรายงานประจำปีและรายงานประเมินตนเองทุกปีการศึกษา (9.1(4)/1)

5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ จากผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ คณะฯ จึงได้นำมาจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (9.1(5)/1)
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ได้จัดทำเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ http://202.29.20.168/QA_BBA
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (9.1(7)/1) 
8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน โดยได้จัดทำ MOU ระหว่างคณะฯ กับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (9.1(8)/1) และ MOU  ระหว่างตัวแทนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย (9.1(8)/2)

ผลการประเมินตนเอง : 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2553
	ผลการ
ดำเนินงาน
	การบรรลุ
เป้าหมาย
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	P
	9 ข้อ
	6 ข้อ
	8 ข้อ
	บรรลุ
เป้าหมาย
	4


	หลักฐานอ้างอิง:

	(9.1(1)/1)
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกคุณภาพภายใน

	(9.1(2)/1)
	คู่มือการประกันคุณภาพภายใน

	(9.1(4)/1)
	รายงานประจำปีและรายงานประเมินตนเองประจำปี 2551, 2552 

	(9.1(5)/1)
	แผนยุทธศาสตร์

	(9.1(6)/1)
	http://202.29.20.168/QA_BBA

	(9.1(7)/1)
	สรุปผลกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	(9.1(8)/1)
	MOU ระหว่างคณะฯ กับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

	(9.1(8)/2)
	MOU  ระหว่างตัวแทนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย


	ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 9

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
· มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จัดทำคู่มือประกันคุณภาพภายใน รายงานประจำปีและรายงานประเมินตนเองประจำปี แผนยุทธศาสตร์ มีเว็บไซต์ http://202.29.20.168/QA_BBA รวมทั้งจัดทำ MOU คณะฯ

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-  ควรกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
· หลักสูตรควรจัดการประชุมชี้แจงให้เห็นความสำคัญของแนวทางปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้


ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2553
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2553
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	2 ข้อ
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	161
	79
	2.04
	1.73

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	5 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	5 ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.1 (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1) 
	ร้อยละ 75
	-
	-
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.2(สมศ.2)
	3.51
	-
	-
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.5(ก.พ.ร.4.1.3)
	ร้อยละ 60
	-
	-
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	4 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	5 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	3 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	0
	27
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	405,491
	27
	15,018
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	1 ข้อ
	1

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	2
	4
	0.5
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	4 ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	8 ข้อ
	4

	รวมเฉลี่ย
	2.67


ตารางที่ ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	2
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	5
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	5
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	3
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	4
	4

	รวมเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	5
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	3
	3

	รวมเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	405,491
	27
	15,018
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	2
	2

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	4
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	8
	4

	รวมเฉลี่ย
	3.27


ตารางที่ ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์ (%

หรือสัดส่วน)
	(เกณฑ์ สมศ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	164
	79
	207.5949367
	1.73

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.1 (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1) 
	ร้อยละ 75
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.2(สมศ.2)
	3.51
	0
	0
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	0
	27
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	2
	4
	0.5
	5

	รวมเฉลี่ย
	1.6


ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	องค์ประกอบที่ 2
	0
	3.5
	1.4325
	2.46625
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	องค์ประกอบที่ 3
	0
	3
	0
	3
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	องค์ประกอบที่ 4
	3
	0
	0
	1.5
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	 

	องค์ประกอบที่ 5
	0
	2
	5
	3.5
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	องค์ประกอบที่ 7
	0
	3
	0
	3
	 การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	องค์ประกอบที่ 9
	0
	4
	0
	4
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	3
	3.222222
	1.788333
	2.670625
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	
	
	 


ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	มาตรฐานที่ 1
	0
	4
	1.333333
	2.4
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	มาตรฐานที่ 2 ก
	0
	3.66667
	0
	3.66667
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	มาตรฐานที่ 2 ข
	3
	2.5
	1.73
	2.455
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	มาตรฐานที่ 3
	0
	0
	2.5
	2.5
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
	3
	3.222222
	1.788333
	2.670625
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	
	
	 


ตารางที่ ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	0
	3.2
	1.33333333
	2.5
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	 

	ด้านกระบวนการภายใน
	0
	3.25
	0
	3.25
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ด้านการเงิน
	3
	0
	0
	3
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	0
	0
	3.91
	3.91
	การดำเนินงานระดับดี
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	3
	3.222222
	1.78833333
	2.670625
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	 

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	
	
	 


ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
	 

  

	(1)ด้านกายภาพ
	0
	0
	0
	0
	 
	

	(2)ด้านวิชาการ
	0
	3
	1.73
	2.6825
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	(3)ด้านการเงิน
	0
	0
	0
	0
	 
	

	(4)ด้านการบริหารจัดการ
	0
	3.5
	0
	3.5
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	0
	3.2
	1.73
	2.955
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	

	(1)ด้านการผลิตบัณฑิต
	0
	3.666667
	1.333333
	2.5
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	

	(2)ด้านการวิจัย
	3
	0
	0
	1.5
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	(3)ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	0
	2
	5
	3.5
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	(4)ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	0
	0
	0
	0
	 
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	3
	3.25
	1.5
	2.272727
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	3
	3.222222
	1.788333
	2.670625
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	ผลการประเมิน
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	
	
	


ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ

	เป้าหมาย

	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 (สมศ.14)
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.1 (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1) 
	ร้อยละ 75
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.2(สมศ.2)
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7.5(ก.พ.ร.4.1.3)
	ร้อยละ 60
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 (สมศ.7)
	ร้อยละ 7
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000บาทต่อคน
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1(สมศ.8)
	ร้อยละ 22
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	 
	 


ตารางที่ ป.1 (สกอ.) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	5 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	5 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	25,000 บาท/คน
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	4 ข้อ
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	6 ข้อ
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	 


ตารางที่ ป.1 (สมศ.) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	 
	 
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	(/ = บรรลุ , x = ไม่บรรลุ)
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1
	ร้อยละ 75
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14
	3.51
	
	
	
	
	
	 

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7
	ร้อยละ 7
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8
	ร้อยละ 22
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	 


ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	
	 

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	มาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	
	
	
	 

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1.ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	 

	2.ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	
	 

	3.ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	 

	4.ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
	
	
	
	 
	 
	 


ตารางที่ ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	I
	P
	O
	รวม
	0.00<=1.50การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.00 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	 

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

	(1)ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	
	 

	(2)ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	 

	(3)ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	 

	(4)ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	 

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

	(1)ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	 

	(2)ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	 

	(3)ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	 

	(4)ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	 

	ผลการประเมิน
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