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รูปแบบของการรายงานผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2554 นี้ เป็นรายงานท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา คือ ให้รายงานประจําปีเป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะฯ  ซ่ึงจะเป็นการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานของคณะฯ เสนอไว้ในส่วนแรกของรายงาน  ดังนั้น รายงานฉบับนี้จึง
อาจมีลักษณะแตกต่างไปจากรายงานประจําปีและรายงานการประเมินตนเองในปีท่ีผ่านมา 
 คณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจําปีและรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็น
เอกสารท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการบริการทางวิชาการศึกษาของคณะฯ ท้ังในด้านการบริหาร
จัดการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการชุมชน  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
การถ่ายทอดเทคโนยีเพ่ือการดํารงชีวิต  และการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ  ให้มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 
 
 
           นลินี  ทองประเสริฐ 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลิน ี ทองประเสริฐ) 
        คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2554 
 

ประวัติความเป็นมา 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เป็นสถาบันที่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในท้องถ่ินที่มีจุดเร่ิมการก่อตั้งมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2458 ได้ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูข้ันต่ํา  ข้ึนในโรงเรียน
ตัวอย่างประจํามณฑล  (ปัจจุบันคือ โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  หลังเก่าที่อยู่ด้านหลังศาลากลางเก่าของจังหวัด
อุบลราชธานี)  ตามตราสารเสมาธรรมจักรน้อยที่  7/1144   ลงวันที่ 26   พฤษภาคม  2458 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2459   กระทรวงธรรมการอนุญาตให้มณฑลอุบลราชธานี  จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครู
มณฑล (โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี) 
 พ.ศ.2466 มณฑลอุบลราชธานี  ขอตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมที่ บ้านกุดเป่ง อําเภอวาริน    
ชําราบ  เร่ิมเปิดทําการสอนเม่ือ  5  กรกฎาคม  2466 
 พ.ศ.2467 มณฑลอุบลราชธานี ขอตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูหัตถกรรม แผนกจักสานประจํามณฑลข้ึน โดย
อาศัยชั้นล่างโรงเรียนวัดศรีทอง (วัดศรีอุบลรัตนารามในปัจจุบัน) 
 พ.ศ.2479 กระทรวงธรรมการอนุญาตให้จังหวัดอุบลราชธานี  สร้างโรงเรียนสตรีประจําจังหวัด โดยเป็น
โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด สอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรจังหวัด” 
 พ.ศ.2490 กรมสา มัญศึกษาได้ เปิดโรง เ รียนฝึก หัดครู อุบลราชธานี ข้ึน  และในปี  พ .ศ.2499  
กระทรวงศึกษาธิการได้ยุบโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดอุบลราชธานีไปรวมกับโรงเรียนฝึกหัดครู
อุบลราชธานี 
 พ.ศ.2501 กระทรวงศึกษาธิการอนุ มัติ ใ ห้โรงเ รียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี เปิดสอน หลักสูตร  
“ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง” (ป.กศ. ชั้นสูง) พร้อมยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  เป็น
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
 พ.ศ.2517 ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี  วิชาเอกชีววิทยา  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.  2518  
และต่อมาก็ได้ขยายสาขาวิชามากข้ึนเป็นลําดับ 
 พ.ศ.2519 ได้มีการตั้งคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแบ่งส่วนราชการคณะออกเป็น
ภาควิชาหมวดสังคมศึกษา  จึงได้ถูกแบ่งออกเป็น  5  ภาควิชา  ประกอบด้วย 
  1.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
  2.  ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
  3.  ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
  4.  ภาควิชาสังคมวิทยา 
  5.  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง 
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 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง ซ่ึงเป็นต้นกําเนิดของคณะวิทยาการจัดการ หรือคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ในปัจจุบันนี้ในขณะนั้นมีคณาจารย์รุ่นที่บุกเบิกในปี 2519   อยู่ 2  ท่าน คือ 
  1.  นายธานินญาณ  พิทักษ์   ขณะนั้นดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา              
(ถึงแก่กรรม ปี พ.ศ. 2523)  
  2.  รองศาสตราจารย์บุญยืน  ชัยสุโรจน์   เป็นหัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองเป็นคน
แรก   
 หัวหน้าภาควิชานั้นสอน 48 คาบ/สัปดาห์ ในขณะที่รองอธิการบดีต้องสอน 46 คาบ/สัปดาห์ ในการสอน
นักศึกษาภาคปกติ ทําให้ต้องขยายเวลาสอนจาก 5 วัน ไปเป็น 7 วัน ไม่มีแม้กระทั่งนโยบายในการจ้างอาจารย์พิเศษ
เพิ่มข้ึนแต่อย่างใด   
 พ.ศ. 2527  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนข้ึนในวิทยาลัยครูอุบลราชธานี ชื่อ
“วิทยาลัยอุบลราชธานี” โดยให้เปิดสอนสาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครูได้  และตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู  พ.ศ.2527  (ฉบับที่ 2)  วิทยาลัยครูอุบลราชธานีได้ขยายการเปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์เพิ่มเติมมากข้ึน  และได้ดําเนินการเปิดสอนวิชาเอกการสหกรณ์ในระดับปริญญาตรีเป็นรุ่นแรก 
 ต่อมาในปี 2527 ได้มีการแยกภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง  ออกเป็น  2  ภาควิชา  คือ 
  1.  นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์  ข้ึนกับคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ 
  2.  เศรษฐศาสตร์  ได้ยกฐานะเป็นคณะวิทยาการจัดการ 
 ต่อมาได้มีบุคลากรเพิ่มข้ึน  คือ 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลาด  เลียววิจักษณ์  (ถึงแก่กรรมปี พ.ศ. 2546)   
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์  สุทธิแพทย์  ย้ายมาจากภาควิชาภาษาอังกฤษ(เกษียณอายุ
ราชการ)   
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชิต  นิติศักดิ์  ย้ายมาจากภาควิชาประวัติศาสตร์ (เกษียณอายุราชการ) 
  4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวาท  ภาวะบุตร  (ถึงแก่กรรมปี พ.ศ. 2538) 
  5.  ศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์  เกษสุวรรณ   สอบบรรจุ  (ปัจจุบันไม่ได้รับราชการที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี)  และได้รับอาจารย์เพิ่มข้ึนอีก  3  ท่าน  คือ   
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา    จึงสุวดี   
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี       ทองประเสริฐ   
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาสนา    กวีนัฏธยานนท์ 
 เม่ือมีอาจารย์เพิ่มมากข้ึนแล้ว   จึงได้เปิดสอนวิชาเอกการจัดการทั่วไป   ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู    
พ.ศ.  2527  โดยเร่ิมแรกได้เปิดรับนักศึกษาภาคกศ.บป.  ก่อน  ซ่ึงรุ่นแรกที่รับเข้ามาเรียน  2  หมู่เรียนเป็น  กศ.บป.  
รุ่นที่  3  ที่วิทยาลัยครูเปิดรับ  ซ่ึงในขณะนั้นคณะวิทยาการจัดการตั้งอยู่ที่ชั้น  2  ของอาคารเรียน 4 (อาคารเรียนของ
คณะมนุษยศาสตร์) ในช่วงแรกประสบปัญหามาก  เพราะสถานที่ทํางานคับแคบ   อาจารย์ทั้งหมดพักอยู่ในห้อง
เดียวกัน    ห้องเรียนไม่เพียงพอ   เคร่ืองมือและอุปกรณ์การสอนไม่มี   โดยเฉพาะเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ในช่วงแรก
คณะได้รับความอนุเคราะห์จากอธิการบดีในสมัยนั้น   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พล  คําปังสุ์)   ให้ซื้อเคร่ืองพิมพ์ดีดไทย  
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20  เคร่ือง  เคร่ืองพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ  20  เคร่ือง เคร่ืองคํานวณ  20  เคร่ือง  และยังได้รับการอนุเคราะห์ให้ยืม
เคร่ืองอัดสําเนาเก่า  (ซ่อมใหม่) ยี่ห้อ  Gestesnerอีก  1  เคร่ือง   
 ในปี  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม  
“สถาบันราชภัฏ”  แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ  ดังนั้นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี  จึงใช้ชื่อว่า  “สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี” 
  ในปี  พ.ศ. 2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้   พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538 ให้
สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและในปีดังกล่าว ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  วงศ์เกษม  
อธิการบดีในขณะนี้  ได้ให้ความสนใจและสนับสนุน ในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการให้สามารถผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนให้มากข้ึน จึงสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการ   โดยจัดหาอาคารเรียน  4   ชั้น   
(อาคารเรียน  8)  ให้คณะวิทยาการจัดการ  และได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ต่างๆ  
เพิ่มมากข้ึน  ทําให้คณะวิทยาการจัดการมีความสามารถและศักยภาพในการรับนักศึกษาได้มากข้ึน โดยได้เปิดรับ
นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  มากข้ึน  คือ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   (การบัญชี)   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)  ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครู  พ.ศ. 2536 
 คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากรและงบประมาณมากข้ึนโดยในปี  พ.ศ. 2540  
ได้รับอาจารย์เพิ่มข้ึนจํานวนมาก  และในปี  พ.ศ.  2542  คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนอาคารเรียน  3  
ชั้น (อาคารเรียน  7) จากอธิการบดีอีกคร้ังหนึ่ง  โดยภายในอาคารได้รับการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้ง
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่างๆ  เพิ่มมากข้ึน  จึงทําให้  คณะวิทยาการจัดการสามารถรับนักศึกษา  และทําการเปิดสอน
ในหลายโปรแกรมวิชาได้มากข้ึนสอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน 
 ในปี  พ.ศ. 2543  มีการประกาศใช้หลักสูตรใหม่  คณะวิทยาการจัดการจึงเปิดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีในโปรแกรมวิชาต่าง ๆ  คือ 
  1.  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ  (การบัญชี) 
  2.  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ  (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
  3.  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ  (การตลาด) 
  4.  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
  5.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 
 นอกจากนี้ยังเปิดให้มีการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2545 คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตสาขาการจัดการทั่วไป   
 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พ.ศ. 2547  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่     15  มิถุนายน  2547   ทําให้คณะวิทยาการจัดการถูกยกฐานะข้ึนเป็นคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และเม่ือวันที่  8  มีนาคม  2548  มีการตรากฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   กระทรวงศึกษาธิการ   ได้จัดตั้ง “คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ”  ส่งผลให้
คณะวิทยาการจัดการเปลี่ยนชื่อเป็นคณะใหม่มีฐานะเทียบเท่า  “กอง”   และดําเนินการจัดการศึกษาด้านบริหารธุรกิจ
และการจัดการอย่างเป็นระบบจนถึงปัจจุบัน คณะได้ดําเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท ในหลักสูตรต่าง ๆ  เพิ่มข้ึน  คือ 
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 ระดับปริญญาตรี 
  1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
  2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
  4.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  5.  หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
  6.   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 ระดับปริญญาโท 
  7.    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
  8.    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
วิสัยทัศน์             

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการเป็นองค์กรการศึกษาด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คู่คุณธรรมเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตดา้นบริหารธุรกิจที่มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะที่ได้มาตรฐานในระดับประเทศ และระดับ

ภูมิภาค สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ และบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ เพื่อประโยชน์ในการผลิตบัณฑิต

การบริการวิชาการ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจสู่ชุมชนท้องถ่ิน เพื่อยกระดับไปสู่การพึ่งพาตนเอง

อย่างยั่งยืน 
4. ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะบริหารธุรกิจและการจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ด ี

 

เป้าหมาย 
1. ผลิตบัณฑิตด้านการบริหารธุรกิจและการจัดการที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. มีงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ินและการผลิตบัณฑิตตลอดจน

การบริการวิชาการและเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีระบบการบริการวิชาการ ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจสู่ท้องถ่ิน   
4. มีระบบสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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คณะผู้บริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ที่ปรึกษาคณบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม คําผา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา   พร้อมพรม
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
คณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ปิยกนิฏฐ์   โชติวนิช 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและประเมินผลโครงการ 

อาจารย์รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีนุช  ยุวดีนิเวศ 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

อาจารย์วิกานดา  เกษตรเอ่ียม 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายดาว  สาริกบุตร 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

อาจารย์พัชราวดี  กุลบุญญา 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญช ี



~ 7 ~ 
 

 

 

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเองคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์บุญยืน   ชัยสุโรจน์ 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ทองใบ  สุดชารี 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ

สาขาวิชาการจัดการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาโท 
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ข้อมูลนักศึกษา 
1. จํานวนนักศึกษาและ FTESของนักศึกษาปี2554 
 
1.1 จํานวนนักศึกษา 

 
 

 
1.2 ค่า FTES นักศึกษา 

 

จํานวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

จํานวน SCH ต่อ     
ปีการศึกษา 

จํานวนหน่วยกิต 
ต่อปีการศึกษา 

จํานวนค่า FTES ต่อ
ปีการศึกษา 

31,459 93,848 36 2,606.889 

 
 
 
 

ประเภทนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา จาํแนกชั้นป ี  

รวม ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 
ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 ป.โท 

บธ.บ.การบัญช ี 222 130 136 114 - 602 
บธ.บ.การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 55 46 5 0 - 106 
บธ.บ.การตลาด 100 91 71 47 - 309 
บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 268 150 103 71 - 592 
ศศ.บ.นิเทศศาสตร์ 59 32 27 25 - 143 
บช.บ. 142 69 106 0 - 317 
บธ.ม.การจัดการ - - - - 97 97 
บธ.ม.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ - - - - 63 63 



 

 

 

 

2.นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและภาวะการมีงานทําหรือศึกษาต่อหรืออื่น ๆ ภายใน 1 ปี 
 

ประเภท 
นักศึกษา 

สําเร็จปริญญาตรีปีการศึกษา 2554 
มีงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ยังไม่ได้ทํางาน 

รวม ได้งานทําก่อน
เข้าศึกษาต่อ 

ได้งานทํา
ระหว่างเรียน 

ได้งานทํา 
หลังสําเร็จ 

ศึกษาต่อ 
บวช/ติด

เกณฑ์ทหาร 
รองาน 

ภาคปกติ +ภาคพิเศษ 132 17 416 3 1 -  
ผู้สําเร็จการศึกษา 748  
ผู้ตอบแบบสํารวจ 593  
คิดเป็นร้อยละ 79.278  

 
 

3. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี  โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ( เฉพาะ 5 ประเด็นแรก) 
 

ระดับของบัณฑิตที่รับการ
ประเมิน 

สําเร็จปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ จํานวนที่สําเร็จ 
การศึกษา 

จํานวนที่รับการ
ประเมิน 

ร้อยละ 
คะแนนเฉลี่ยผลการ 

ประเมิน 

ปริญญาตรี+ปริญญาโท 748 176 743.303 4.223  
 
 



 

 

 

 

4. ผลการประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์( เฉพาะประเด็นที่ 6 จากแบบประเมิน) 
 

ระดับของบัณฑิตที่รับ
การประเมิน 

สําเร็จปีการศึกษา 2554 
หมายเหตุ จํานวนที่สําเร็จ 

การศึกษา 
จํานวนที่รับการ

ประเมิน 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ยผลการ 
ประเมิน 

ปริญญาตรี+ปริญญาโท 748 176 760.429 4.321  
 
 

5. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2554 ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน  65 คน 
 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

1 สุนทร   ฤกษ์ใหญ่ คุณภาพการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอหัวตะพาน  
จังหวัดอํานาจเจริญ 
 

 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการการ
ประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

2 มาลัยวรรณ์ คล้ายคลึง กลยุทธ์ธุรกิจข้าวอินทรีย์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนร่วม
ใจโนนค้อทุ่ง จังหวัดอํานาจเจริญ 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

3 ธัญญาลักษ์  ศรีพลาย คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสร้างถ่ออําเภอเขื่องใน  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการการ
ประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

4 ปิยะนุช  ทินโนรส คุณภาพกา ร ใ ห้บ ริ ก า รขอ ง ธน าคา ร เ พื่ อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเขื่องใน 
ในสังกัดสํานักงาน ธ.ก.ส. 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการการ
ประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

5 นภาพร  โชติพันธ์ ทัศนคติต่อปัจจัยทีส่่งผลต่อการทํางานทีป่ระสบ
ความสําเร็จ : ศึกษากรณีบุคลากรในสังกัดสํานัก

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

ทางหลวงที่ 7 
 

 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

6 เจนวิทย์ ต้นพรหม กลยุทธ์การตลาดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์บริษัทกิฟฟารีนสกายไลน์ ยูนิตี้ จํากัด 
ของผู้บริโภคในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี 

 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการการ
ประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

7 เกียรติก้อง  ร่มเย็น คุณภาพการดําเนินงานโครงการบันทึกนัก
ประหยัดตัวน้อยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 
2 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

8 ณัฎฐนิตย์ มานิภารักษ์ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกับแบบภาวะผู้นําของ

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

ผู้บังคับบัญชากรณีศึกษา : องค์การบริหารส่วน
ตําบล ในเขตอําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

9 เ ทิ ด ศั ก ดิ์ ชั ย วิ วั ฒ น์
ตระกูล 

ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ซื้ อ
รถจักรยานยนต์ของประชาชนในเขตจังหวัด
ยโสธร 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

10 สุกัญญา มะลัยสิทธิ์ ปัจจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการร้านล้าง อัด ขยายภาพ ของ
ผู้บริโภคในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดมจังหวัด
อุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

11 อรอุมา ศรีสวนจิก คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนอง อ้ม  อํ า เภอทุ่ ง ศ รี อุดม จังห วัด

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

อุบลราชธานี (Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

12 กรรณิกา  ตรีรัตน์ คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองบก อําเภอเหล่าเสือโก้กจังหวัด
อุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

13 งามตา  ปิยะธํารงชัย คุณภาพการให้บริการในการดําเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพคนพิการ สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในประเทศไทย 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

14 วุฒิชัย  เฉื่อยฉ่ํา คุณภาพการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

 (Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

15 สุดาวรรณ  หอมเงิน คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  ตามทัศนคติของกํานันและผู้ใหญ่บ้าน 
ในเขตอําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

16 สุรีย์พร  พันธ์เลิศ คุณภาพการให้บริการประชาชนของ อบต.โพธิ์
ใหญ่อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

17 นาคินทร์  กากแก้ว ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สํานักวิศวกรรม บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

 
 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

18 กาญจนา  มีแสง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอเหล่า
เสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

19 ณัฏฐ์ธยาน์ สพสิงห์ คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าช้ าง อํา เภอสว่าง วีระวงศ์  จังหวัด
อุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาทความวิชาการ การ
ประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

20 เกศสุดา  เข็มเพชร คุณภาพการให้บริการงานพัสดุของแขวงการทาง
อุบลราชธานีที่ 2 จังหวัดอุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

 
 
 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

21 พรพิมล พิมพ์บุญมา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
นครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

22 ภาวนา  ไตรพิพัฒน์ คุณภาพการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํากัดอําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

23 นภาพร  ภูโท ปัจจัยการบริการที่ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการร้านเบเกอรี่ ในเขตเทศบาลนคร

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

อุบลราชธานี (Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

24 สุธีรดล  คํานาง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อบ้านมือสอง
ของลูกค้าธนาคารอาคารสงเคราะห์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

25 อานนต์     ฉลูศรี ความพึงพอใจของลูกค้าในการใช้บริการสินเชื่อ
กับธนาคารออมสินในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

26 จิรวรรณ  วงศ์อนันต์ คุณภาพการให้บริการรถไถแก่เกษตรกรในเขต 
ตําบลน้ําคํา อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 

0.25  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

(Proceeding)  
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

27 เอกพล  แท่งพันธุ์ พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อเฟอร์นิ เจอร์ในเขต
เทศบาลเมืองมุกดาหาร 
 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium)  
ครั้งที่ 39 ก.ย. 54 

0.25  

28 ประภัสศร อินทร์ขาว คุณภาพการให้บริการงานส่วนการคลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบลในเขต อําเภอทรายมูล จังหวัด
ยโสธร 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ
ประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติ 
(Symposium) 

วิทยาการจัดการ 2012 
มรภ.เชียงใหม่ 
7-8 ก.พ. 55 

 

0.5  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

29 จิราวรรณ  ประสงสิน    คุณภาพการให้บริการของสํานักงานกองทุนฟื้นฟู
และพัฒนาเกษตรกร จังหวัดอํานาจเจริญ 

�   สําเนาบทความวิชาการ
ประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติ 
(Symposium)  

วิทยาการจัดการ 2012 
มรภ.เชียงใหม่ 
7-8 ก.พ. 55 

0.5  

30 รุ่งทิพย์ วุฒิคัมภีร์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเมื่อนํา
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้พัฒนางาน
สารบรรณ กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
 

�   สําเนาบทความวิชาการ
ประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติ 
(Symposium) 

วิทยาการจัดการ 2012 
มรภ.เชียงใหม่ 
7-8 ก.พ. 55 

0.5  

31 อัจฉริยาภรณ์  คณะนา คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบก อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

�   สําเนาบทความวิชาการ
ประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติ 
(Symposium) 

0.5  



 

 

 

 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของบัณฑติ ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

วิธีการ
เผยแพร่ 

หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุวิจัย 

งาน 
สร้างสรรค์ 

วิทยาการจัดการ 2012 
มรภ.เชียงใหม่ 
7-8 ก.พ. 55 

32 ไพริน  พรหมดี คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนกลาง อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี 

�  วารสาร สําเนาบทความวิชาการ
ประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติ 
(Symposium)  

วิทยาการจัดการ 2012 
มรภ.เชียงใหม่ 
7-8 ก.พ. 55 

0.5  

รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ําหนักจากผู้สําเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2554 ทั้งหมด 9.25  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คณาจารย์บุคลากรสายสนับสนุนและผลงาน 
 1.อาจารย์ประจํา 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

1 รศ.ดร.ทองใบ  สุดชารี 
3-4511-00680-93-5 

- กศ.บ. (ชีววิทยา-ภาษาอังกฤษ) 
- พบ.ม. (การบริหารงานบุคล) 
- พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

2520 2525 2535    8 1 ส.ค. 26 

2 ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
3-1014-00127-69-0 

 

-  ศศ.บ.(ธุรกิจศึกษา) 
- พบ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

- DBA.(Management Information Systems) 

2525 2525 2546 2534   6 10 มิ.ย.29 

3 ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
3-3499-00009-04-7 

- การบัญช ี
- M.B.A. (General Management) 
- Ph.d. Business Administration System 

2524 2527 2549 2534   6 1 ก.ค.28 

4 ผศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
3-3499-00836-08-3 
 

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

- ปร.ด.(บริหารธุรกิจ) 
 

2538 2542 2550 2546   6 25 มี.ค.39 

 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

5 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช 
3-3416-00181-77-7 

-ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ) 
-ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 

2536 2542 2554 2549   6 10 มิ.ย.37 

6 ผศ.ดร.เพ็ญศิริ  โชติพันธ์ 
3-3499-00928-05-1 

-กศ.บ.(ฟิสิกส์) 
-กศ.ม.(การอุดมศึกษา) 
-Ed.d Industrial Management Education  

2513 
 

 

2534 
2523 

2537 2533   6 9 ต.ค.51 

7 รศ.บุญยืน  ชัยสุโรจน ์
3-3499-00928-01-8 
 

- กศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 

- น.บ. (นิติศาสตร์ 

- Mini M.B.A. 

- พบ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์ – การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)  

- Cert. in Total Quality Management 
(TQM) 

2515 2536  2534 2550  5 5 มี.ค. 16 

8 รศ.ปิยกนิฏฐ์   โชติวนิช 
3-1010-00402-32-4 

- พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
 

2536 2539   2550  5 15 ก.ย. 40 

9 ผศ.นิตยา  พร้อมพรม 
5-3404-00002-22-0  

- บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 

- ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

2523 2532  2530   3 - 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

10 ผศ.ประกายดาว  สาริกบุตร 
3-1002-01442-51-9 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   
- นศ.ม. (นิเทศศาสตร์) 

2530 2537  2547   3 13 ก.ย. 39 

11 ผศ.วรรณณา  ปิยะรัตน์มานนท ์
3-3499-00564-33-4 

- นศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 
- M.B.A (Finance) 

2536 2539  2546   3 25 พ.ค. 41 

12 ผศ.นรีนุช ยุวดีนิเวศ 
3-3399-00094-07-9 

-วท.บ.(สัตว์ศาสตร์) 
-บธ.บ.(การตลาด) 
- บธ.ม.(การตลาด) 

2537 
2549 
 

2540  2550   3 1 เม.ย.42 

13 ผศ.วาสนา  กวีนัฏธยานนท ์
3-3411-00281-65-9 

- บธ.ม.(การบัญชีการเงิน) 2524 2535  2549   3 17 พ.ค. 25 

14 ผศ.ประนอม  คําผา 
3-3099-01276-08-1 

- บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 2532 2544  2549   3 15 มิ.ย.32 

15 ผศ.หทัยรัตน์   ควรรู้ดี 
3-3304-01489-40-1 

- บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 2537 2544  2549   3 28 ก.ค.40 

16 ผศ.พูลทรัพย์  หวังดี 
3-4199-00236-38-7 

- บช.ม. (การบัญชีต้นทุน) 2523 2531  2549   3 24 พ.ค.25 

17 ผศ.บดินทร์ภัทร์  สุนบุญรัตน์   
3-1019-00314-04-9 

- บธ.ม. (การบัญช)ี 2530 2535  2549   3 20 ก.ค. 40 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

18 ผศ.สุนิดา   เกิดหนุนวงศ์ 
3-1006-02898-65-3 

- M.B.A.(Corporate finance) 2534 2541  2549   3 14 ก.ค. 41 
(ลาศึกษาต่อ) 

19 อาจารย์นิภา  ชุณหภิญโญกุล 
3-1009-04494-78-4 

- บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
- นศ.ม. (นิเทศศาสตร์) 

2532 2536     2 24 ก.ค. 38 

20 อาจารย์ศราวุธ   ชนิาภาษ 
3-3407-00387-91-1 

- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
- คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

2538 2547     2 28 ก.ค. 40 

21 อาจารย์วิกานดา  เกษตรเอี่ยม 
3-3199-00111-16-0 
 

- บธ.บ. (การจัดการสาํนักงาน)  
- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป-บริหารทรัพยากรมนุษย์)    
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

2543 2546 
2549 

    2 8 พ.ย. 49 

22 อาจารย์วรลักษณ์  อ่อน ณนัยน ์
 3-4805-00412-72-4 

- ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
- นศ.ม. (นิเทศศาสตร์)   

2539 2548     2 3 พ.ย.40 

23 อาจารย์นวลปราง  ขันเงิน 
3-1005-00557-41-5 

- บธ.บ.(การตลาด) 
-บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

2538 
 

2541 
 

    2 28 ก.ค.40 

24 อาจารย์ ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ 
3-3499-00583-60-6 
 

- วท.บ. (คอมพิวเตอร์)  

- M.M. (Business)  

- M.HRM. (Human Resource Management) 

- D.HRM. (Human Resource Management) 

2542 2545 2552    5 1 พ.ค. 52 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

25 อาจารย์ ดร.พิมุกต์  สมชอบ 
3-3499-00149-86-8 

-บธ.บ.(การตลาด) 
-บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 

2545 2550 2554    5 5 มิ.ย.46 

26 ผศ.มาลิณี  ศรีไมตรี 
3-1104-01103-31-9 

- ศศ.บ. (การจัดการ)  

- บธ.ม. (การจัดการ)  

2542 2546  2553   3 16 พ.ค. 50 

27 อาจารย์รัตนภรณ์  แซ่ลี้ -บธ.บ.(การตลาด) 
-บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

2546 2548     2 8 พ.ย.49 

28 อาจารย์อุมารินทร์  ราตรี 
5-3415-00029-56-2 

-บธ.บ.(การตลาด) 
-บธ.ม.(การตลาด) 

2545 2548     2 8 พ.ย.49 

29 อาจารย์บุษยมาส  ชื่นเย็น 
3-3101-01602-00-8 

-บธ.บ.(การตลาด) 
-บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 

2544 2549     2 17 มิ.ย.51 

30 อาจารย์ศิโรรัตน์  พลไชย 
3-3501-00017-41-1 

- ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา)  
- กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)   

2544 2546     2 17 มิ.ย.51 

31 อาจารย์ภาณุพงศ์   บุญรมย์ 
3-3499-00704-07-1 

-วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
- คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

2544 2546     2 5 มิ.ย.46 

32 อาจารย์เกรียงศักดิ์  รักภักดี 
3-3499-00774-98-3 

 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
- วทม.(เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเกษตรและ
พัฒนาชนบท)  

2542 2549     2 1 ต.ค. 50 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

33 อาจารย์พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
3-3411-00747-51-8 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

2543 2550     2 12 พ.ค. 51 

34 อาจารย์ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ 
3-1017-02376-02-1 

- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
- วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2537 2546     2 5 มิ.ย.46 

35 อาจารย์วชิระ  โมราชาติ 
3-3499-00475-01-3 

- ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 2545 5252     2 7 ก.ค. 53 

36 อาจารย์ศุภเทพ  สติมั่น 
1-3404-00085-04-1 

-บธ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2551 2553     2 20 มิ.ย. 54 

37 อาจารย์ปราโมชย์  นามวงศ์   
3-3304-0115-492-2 

 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและ
พัฒนาชนบท) 

2548 2553     2 27 มิ.ย. 54 

38 อาจารย์วลัยพร  สุขปลั่ง 
3-3499-00147-53-9 

- บธ.บ. (การตลาด) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

2547 2549     2 6 พ.ย. 50 
(ลาศึกษาต่อ) 

39 อาจารย์มัลลิกา  บุตรทองทิม 
3-4510-00401-88-1 

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2547 2549     2 6 พ.ย. 50 

40 อาจารย์ดลฤดี  จันทร์แก้ว 
3-3498-00254-3-2 

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

2540 2549     2 6 พ.ย.50 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

41 อาจารย์จิรายุ  รัตนบวร 
3-3499-00217-69-3 

- ศศ.บ. (การบัญชี)   

- บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)   

2545 2548     2 19 มิ.ย.49 

42 อาจารย์ชณิชา  พรหมลักษณ์ 
3-3497-00026-25-8 

-ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
- บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 

2543 2549     2 8 พ.ย.49 

43 อาจารย์ภราดา  บุญรมย์ 
3-3499-00704-09-8 

- บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  
- บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

2544 2548     2 16 พ.ค. 50 

44 อาจารย์เจริญ  โสภา 
3-3499-00056-64-9 

-วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  

2541 2550     2 17 มิ.ย51 

45 อาจารย์ณัทวรรษ  คําตา 
3-3301-01444-10-1 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2543 2550     2 6 พ.ย. 50 

46 อาจารย์วิลารักข์ อ่อนสีบุตร 
3-1015-01612-42-9 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   

2532 2542     2 2 ต.ค. 42 

47 อาจารย์ศุภกัญญา  เกษมสุข 
3-3499-00723-44-1 

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2538 3545     2 16 พ.ค. 50 

48 อาจารย์ธัญชนก  ชาล ี
3-3401-00673-10-6 

- บธ.บ. (การตลาด)  

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 

2545 2548     2 1 ธ.ค. 49 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

49 อาจารย์วันวิสา  มากดี  
3-3498-00150-45-7 

- วท.บ. (สัตวศาสตร์)  

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2542 2545     2 22 พ.ค. 50 

50 อาจารย์จิตติศักดิ์  ศรีสอน 
3-1009-03624-54-4 

- ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

- บธ.ม (บริหารธุรกิจ)  

2544 2548     2 4 มิ.ย.50 

51 อาจารย์ฐิติพร  อุ่นใจ 
3-4302-00043-26-0 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

2547 2550     2 6 พ.ย. 50 

52 อาจารย์อมรรัตน์   ธีโรภาส 
3-1198-00003-17-1 

- บธ.บ (การจัดการอุตสาหกรรม)  

- บธ.ม (การจัดการทั่วไป)  

2546 2550     2 16 มิ.ย.51 

53 อาจารย์อัญญาณี  อดทน 
3-3414-00024-31-7 

- วท.บ. (สัตวบาล)  

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

2545 2547     2 18 มิ.ย.51 

54 อาจารย์ณัฐรินีย์   โชคชยัตระกูล 
8-3499-88016-61-4 

- วท.บ. (คอมพิวเตอร์)  

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2546 2548     2 20 มิ.ย.51 

55 อาจารย์อดุลยเดช  ตันแก้ว 
3-3499-00369-53-1 

- บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์)  

- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  

2545 2550     2 6 พ.ย. 50 

56 อาจารย์วิรินดา  สุทธิพรหม 
3-3415-00061-08-7 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

2543 2548     2 4 มิ.ย.50 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

57 อาจารย์โชฒกามาศ  พลศรี 
3-3415-00061-08-7 

-  ศศ.บ. (การบัญชี) 
-  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)    

2544 2549     2 1 พ.ย. 48 

58 อาจารย์ชฎารัตน์  ศิริบูรณ์ 
3-3303-00568-64-1 

- วท.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
- MBA (Supply Chain Management)  

2545 2550     2 1 มิ.ย. 52 

 

59 อาจารย์ภิมภ์วิมล ปรมัตถ์วรโชติ 
5-3499-00032-08-8 

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

2547 2551     2 1 มิ.ย. 52 

60 อาจารย์อนันต์ สุนทราเมธากุล 
8-3499-88001-98-6 

- บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์)  
- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  

2546 2551     2 1 มิ.ย. 52 

61 อาจารย์อโณทัย หาระสาร 
8-3499-88001-98-6 

- วท.บ. (เคมี)  

- ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  

2550 2548     2 7 ธ.ค. 53 

62 อาจารย์ ดร.เต็มบุญ  ศรีธัญญารัตน์ 

 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 

- พบ.ม .(การจัดการภาครัฐ) 

- รป.ด. (รัฐศาสตร์) 

2522 2542 2553    5 1ต.ค. 54 
(8 เดือน) 

63 อาจารย์ ดร.สุภาวดี  ขุนทองจันทร์ 
3-3415-00286-66-6 

 

- ค.บ. (การประถมศึกษา) 

- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

- ปร.ด. (พัฒนบูรณาการศาสตร์) 
 

2538 2548 2553    5 3ต.ค. 54 
(8 เดือน) 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

64 อาจารย์รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
3-3401-00354-66-3 

- บธ.ม.(การบัญชีการเงิน) 2545 2547     2 8 มิ.ย.47 

65 อาจารย์ก้องเกียรติ  สหายรักษ์ 
3-9305-00422-55-5 

- บธ.ม.(การบัญชีการวางแผนและควบคุม) 2542 2548     2 8 พ.ย.50 
(ลาศึกษาต่อ) 

66 อาจารย์ประไพพิศ  เลียบสตระกูล 
3-3499-00477-65-2 

- บธ.ม. (การบัญช)ี 2545 2547     2 7 มิ.ย.47 
(ลาศึกษาต่อ) 

67 อาจารย์พัชราวดี  กุลบุญญา 
3-4405-00016-01-2 

- บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 2538 2541     2 8 ต.ค. 42 

68 อาจารย์สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 
3-3207-00351-17-7 

- บช.ม. (การบัญชี) 2547 2550     2 1 มิ.ย. 52 

69 อาจารย์รวิ  กลางประพันธ์ 
3-3413-00111-26-9 

- บธ.ม. (การบัญชี) 
 

2548 2550     2 1 มิ.ย. 52 

70 อาจารย์ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ์ 
3-3407-00752-11-2 

- บธ.ม. (การบัญช)ี 2541 2547     2 1 มิ.ย.52 

71 อาจารย์พรชัย  วีระนันทาเวทย์ 
3-3499-00024-75-5 
 

- บช.ม. (การบัญชี) 

 

2550 2552     2 1 ต.ค. 53 



 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตําแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีการศึกษาที่จบ
การศึกษา 

ปีการศึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
หมายเหตุ 
(วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มงาน) ป.ตรี ป. โท 

ป. 
เอก 

ผศ. รศ. ศ. 

72 อาจารย์สุภาพร  อามาตย์ 
3-3507-00238-89-3 

- บช.ม. (การบัญชี) 2542 2550     2 22 ก.ค.53 

73 อาจารย์นลทัพร  ลิ้มจิตกร 
3-3499-00572-49-3 

-  บธ.ม.(การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม) 2548 2550     2 2 มิ.ย. 52 
ลาออก  

19 ก.พ.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

2. พนักงานสายสนับสนุน 
 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
ปีการศึกษาที่จบการศึกษา หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี ที่
เริ่มงาน) 

ประถม
ศึกษา 

มัธยมต้น 
มัธยม
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี ป.โท 

1 นางวรุณี  สุกใส บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) - 2527 2530 2532 2536 2550 2 ธ.ค. 2533 
2 นางประไพ   กลมเกลี้ยง บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) - - 2535 2546 2548 2551 1 ส.ค. 2540 
3 นางสาวพิไลวรรณ   ดอนเตาเหล็ก ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) - - - 2540 2542 - 1  ก.พ. 2545 
4 นางสาววาสนา  สิทธิผล ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) 
2532 2539 2540 2542 2545 - 4 พ.ย. 2545 

5 นางสาวบัวสอน  คํางาม บธ.บ. (การบัญชี)  2541 2544 2547 2549 - 1 ธ.ค. 2549 

6 นางสาววิไลวรรณ รัตนวรรณ คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 2538 2541 2544  2549 - 12 มิ.ย 2549 
7 นางสาวรัตติยา  พื้นนวล บธ.บ. (การบัญชี) - - - 2546 2552 - 1  ธ.ค.  2549 
8 นายนิธิกร  บริพันธ์ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) - - - - 2550 - 17 มิ.ย.2551 
9 นายพรณารายณ์  สีหะวงษ ์ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - 2544 2547 2549 2551 - 19 มิ.ย. 2551 
10 นายนนทวัฒน์  สิมตะมะ วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - - 2546 2548 2550 - 3 พ.ค. 2553 
11 นายอุทัย   หวานใจ ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) - - - 2543 - - 8  ก.พ. 2553 
12 นางสาวเบญจมาภรณ์   ถวิลไพร บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) 2539 - 2545 - 2549 - 8  ก.พ. 2553 
13 นายบริบูรณ์  ทองถม ประถมศึกษา 2508 - - - - - 1  ต.ค. 2517 
14 นายเฉลิม  พูลเพิ่ม มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 2541 - - - 1 มี.ค. 2553 



 

 

 

 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – ชื่อสกุล คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
ปีการศึกษาที่จบการศึกษา หมายเหตุ 

(วัน เดือน ปี ที่
เริ่มงาน) 

ประถม
ศึกษา 

มัธยมต้น 
มัธยม
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี ป.โท 

15 นางวิไล  สาวแวว มัธยมศึกษาตอนต้น - 2545 - - - - 2 มิ.ย. 2540 
16 นางอมรรัตน์  ถนอมพันธ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 2516 - 2520 - - - 12 มี.ค. 2543 
17 นายอังคาร  ดอนใหญ่ มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 2544 - - - 1  มิ.ย. 2539 



 

 

 

 

2.ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ปีการศึกษา 2554ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจํา 
จํานวน 72 คน(ทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ � สกุลของอาจารย์ 
และนักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

วิธีการเผยแพร่ หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุ

วิจัย 
งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

1 อ.อุมารินทร์ ราตรี การศึกษากลยุทธ์การตลาดที่มีผลต่อการ
การพัฒนาศักยภาพการท่องเทีย่วเชิง
วัฒนธรรมกรณีศึกษา เส้นทางรถไฟสาย
ประวัติศาสตร์ หนองคาย – นครเวียง
จันทร์ 

�  การนําเสนอผลงานวิจัย 
(Paper proposal) การ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ “7th Annual 
Conference : The 
Asian Studies 
Association of Hong 
kong (ASAHK)  ณ 
Hong kongShue Yan 
University ระหว่าง
วันที่ 2-3 มีนาคม 2554 

1. หนังสือตอบรับการ
เข้าร่วมนําเสนอผลงาน 
2. โครงร่าง Paper 
Proposal  
3.บันทึกข้อความ กอง
งานบริหารบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี ที่ ศธ.
0547(3)0076  
4. รูปภาพประกอบ  

0.50  

2 อ.อุมารินทร์ ราตรี แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการจัดการเศรษฐกิจชุมชน

�  การนําเสนอผลงานวิจัย
แห่งชาติ 2554 

1. เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอผลงาน

0.25  



 

 

 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ � สกุลของอาจารย์ 
และนักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

วิธีการเผยแพร่ หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุ

วิจัย 
งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

เพื่อความยั่งยืนโดยเน้นค่านิยมตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษา
กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อําเภอสว่างวีระวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (Thailand 
Research 
Symposium 2011) 

การวิจัย 
2.เกียรติบัตรการเข้า
ร่วมการนําเสนอ
ผลงานวิจัย  

3 อ.บุษยมาส ชื่นเย็น การศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ์การตลาดที่
มีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาปราสาทหินเมืองต่ําและ
อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

�  การนําเสนอผลงานวิจัย
ในงานประชุมวิชาการ
ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ
อี ส า น  ค รั้ ง ที่  5 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รูป เล่มรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ด้านธุรกิจ 
ครั้งที่ 5 

0.25  

4 อ.อุมารินทร์ ราตรี การศึกษาพฤติกรรมการท่องเที่ยวและ
แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาด
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา : 
มหัศจรรย์แห่งลุ่มน้ําโขง สามพันโบก 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

�  การนําเสนอผลงานวิจัย
ในงานประชุมวิชาการ
ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ
อี ส า น  ค รั้ ง ที่  5 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.รูปเล่มรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ด้านธุรกิจ 
ครั้งที่ 5 

0.25  

5 อ.ณัทวรรษ คําตา 
อ.ยุทธศักดิ์  พบภาพ 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา
ศักยภาพทา ง เศ รษฐ กิ จจ า กแหล่ ง

�  - Proceeding เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอ

0.25  



 

 

 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ � สกุลของอาจารย์ 
และนักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

วิธีการเผยแพร่ หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุ

วิจัย 
งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

ท่องเที่ ยว กรณีศึกษา ร้านจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

ผลงานวิจัย  
(Proceeding) 
ครั้งที่ 3 9 ก.ย. 2554 

6 รศ.บุญยืน  ชัยสุโรจน์  
ผศ.มาลิณี  ศรีไมตรี 

การ พัฒนาบรร จุ ภัณฑ์ และกล ยุท ธ์
การตลาดผลิตภัณฑ์ขนมไทยของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านสําลาก ตําบลหนอง
บ่อ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

�  - Proceeding เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย  
(Proceeding) 
ครั้งที่ 3  9 ก.ย. 2554 

0.25  

7 อ.จิรายุ  รัตนบวร การศึกษาภูมิปัญญาการทําฆ้องเพื่อให้
เป็นหลักประกันรายได้และความมั่นคงใน
ครัวเรือน ศึกษากรณีการทําฆ้อง  
บ้านทรายมูล ตําบลทรายมูล อําเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

� 
 

 - Proceeding เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย  
(Proceeding) 
ครั้งที่ 39 ก.ย. 2554 

0.25  

8 อ.ณัทวรรษ คําตา 
อ.ยุทธศักดิ์ พบลาภ 
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว 

ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาระเบียบของ
ชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี 

� 
 

 - Proceeding เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย  

0.25  



 

 

 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ � สกุลของอาจารย์ 
และนักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

วิธีการเผยแพร่ หลักฐานประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก
ผลงาน 

หมาย
เหต ุ

วิจัย 
งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

 จังหวัดอุบลราชธาน ี (Proceeding) 
ครั้งที่ 3 9 ก.ย. 2554 

9 อ.อดุลยเดช  ตันแก้ว  
อ.ยุทธศักดิ์  พบภาพ 
อ.ณัทวรรษ  คําตา 

การ ศึกษาภู มิปัญญาท้อง ถิ่น ในงาน
ศิลปวัฒนธรรมการทําเทียนพรรษาอย่าง
ยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
จังหวัดอุบลราชธานี : กรณีศึกษาชุมชน
วัดศรีประดู่ วัดพระธาตุหนองบัว และวัด
ทุ่งศรีเมือง 

�  - Proceeding เอกสารการประชุม
วิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย  
(Proceeding) 
ครั้งที่ 3  9 ก.ย. 2554 

0.25  

รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ําหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจําในปีการศึกษา 2554 ทั้งหมด 2.5  

 
 
 
 
 



 

 

 

 

3. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยประจําที่นําไปใช้ประโยชน์ปีการศึกษา 2554 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจํา จํานวน 72คน     
(ทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ - สกุลของอาจารย์และ
นักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

สรุปวัตถุประสงค์และ/
หรือข้อเสนอแนะการใช้
ประโยชน์ที่ระบุไว้ใน

ผลงาน 

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ 

หลักฐาน
ประกอบ 

หมายเหตุ 
วิจัย 

งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

1 ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
และคณะ 
 

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : สนบัสนุนด้าน
การตลาด OTOP/SMEs  (สัญญาที่ 
21/2554) 

�  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ยอดขายสร้างรายได้ 

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ
ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

 

2 ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
และคณะ 

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : การคัดเลือก
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เครือข่ายของสมาชิก(สัญญาที่ 
11/2554) 

 

�  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ยอดขาย และ การ
เพิ่มขึ้นของลูกค้า 

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ
ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

ใช้อยู่ 2 
หน่วยงาน 



 

 

 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ - สกุลของอาจารย์และ
นักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

สรุปวัตถุประสงค์และ/
หรือข้อเสนอแนะการใช้
ประโยชน์ที่ระบุไว้ใน

ผลงาน 

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ 

หลักฐาน
ประกอบ 

หมายเหตุ 
วิจัย 

งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

3 ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
รศ.ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : การพัฒนา
มาตรฐานและถ่ายทอดความรู้เชิง
สร้างสรรค์(สัญญาที่ 12/2554) 

�  เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับ
หน่วยงาน และพัฒนา
หน่วยงาน 

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ
ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

ใช้อยู่ 2 
หน่วยงาน 

4 รศ.ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : การสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม OTOP กลุ่มจังหวัด
เชิงสร้างสรรค์(สัญญาที่ 13/2554) 

�  เป็นการส่งเสริมและ
สนับสนนุการสร้างและ
ต่อยอดการพัฒนาสินค้า 

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ
ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

 

5 รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 

โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : การพัฒนา
บรรจุภัณฑ์และต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

�  เป็นการส่งเสริมการเพิ่ม
มูลค่าของผลิตภัณฑ ์

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

ใช้อยู่ 2 
หน่วยงาน 



 

 

 

 

ลํา 
ดับที ่

ชื่อ - สกุลของอาจารย์และ
นักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน
(����) 

สรุปวัตถุประสงค์และ/
หรือข้อเสนอแนะการใช้
ประโยชน์ที่ระบุไว้ใน

ผลงาน 

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ 

หลักฐาน
ประกอบ 

หมายเหตุ 
วิจัย 

งาน 
สร้าง 
สรรค์ 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี (สัญญาที่ 14/2554) ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

6 ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรม : การจัดทาํ
ระบบการบริหารจัดการและให้
ความรู้การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนและผูป้ระกอบการเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์(สัญญาที่ 15/2554) 

�  เป็นการส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายในของ
ผู้ประกอบการ 

สามารถนาํไปใช้
ทางด้านสาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิง
พาณิชย์  และ
ประโยชน์ทางอ้อม
ของงาน 

หนังสือรับรอง
การนํา
งานวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

 

 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์/จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําคิดเป็นร้อยละ 8.33 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4. ผลงานวิชาการของคณาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับการรับรองคุณภาพปีการศึกษา 2554 ซึ่งมีคณาจารย์และนักวิจัยประจํา จํานวน 72คน             
(ทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุลของอาจารย์
และนักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน(����) 

ลักษณะการรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรองและ
หลักฐานประกอบ 

ค่า
น้ําหนัก
ผลงาน 

หมายเหตุ บทความ
วิชาการ 

ตําราหรือ
หนังสือ 

1         

2         

3         
4         
5         
6         

7         

รวมเฉลี่ยจากผลรวมถ่วงน้ําหนักจากอาจารย์และนักวิจัยประจําในปีการศึกษา 2554 ทั้งหมด 0.00  
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5.  โครงการวิ จั ยของคณาจารย์และนักวิจั ยประจํ า ท่ี ไ ด้รับ ทุนสนับสนุนการวิจั ย ในระหว่ า ง                 
ปีงบประมาณ2554  

 
 
 
 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

1 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
สนับสนุนด้านการตลาด OTOP/SMEs  
(สัญญาที่ 21/2554) 

ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.นิตยา  พร้อมพรม 
รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
ผศ.นรีนุช  ยุวดีนิเวศ 
ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณชิ 
อ.ศราวุธ  ชินาภาษ 
อ.เกรียงศักดิ์  รักภักดี 
อ.วชิระ  โมราชาติ 
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย์ 
อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ์ 
อ.รวิ  กลางประพันธ์ 
อ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 
อ.รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
อ.พัชราวดี  กุลบุญญา 
อ.บุษยมาส  ชื่นเย็น 
อ.อุมารินทร์  ราตรี 
อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ 
ดร.พิมุกต์  สมชอบ 

3,600,000 
(งบภายนอก) 

2 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
การคัดเลือกและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เครือข่ายของสมาชิก(สัญญาที่ 11/2554) 

ผศ.หทัยรัตน์ ควรรู้ดี 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 

454,545.45 
(งบภายนอก) 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

3 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
การพัฒนามาตรฐานและถ่ายทอดความรู้
เชิงสร้างสรรค์ (สัญญาที่ 12/2554) 

ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

750,000 
(งบภายนอก) 

4 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม OTOP กลุ่ม
จังหวัดเชิงสร้างสรรค์  (สัญญาที่ 13/2554) 

รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

1,250,000 
(งบภายนอก) 

5 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
ก า รพั ฒน าบ ร ร จุ ภั ณฑ์ แ ล ะ ต้ น แบบ
ผลิตภัณฑ์ (สัญญาที่ 14/2554) 

รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

583,333.33 
(งบภายนอก) 

6 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่าย
วิสาหกิจเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม : 
การจัดทําระบบการบริหารจัดการและให้
ความรู้การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
และผู้ประกอบการเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  
(สัญญาที่ 15/2554) 

ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 200,000 
(งบภายนอก) 

7 รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการ
จัดการตลาดกลุ่มผลิตข้าวอินทรีย์ปลอด
สารพิษบ้านราษฎร์เจริญ ต.ราษฏร์สําราญ 
อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี 

ดร.สุภาวดี ขุนทองจันทร์  44,775 
(งบภายนอก) 

8 สํารวจและประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะบ่าย  อ.ศรีเมืองใหม่                
จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.สุภาพร  อามาตย์ 
อ.รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 

20,000 
(งบภายนอก) 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

9 สํารวจความพึ่งพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง อ.ตาลสุม      
จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 
อ.พัชราวดี  กุลบุญญา 

19,200 
(งบภายนอก) 

10 สํารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการใน
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลตาลสุม   
อ.ตาลสุม  จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

30,000 
(งบภายนอก) 

11 สํ า ร วจความพึ งพอ ใจของกา รบ ริกา ร
ประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  
อ.ตาลสุม  จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

18,550 
(งบภายนอก) 

12 สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในเขต
พื้นที่เทศบาลตําบลคําขวาง  อ.วารินชําราบ 
จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.รวิ  กลางประพันธ ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

30,000 
(งบภายนอก) 

13 ศึกษาระดับความพึงพอใจ ของประชาชนที่มี
ต่ อ  การใ ห้บ ริการของ เจ้ าหน้ าที่ และ
พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลจาน
ใหญ่ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

30,000 
(งบภายนอก) 

14 สํ า รวจความพึ งพอ ใจของผู้ รั บบ ริกา ร
ประชาชนองค์การบริหารส่วนตําบลคําหนอง
ฮาง  อ.เบญจลักษ์  จ.ศรีสะเกษ 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.สุจิตรา  หงษ์ยนต ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

30,000 
(งบภายนอก) 

15 สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกุง  อ.ตาลสุม จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

20,000 
(งบภายนอก) 

16 สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยขะยุง อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี 

ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.รวิ  กลางประพันธ ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย ์

20,000 
(งบภายนอก) 

17 การศึกษา คุณภาพชีวิ ตการทํ า งานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

อ.ยุทธศักดิ์  พบลาภ 20,000 
(งบภายใน) 

18 การพัฒนาบทเรียน  E-learning วิชาการ
จั ด ก า ร ก า ร ต ล า ด / บ ริ ห า ร ก า ร ต ล า ด 
(Marketing Management) 

อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ 15,000 
(งบภายใน) 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

19 การพัฒนาบทเรียน  E-learning วิชาการ
จัดการผลิตภัณฑ์และราคา (Product and 
Price Management) 

ผศ.นรีนุช  ยุวดีนิเวศ 15,000 
(งบภายใน) 

20 การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย E-learning 
รายวิชาจิตวิทยาธุรกิจ 

อ.มัลลิกา  บุตรทองทิม 15,000 
(งบภายใน) 

21 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตภาคอีสานใต ้

ผศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ 
อ.วิลารักข์  อ่อนสีบุตร 
อ.เจริญ  โสภา 

318,700 
(งบภายใน) 

22 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
ปละปราบปรามอาชญากรรมในชุมชนเพื่อ
ค ว า มป ลอด ภั ย ใน ชี วิ ต แล ะท รัพ ย์ สิ น
กรณีศึกษาเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเมือง
อุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 

อ.เจริญ  โสภา 
อ.ยุทธศักดิ์  พบลาภ 

25,000 
(งบภายใน) 

23 บทบาทของสังคมออนไลน์ต่อสํานึกทาง
การเมืองของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ 
 

250,400 
(งบภายใน) 

24 การพัฒนาบทเรียน  E-learning การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เชิ งกลยุทธ์  (Strategic 
Human resource development) รหัส
วิชา 3563404 

อ.ประวิทย์   พลวัตพิพฒัน์กุล 
และคณะ 

15,000 
(งบภายใน) 

25 การพัฒนาบทเรียน  E-learning รายวิชา
พ ฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค์ ก า ร  ( Organization 
Behavior) รหัสวิชา3562306 

อ.ชฎารัตน์  ศิริสมบูรณ์และ
คณะ 

15,000 
(งบภายใน) 

26 การพัฒนาบทเรียน  E-learning รายวิชา
หลักเศรษฐศาสตร์ (Principle of 
Economics) รหัสวิชา3591106 

อ.ฐิติพร  อุ่นใจและคณะ 15,000 
(งบภายใน) 

27 การพัฒนาบทเรียน  E-learning รายวิชา
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ทั่ ว ไ ป  ( General 
Economics) รหัสวิชา3591105 

อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล 15,000 
(งบภายใน) 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(แหล่งงบประมาณ) 

28 การพัฒนาบทเรียน E-learning รายวิชา
สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 

อ.ภาณุพงศ์  บุญรมย ์ 15,000 
(งบภายใน) 

29 การพัฒนาบทเรียน  E-learning รายวิชาหลัก
เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (Principle of Business 
Research) รหัสวิชา3564912 

ผศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
ผศ.มาลิณี  ศรีไมตรี 

15,000 
(งบภายใน) 

30 การศึกษาพฤติกรรมการท่องเที่ยวและแนว
ทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ : กรณีศึกษามหัศจรรย์แห่งลุ่มน้ําโขง 
สามพันโบก จังหวัดอุบลราชธานี 

อ.อุมารินทร์  ราตรี 25,000 
(งบภายใน) 

31 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมในรับการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณาจารย์และนักศึกษา 

ดร.จตุรงค์  ศรีวงวรรณะ 25,000 
(งบภายใน) 

32 การศึกษาการดํา เนินงานของธุรกิจ SME 
ภายใต้การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว 25,000 
(งบภายใน) 

33 การพัฒนาบทเรียน  E-learning รายวิชาการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Personal 
Assessment) รหัสวิชา3563408 

อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข 15,000 
(งบภายใน) 

34 คุณภาพบริการสายการบนิในประเทศของ
บริษัทการบนิไทยจํากัด (มหาชน) 

รศ.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 25,000 
(งบภายใน) 

35 บทเรียนออนไลน์ วิชาการจัดการธุรกิจขนาด
ย่อม รหัสวิชา3561102 

อ.โชฒกามาศ  พลศรี 
อ.วิกานดา  เกษตรเอ่ียม 
อ.จิรายุ  รัตนบวร 

15,000 
(งบภายใน) 

36 การศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ์การตลาดที่มี
อิทธิพลต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนาธรรม : 
กรณีศึกษาปราสาทหินเมืองต่ําและปราสาท
เขาพนมรุ้ง จังหวัดบุรีรัมย์ 

อ.บุษยมาศ  ชืน่เย็น 30,000 
(งบภายใน) 

37 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปะ
ศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

ผศ.นิตยา  พร้อมพรม 25,000 
(งบภายใน) 

ค่าเฉลี่ยเงินวิจัยทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อคณาจารย์และนักวิจัย เท่ากับ 119,917.97 บาท/คน 
คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดหลักสูตรในปีการศึกษา 2554 ไม่นับลาศึกษาต่อ จาํนวน 67 คน 
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6. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและการนําความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยใน            
ปีการศึกษา 2554 
  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม(อาจให้รายละเอียดกิจกรรม

และสถานที่ใหบ้ริการวิชาการ) 

ลักษณะการนําความรู้และ

ประสบการณ์มาใช้ในการ

พัฒนา การเรียนการสอน

และการวิจัย 

หลักฐานประกอบ 
หมาย

เหต ุ

1 กิจกรรมการดําเนินชีวิตตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

นํากิจกรรมที่เกิดข้ึนใน
โครงการไปประยุกต์ใช้ เปน็
กรณีศึกษาในรายวิชา
เศรษฐกิจและการวางแผน
ชีวิต, หลักเศรษฐศาสตร์ 

1 .  ส รุ ป ผล โ ค ร ง ก า ร
บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร        
แก่สังคม การดําเนินชีวิต
ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2.มคอ.3  รายวิชา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
ว า ง แ ผ น ชี วิ ต ,  ห ลั ก
เศรษฐศาสตร์ 
3 .  มคอ.5   รายวิชา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
ว า ง แ ผ น ชี วิ ต ,  ห ลั ก
เศรษฐศาสตร์ 

 

2 โครงการบริการวิชาการชุมชนความ
ร่วมมือระหว่างสาขาวชิาการตลาด
และบริษัทสยามแม็คโคร จาํกัด
(มหาชน) 

นํามาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
รายวิชาการจัดการช่องทาง
การจัดจําหน่ายโดยให้
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด
ได้มีประสบการณน์ําความรู้
ด้านการตลาดทางดา้น
บริหารจัดการร้านค้าปลีกมา
ประยุกต์ใช้กับร้านค้าปลีก
ท้องถ่ินในจังหวัด
อุบลราชธานทีี่เข้าร่วม
โครงการ 

1.บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างบริษัท
สยามแม็คโคร จํ า กัด
(ม ห า ช น )  แ ล ะ
มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ
อุบลราชธานี 
2.สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ “แม็คโครมิตร
แท้โชว์ห่วย” 
3.มคอ.3 วิชาการจัดการ
ช่องทางการจัดจําหน่าย 
 

 

3 การให้บริการและแนะนาํการดแูล
คอมพิวเตอร์ 

เป็นแนวทางในการเขียน
บทค ว า ม เ พื่ อ ตี พิ ม พ์ ใ น

1. คําสั่งเข้าร่วมโครงการ
ที่  252/2555 แ ล ะ
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม(อาจให้รายละเอียดกิจกรรม

และสถานที่ใหบ้ริการวิชาการ) 

ลักษณะการนําความรู้และ

ประสบการณ์มาใช้ในการ

พัฒนา การเรียนการสอน

และการวิจัย 

หลักฐานประกอบ 
หมาย

เหต ุ

วารสารบริหารธุรกิจและ
กา รจั ดการ  เ ร่ื อง  “กา ร
พัฒนาบทเรียน E-Learning 
ร า ย วิ ช า สถ าปั ต ยก ร รม
คอมพิวเตอร์” และ
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาการ
เต รี ยมฝึ กประสบการณ์
วิ ช า ชี พ บ ริห า ร ธุ ร กิ จ  1 
(3503801) รายวิชาระบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ
เ ค รื อ ข่ า ย คอมพิ ว เ ต อ ร์ 
(3604403) รายวิชาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ง า น 
( 3601401)  ( เ อ ก ส า ร 
17.4(1)/1-5) 

เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม  ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัด
กร ประจําปีงบประมาณ 
2554  
2. หนังสือตอบรับและ
แจ้งความคืบหน้าการ
ดํ า เ นิ น ก า ร  ที่  ศ ธ .
0547.04/ว089 
3. มคอ3 รายวิชาการ
เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจ 1 
(3503801) 
4. มคอ3 รายวิชาระบบ
การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(3604403) 
5. มคอ3 รายวิชาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการประยุกต์ใช้งาน 
(3601401) 

4 การยื่นแบบแสดงภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา  
               

หลักฐานและเอกสารที่
ประกอบการยื่นแบบ 
เกณฑ์การหักค่าลดหย่อน 

ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการและแนวการ
ส อ น วิ ช า ก า ร ภ า ษี   
อากร 1 

 

5 อบรมเยาวชนเสริมสร้างทักษะดา้น
บัญชี  

นําหลักการบัญชีมาปรับใช้
ในกิจกรรม 

สรุปผลการดําเนนิ
โครงการ 
 

 

6 กิจกรรมการสร้างทีมงานและภาวะ
ผู้นํา 

นํากิจกรรมที่เกิดข้ึนใน
โครงการไปประยุกต์ใช้  เปน็

1.ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ป รับป รุ ง แล ะพั ฒน า
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม(อาจให้รายละเอียดกิจกรรม

และสถานที่ใหบ้ริการวิชาการ) 

ลักษณะการนําความรู้และ

ประสบการณ์มาใช้ในการ

พัฒนา การเรียนการสอน

และการวิจัย 

หลักฐานประกอบ 
หมาย

เหต ุ

กรณีศึกษาในรายวิชา  การ
สร้างทีมงาน, องค์การและ
การจัดการ, องค์การและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

ระบบ การใ ห้บ ริการ   
แก่สังคม กิจกรรมการ
สร้างทีมงานและภาวะ
ผู้นํา 
2.มคอ.3รายวิช าการ
สร้างทีมงาน, องค์การ
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร , 
องค์การและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
3.มคอ.5   รายวิชาการ
สร้างทีมงาน, องค์การ
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร , 
องค์การและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

7 โครงการอาสาพฒันาเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

จากความรู้ ประสบการณ์
แ ล ะ ผ ล ส รุ ป ใ น ก า ร
ดําเนินงานโครงการสามารถ
นํามาพัฒนาและประยุกต์ใช้
ในการเ รียนการสอน 1) 
ระบบการสื่อสารข้อมูลและ
เ ค รื อ ข่ า ย คอมพิ ว เ ต อ ร์ 
(3604403) รายวิชาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ง า น 
(3601401) 2) งานวิจัยการ
พัฒนาบทเรียน E-learning 
รายวิชาการสื่อสารข้อมูล
ธุ ร กิ จ ด้ ว ยตอมพิ ว เ ต อ ร์  
(เอกสาร 17.4(3)/1-4) 

1.เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล
โครงการปรับปรุงและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมโดยคณาจารย์และ
นักศึกษา กิจกรรมอาสา
พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ วันที่ 2-3 
มีนาคม 2555 
2.วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า
บ ท เ รี ย น  E-learning 
ร า ย วิ ช า ก า ร สื่ อ ส า ร
ข้อมูลธุรกิจด้วยตอมพิว
เตอร์ 
3.มคอ3 ระบบการ
สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ

 



~ 52 ~ 
 

  

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 
 

 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม(อาจให้รายละเอียดกิจกรรม

และสถานที่ใหบ้ริการวิชาการ) 

ลักษณะการนําความรู้และ

ประสบการณ์มาใช้ในการ

พัฒนา การเรียนการสอน

และการวิจัย 

หลักฐานประกอบ 
หมาย

เหต ุ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(3604403) 
4.มคอ3 รายวิชาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการประยุกต์ใช้งาน 
(3601401) 

8 โครงการอบรมการตัดต่อภาพวีดีโอ
ด้ ว ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ พื่ อ ง า น
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

อบ รมก า รตั ด ต่ อ   แ ล ะ
พัฒนาโรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองคู  (อินทร์ประชาคาร) 
บ้านหนองคู  อ.เมือง  จ.
ยโสธร  มีการอบรมตัดต่อ
วิดีโอ  

1. โครงการ/สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
2. มคอ.3, มคอ.5 

 

9 โครงการยุวนิเทศศาสตร์รักงานด้าน
การสื่อสารและงานประชาสัมพันธ์ 

- - 
 
 

10 กิจกรรมการอบรมความรู้ด้าน
การตลาดแก่ผูป้ระกอบการ 

- - 
 

11 โครงการอบรมเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ NEC 

- - 
 

 

โครงการบริการวิชาการฯที่นาํความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจํานวนโครงการ 

 
 
 



7. บุคลากร (สายสนับสนุน) และการพัฒนาบุคลากรในรอบปี 2554 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - ชื่อสกุล วุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหน่ง/งานทีป่ฏิบัต ิ
ปีที่เริ่ม 

ปฏิบัติงานใน
หลักสูตร 

ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการวิชาชีพในรอบปี

การศึกษา 2553 

หลักฐานประกอบ/
ยืนยันการพัฒนา 

1 นายศาสตร์ศิลป์ ทองแรง วท.บ.  
(คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) 

นักวิชาการ M.B.A. 2548 - อ บ ร ม ก า ร ก า ร จั ด ก า ร 
Website สําเร็จรูป ด้วย
โปรแกรม Joomla 
- โครงการศึกษาดูงาน บริษัท 
ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล 
จํากัด (มหาชน) จ.ตรัง 
บริษัท แปลนครีเอชั่นส์ จํากัด 
จังหวัดตรัง ผลิตเฟอร์นิเจอร์
และ  ของเล่นจากไม้ยางพารา 
ส่งออกต่างประเทศ 

วุฒิบัตร 
โครงการศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 



8. การพัฒนาคณาจารย์ในรอบปีการศึกษา 2554 
 

ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

1 อ.อุมารินทร์  ราตรี ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

26 – 30 สิงหาคม 
2554 
 
 
 
 

1.ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาติ 
2.คําสั่งไปราชการ 
321/2554 
3.เกียรติบัตร 

เข้าร่วมนําเสนอผลงานการ
วิ จั ย เ รื่ อ ง  แนวทา งก า ร
พัฒนากลยุทธ์การตลาดเพื่อ
เ พิ่มศักยภาพการจัดการ
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อความ
ยั่งยืนโดยเน้นค่านิยมตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษากลุ่มเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอสว่างวีระวงศ์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

2 อ.อุมารินทร์  ราตรี 
อ.บุษยมาส ชื่นเย็น 

ด้านวิชาการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 4 กุมภาพันธ์  2555 
 
 
 
 

1.หนังสือตอบรับเข้า
ร่วมนําเสนอวิจัย ที่ 
ศธ.0514.22.1/4358 
2คําสั่งไปราชการ 
057/2555 
 

เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร นํ า เ ส น อ
ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษา
พฤติกรรมการท่องเที่ยวและ
แนวทางการพัฒนากลยุทธ์
การตลาดท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
กรณีศึกษา : มหัศจรรย์แห่ง
ลุ่ ม น้ํ า โ ข ง  ส า ม พั น โ บ ก 
จังหวัดอุบลราชธานี” 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

3 อ.อุมารินทร์  ราตรี ด้านวิชาการ  มหาวิทยาลยั Hong kong 
Shue Yau University เขต
ปกครองพิเศษฮ่องกง 

28 กุมภาพันธ์ – 4 
มีนาคม 2555 

1.หนังสือตอบรับเข้า
ร่วมนําเสนอผลงาน 
2.บันทึกข้อความ กอง
งานบริหารบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี ที่ ศธ.
0547(3)0076 

เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร นํ า เ ส น อ
ผ ล ง า น วิ จั ย  ( Paper 
Proposal) เรื่อง การศึกษา
กลยุทธ์การตลาดที่มีผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพการ
ท่อง เที่ ย ว เชิ ง วัฒนธรรม
กรณีศึกษา : เส้นทางรถไฟ
ประวัติศาสตร์หนองคาย-
นครเวียงจันทร์ 

4 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาการ 
 
 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
อุบลราชธาน ี

1 มิถุนายน  2554   บันทึกข้อความ UBRU 
UBI  144/2554 

 

5 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาการ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มรภ.อุบลราชธาน ี

3 มิถุนายน  2554   
 

บันทึกข้อความ UBRU 
UBI  145/2554 

 

6 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาการ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มรภ.อุบลราชธาน ี

27 มิถุนายน  2554   
 

บันทึกข้อความ UBRU 
UBI  147/2554 

 

7 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาการ 
 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 19 -22 ธันวาคม 
2554  

1. คําสั่งไปราชการ 
483/2554 
2.เกียรติบัตรการเข้า

อบรมเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

อบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ 

8 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาการ 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 19 – 21 มกราคม  
2555  

คําสั่งไปราชการ 
035/2555 
2.เกียรติบัตรการเข้า
อบรมสัมมนา 

เข้าอบรมสัมมนาโครงการ 
Train the Trainer เรื่อง 
Social Media  Marketing 

9 ดร.พิมุกต์  สมชอบ วิทยากร โรงเรียนอัสสัมชัญ 
อุบลราชธาน ี

25 สิงหาคม 2554  คําสั่งไปราชการ 
322/2554 

วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหัวข้อเทคนิคการเตรียม
ตัวสอบสัมภาษณ์และการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

10 ดร.พิมุกต์  สมชอบ วิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

21 มิถุนายน 2554   คําสั่งไปราชการ 
207/2554 

วิทยากรอบรมโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้ ผ ลิ ต 
ผู้ประกอบการ โอทอป เรื่อง 
ตลาดคน รุ่นใหม่  โอกาส 
ทาง เลือก ทางรอด ของ
สินค้า OTOP 

11 ดร.พิมุกต์  สมชอบ ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 

14 – 16 กุมภาพันธ์ 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
080/2555 

ประชุมโครงการ Research 
Zone  



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

12 ดร.พิมุกต์  สมชอบ ด้านวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

14 พฤศจิกายน 2554  คําสั่งไปราชการ 
3658/2554 

โครงการประชาสัมพันธ์แนะ
แนวการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี  

13 ผศ.วาสนา กวีนัฏธยานนท ์
 

ด้านวิชาชีพ บริษัท เอส.พี.โอ.ออร์แกไน
เซอร์ จํากัด 

17-18 กันยายน  
2554 

คําสั่งไปราชการ 
356/2554 

เรื่อง ความรู้ด้านภาษีอากร
และการบัญชีภาษีอากร 

14 ผศ.วาสนา กวีนัฏธยานนท ์
ผศ.พูลทรัพย์  หวังดี 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
ผศ.บดินทร์ภัทร์  สนุบุญรัตน ์
อ.สุภาพร  อามาตย์ 
อ.พรชัย  วีรนันทาเวทย์ 
อ.รวิ  กลางประพันธ์ 
อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์

 ด้านวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

9-15 ตุลาคม 2554 -คําสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุบลราชธานีที่ 
ศธ.0547(3)/0321 

โครงการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศของบุคลากร
คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

15 อ.สุภาพร  อามาตย์ 
 

 ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

26-30 สิงหาคม  
2554 

คําสั่งไปราชการ 
320/2554   

เรื่อง การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 
 

16 ผศ.วาสนา กวีนัฏธยานนท ์
ผศ.ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 

ด้านวิชาการและวิชาชพี สาขาวิชาการบัญชีและ
การเงิน คณะวิทยาการ

1-3 กุมภาพันธ์ 2555 คําสั่งไปราชการ 
038/2555   

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอาจารย์ผูส้อน



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

บัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ หลักสูตร 
Update มาตรฐานการบัญชี
และแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

17 อ.สุภาพร  อามาตย์  ด้านวิชาการและด้าน
วิชาชีพ 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

24 มีนาคม  2555 
 

-คําสั่งไปราชการ 
136/2555   

เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
รูปแบบใหม่ 

18 อ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 
 

ด้านวิชาชีพ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 30-31 มกราคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
048/2555  

เรื่อง กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ “Accounting 
Festival” 

19 ผศ.หทัยรัตน์ ควรรู้ดี 
อ.พัชราวดี  กุลบุญญา 
อ.รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
 

ด้านวิชาการและวิชาชพี สมาคมการบัญชีไทย 16-17 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ 
352/2554  

การสัมมนาเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย หัวข้อ การ
เปรียบเทียบมาตรฐานการ
บัญชี ระหว่าง TFRS ที่
ถูกต้อง กับ NPEA 

20 ผศ.พูลทรัพย์ หวังดี ด้านวิชาการ 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

26-30  สิงหาคม2554 คําสั่งไปราชการ 
318/2554   

เรื่อง การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ  
 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

21 ผศ.หทัยรัตน์ ควรรู้ดี 
 

ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

2 มีนาคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
118/2555  

แนวปฏิบัติการดําเนนิงาน
หลักสูตรการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับองค์การวิชาชีพ 

22 อ.รัชนิกร วรรณสถิตย์ ด้านวิชาชีพ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาํนักงานสาขา
อุบลราชธาน ี

6 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ 
291/2554  

มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน สําหรับกิจการทีไ่ม่มี
ส่วนได้เสียสาธารณะ 

23 อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
 
 
 

ด้านวิชาชีพ บ ริ ษั ท ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
สัมมนากฤตสมบูรณ์ 

25-26 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ 
211/2554  

ภาษีอากรและกระดาษทํา
การพร้อมเทคนิค การจัดทํา
สําหรับผู้สอบบัญชีภาษี
อากร ปี 2554 

24 อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
 

ด้านวิชาชีพ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาํนักงานสาขา
อุบลราชธาน ี

24 มีนาคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
136/2555  

การนําเสนองบการเงิน
รูปแบบใหม่ 

25 อ.รวิ กลางประพันธ์ ด้านวิชาการ 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

26-30 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ 
320/2554  

การนําเสนอผลงานวิจัย
แห่งชาติ 2554 

26 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข วิทยากรในการฝึกอบรม
กลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP 

สํานักงานพัฒนาชุมชน                 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

20-22  มิถุนายน  
2554 

 

หนังสือขอรับการ
สนับสนนุวิทยากร       
ในการฝึกอบรม 
 

 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

27 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข วิทยากรในการอบรม สํานักบริการวิชาการชุมชน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี 

8-11 สิงหาคม 2554 
 

บันทึกข้อความ           
ที่ ศธ.0547.11/0122 

บุคลากรของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

28 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข ที่ปรึกษา สํานักงานพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม   
คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

25 สิงหาคม 2554 
–  

20 กันยายน2554 

หนังสือขอเชิญ
บุคลากรเป็นที่ปรึกษา
โครงการ ที่ ศธ.
0514.4.1.7/322 

โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรภูมิภาค (OPOAI) 

29 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข 
อ.วิกานดา  เกษตรเอี่ยม 
อ.อนันต์ สุนทราเมธากุล  
อ.จิรายุ  รัตนบวร 
อ.เจริญ โสภา  
อ.จิตติศักดิ์ ศรีสอน 
อ.ชฎารัตน์ ศิริบูรณ์ 
อ.ชนิชา พรหมลักษณ์ 
อ.โชฒกามาศ พลศรี 
อ.ฐิติพร อุ่นใจ 
อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล 
อ.ณัทวรรษ คําตา 

วิชาการ คณะบริหารุรกิจ     
และการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

26 สิงหาคม 2554         
–  

2 กันยายน 2554 

คําสั่งไปราชการ 
323/2554 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากร (กิจกรรมอบรม-
สัมมนาอาจารย์ สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
การเขียนผลงานทางวิชาการ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

อ.ดลฤดี จันทร์แก้ว 
อ.ธัญชนก ชาล ี
อ.ภราดา บุญรมย์  
อ.ภิมภ์วิมล ปรมัตถ์วรโชติ 
อ.มัลลิกา บุตรทองทิม 
ผศ.มาลินี ศรีไมตรี 
อ.วันวิสา มากดี 
อ.วิรินดา สุทธิพรม 
อ.อโณทัย หาระสาร 
อ.อมรรัตน์  ธีโรภาส  
อ.อัญญาณี อดทน 
อ.วิลารักข์ อ่อนสีบุตร 
อ.อดุลยเดช ตันแก้ว 

30 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข 
อ.อโณทัย หาระสาร 
อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล 
ผศ.มาลินี ศรีไมตรี 
อ.อมรรัตน์ ธีโรภาส 
อ.วิลารักข์ อ่อนสีบุตร 

ด้านวิชาการ สํานักนโยบายระบบ  การ
คุ้ ม ค ร อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์              
ทางการเงินส่วนนโยบายเงิน
ฝาก 

17 กุมภาพันธ์  2555 คําสั่งไปราชการ  
088/2555 

เข้าร่วมโครงการสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง ก า ร
คุ้มครองเงินฝากและกํากับ
ดู แ ล ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น    
ใ ห้ กับผู้ ฝ ากเงิน  สถาบัน
การเงินและองค์กรปกครอง



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

อ.ดลฤดี จันทร์แก้ว 
อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ 

ส่วนท้องถิ่น 

31 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข ด้านวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

21-24 กันยายน 2554 คํ า สั่ ง มหา วิทยาลั ย    
ราชภัฏอุบลราชธานี  
ที่ 305 / 2554 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
สร้างครูต้นแบบศีล 5  
รุ่นที่ 2 

32 อ.ศุภกัญญา  เกษมสุข 
อ.อโณทัย หาระสาร 
อ.มัลลิกา บุตรทองทิม 
อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล 

ด้านวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

5 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
339/2554 

เข้าร่วมโครงการสัมมนา  
ศักยภาพของประเทศไทยใน
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

33 อ.อโณทัย หาระสาร 
 

ด้านวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

20 มกราคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
039/2555 

เข้า ร่วมสัมมนาโครงการ 
Train the Trainers สัญจร
ภาคอีสาน 

34 อ.เกรียงศักดิ์  รักภักดี 
อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ 
อ.วริระ  โมราชาติ 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4-5 กุมภาพันธ์  2555 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
056/2555  
 

อบ รมหลั ก สู ต ร  iPhone 
Application Beginner 
และ PHP MySql  ณ ศูนย์
อบรม Brightest IDEA 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

35 อ.จิรายุ รัตนบวร 
อ.ศุภกัญญา เกษมสุข 
อ.ชณิชา พรหมลักษณ์ 
อ.ธัญชนก ชาลี 
อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล 
อ.อัญญาณี อดทน 
อ.อมรรัตน์ ธีโรภาส 
อ.ณัทวรรษ คําตา 

ด้านวิชาการ 
 
 

คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

29 มิถุนายน 2554 บันทึกข้อความ 
คณะบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ             
ที่ ศธ 0547.04/ว141  

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ผลิตหนังสือ ตํารา เอกสาร
คํ า ส อ น  แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
 

36 อ.ณัฐรินีย์ โชคชัยตระกูล ด้านวิชาการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

21-22 กรกฎาคม 
2554 
 

คําสั่งมหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธานี    
ที่ 1738/2554 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใช้
งานระบบบริหารการจัดการ
เรียน การสอน (E-learning)  

37 อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ สํ า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
อุ ส า ห ก ร ร ม ซ อฟท์ แ ว ร์
แห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
ร่วมกับศูนย์ประสานงานเขต
อุสาหกรรมซอฟท์แวร์ภาค
ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ

15 ธันวาคม 2554 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
274/2554   
 

"การสร้างองค์กรแบบ 
SS+Case Study in 
Sofware Industry / การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กร" 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

โ ค ร ง ก า ร อุ ท ย า น 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 
 

38 อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
 

ด้านวิชาการ ศูนย์ส่งเสริมการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาด้าน
ซอฟแวร์ จังหวัดขอนแก่น 
  
 
 
 

23-24 มิถุนายน 2554 คําสั่ ง ไปราชการ  ที่ 
274/2554  

รู้ทันทรัพย์สินทางปัญญา
และซอฟแวร์ 

39 อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ สํ า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
อุ ส า ห ก ร ร ม ซ อฟท์ แ ว ร์
แห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
สาขาเชียงใหม่ 
 
 
 

5-6 มีนาคม 2555 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
114/2554  

กิจกรรมเสริมสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่าย การศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

40 อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ สํ า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
อุ ส า ห ก ร ร ม ซ อฟท์ แ ว ร์
แห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
ร่วมกับศูนย์ประสานงานเขต
อุสาหกรรมซอฟท์แวร์ภาค
ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
โ ค ร ง ก า ร อุ ท ย า น 
วิทยาศาสตร์  
 
 

15 ธันวาคม 2554  คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
478/2554  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการการบ่ม
เพาะและพัฒนาบุคลากร
สํ า ห รั บ อุ ส า ห ก ร ร ม
ซอฟท์แว ร์ภาคะ วันออก
เฉียงเหนือ ณ ห้องประชุม
บ้ า น บั ว  ชั้ น  3  อ า ค า ร
สํ านั ก ง านอ ธิกา รบ ดี  ณ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

41 อ.ศราวุธ  ชินาภาษ 
อ.ภานุพงศ์  บุญรมย์ 
อ.ศุภเทพ  สติมั่น 
อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ 

ด้านนันนาการ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 

8-9 ธันวาคม 2554 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ อุบลราชธานี  ที่ 
3983/2554 

การแข่ง ขันกีฬาอาจาร ย์
คณาจาร ย์และบุ คลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งที่ 44 “1 ทศวรรษราช
ภัฏนครลําดวนเกมส์” 
 
 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

42 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช ด้านวิชาการและวิชาชีพ อ ง ค์ ก า ร พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ห่ ง ช า ติ 
(อพช.) 

6–21 สิงหาคม 2554 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
301/2554  

มหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจําปี 
2554 ระหว่างวันที่ 6 – 21 
สิ ง ห า คม  2554 ณ  ศู น ย์
นิท รรศการและประชุ ม     
ไ บ เ ท ค  บ า ง น า 
กรุงเทพมหานคร 

43 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุดรธานี 

4-5 สิงหาคม 2554 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
272/2554  

วันนักประดิษฐ์ภูมิภาคเพื่อ
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว ระหว่างวันที่ 4-5 
สิ ง ห า ค ม  2554    
ณ มหา วิทยาลั ยราช ภัฏ
อุดรธานี 

44 อ.ศุภเทพ  สติมั่น 
อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ 

ด้านวิชาชีพ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี 

20 กรกฎาคม 2554 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ อุบลราชธานี  ที่ 
1725/2554 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการสอน 

45 อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ ด้านวิชาการ สํานักนโยบายระบบการ
คุ้ ม ค ร อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์

17 กุมภาพันธ์ 2555 คํ า สั่ ง ไ ป ร า ช ก า ร 
088/2555  

โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่องการคุ้มครองเงิน



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ทางการเงิน ส่วนนโยบาย
คุ้มครองเงินฝาก 

ฝากและกํากับดูแลสถาบัน
กา ร เ งิ น ใ ห้ กับผู้ ฝ าก เ งิ น 
สถาบันการเงินและองค์กร
ปกครองส่วน 

46 อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ ด้านวิชาการ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี 

17 กรกฎาคม  2554 เกียรติบัตรผ่านการ
ฝึกอบรม 

อบรมโครงการจัดอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ก า ร เ ขี ย น
ข้อ เสนอการ วิ จัย  สกว” 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2554 
ณ ห้องประชุมโกเมน ชั้น 3 
อ า ค า รบั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี 

47 ผศ.ประกายดาว  สาริกบุตร วิทยากร เทศบาลตําบลหัวตะพาน  7 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ
189/2554 

การเขียนข่าวและบทความ
เบื้องต้น 

48 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ด้านวิชาชีพ กรุงเทพธุรกิจ 13-15 และ 20-22 
มิถุนายน 2554 

คําสั่งไปราชการ 
198/2554 

อบรมการเสริมบุคลิกภาพ
เ พื่อส ร้ า งภาพลั กษณ์ ใน
องค์กร 

49 ดร.พิมุกต์  สมชอบ วิทยากร สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

21 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
207/2554 

อบรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

50 อ.ศิโรรัตน์  พลไชย ด้านวิชาการ สมาคมนักข่าวหนังสือพิมพ์
แห่งประเทศไทย 

17-20 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ 
203/2554 

ประชุมวิชาการ อนาคตสื่อ
ไทย ความท้าทายภายใต้รัฐ 
ทุน และเทคโนโลยี 

51 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช 
อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ 

ด้านวิชาการ ศูนย์ส่งเสริมการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาด้าน
ซอฟท์แวร์ 

23-24 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
208/2554 

รู้ทันทรัพย์สินทางปัญญา 
และซอฟท์แวร์ 

52 ผศ.นรีนุช  ยุวดีนิเวช 
ดร.พิมุกต์  สมชอบ 
อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ 
อ.อุมารินทร์  ราตรี 

วิทยากร โ ร ง เ รี ย น อั ส สั ม ชั ญ
อุบลราชธานี 

23-24 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
209/2554 

อบรมเรื่องการพัฒนาองค์กร
สู่ ความเป็น เลิศ ด้านการ
บริการ 

53 อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์ ด้านวิชาการ บ.ฝึกอบรมและสัมมนากฤต
สมบูรณ์ 

24-27 มิถุนายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
211/2554 

ภ า ษี อ า ก ร แ ล ะ ก า ร ทํ า
ก ร ะ ด า ษ ทํ า ก า ร พ ร้ อ ม
เทคนิค การจัดทําสําหรับ
ผู้สอบบัญชีอากร ปี 2554 

54 อ.อุมารินทร์  ราตรี ด้านวิชาการ นิตยสาร Brandage ร่วมกับ 
One-2-Call 

8 กรกฎาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
229/2554 

สัมมนาโดรงการประกวด
แผนพัฒนาธุรกิจ  

55 อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย์ 

ด้านวิชาการ ศูนย์ส่งเสริมอุสาหกรรมที่ 7 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

8 กรกฎาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
230/2554 

การส่งเสริมกระตุ้นให้เกิด
การจัดตั้งหรือขนายธุรกิจ 
โครงการ NEC 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

56 อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี ้ ด้านวิชาการ สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 27-28 กรกฎาคม 
2554 

คําสั่งไปราชการ  
263/2554 

อบรมเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ 

57 ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ ด้านวิชาการ จังหวัดอุบลราชธาน ี 26-27 กรกฎาคม 
2554 

คําสั่งไปราชการ  
262/2554 

เปิดตัวโครงการเครือข่าย
วิสาห กิจ พันธ มิตร ธุ ร กิ จ
อุสาหกรรมชายแดน 

58 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช ด้านวิชาการ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ กระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

15-16 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
301/2554 

ร่วมนิทรรศการและการ
ประชุม 

59 ผศ.ประกายดาว  สาริกบุตร 
อ.นิภา   ชุณหภิญโญกุล 
อ.วรลักษณ์  อ่อน ณ นัยน ์
อ.ศิโรรัตน์  พลไชย 

ด้านวิชาชีพ บ.แคนนอน มาเก็ตติ้ง (ไทย
แลนด์) 

22 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
312/2554 

ร่วมโครงการนิเทศศาสตร์ 
ฝึกฝีมือด้านการถ่ายภาพ ใน
หัวข้อ Conon Challenge 
Season 3 

60 อ.นาลปราง  ขันเงิน ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

25-29 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
317/2554 

ร่วมประชุมการนํา เสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 

61 ผศ.พูลทรัพย์  หวังดี ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

25-31 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
318/2554 

ร่วมประชุมการนํา เสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 

62 อ.วรลักษณ์  อ่อน ณ นัยน ์ ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

25-31 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
319/2554 

ร่วมประชุมการนํา เสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 
 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

63 อ.สุภาพร  อามาตย์ 
อ.รวิ  กลางประพันธ์ 

ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

25-31 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
319/2554 

ร่วมประชุมการนํา เสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 

64 อ.อุรินทร์  ราตรี ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

25-31 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
321/2554 

ร่วมประชุมการนํา เสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 

65 ผศ.นรีนุช  ยุวดีนิเวศ 
อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ 
อ.พิมุกต์  สมชอบ 

ด้านวิทยากร โรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธาน ี

25 สิงหาคม 2554 คําสั่งไปราชการ  
322/2554 

เป็นวิทยากรในหัวข้อเทคนิค
การเตรียมตัวสอบสัมภาษณ์
และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

66 ผศ.นรีนุช  ยุวดีนิเวศ 
อ.อารินทร์  ราตรี 
อ.บุษยมาส  ชื่นเย็น 

ด้านวิชาการ บ.แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จํากัด มหาชน 

8 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
344/2554 

ร่วมสัมมนาโครงการไทย
ช่วยไทย 2011 

67 อ.ศราวุธ  ชินาภาษ 
อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ 
อ.เกรียงศักดิ์  รักภักดี 
อ.ภาณุพงศ์ บุญรมย์ 
อ.วชิระ  โมราชาติ 
อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ 
อ.ศุภเทพ  สติมั่น 
 

ด้านวิชาการ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจและการ
จัด (การเขียนผลงาน
วิชาการ) 

12-13 กันยายน 2554  คําสั่งไปราชการ  
349/2554 

อบรมเชิ งป ฏิบั ติการการ
เขียนผลงานวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

68 ผศ.ดร.นลินี  ทองประเสริฐ 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
รศ.ปิยกนิฎฐ์  โชติวนิช 

ด้านวิชาการ หอการค้าจังหวัด
อุบลราชธาน ี

16 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
357/2554 

เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้ประกอบการ 
SMEs 

69 ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 
อ.พัชราวดี  กุลญุญา 
อ.รัชนิกร  วรรณสถิตย์ 
อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย์ 

ด้านวิชาการ จังหวัดอุบลราชธาน ี 29 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
372/2554 

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเครือขายวิสาหกิจ
เชิงสร้างสรรค์ 

70 ผศ.ประกายดาว  สาริบุตร วิทยากร องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี

30 กันยายน 2554 คําสั่งไปราชการ  
374/2554 

ความคิดสร้างสรรค์และ
พัฒนาคนเอง ใ ห้ประสบ
ผลสําเร็จ 

71 ดร.สุภาวดี  ขุนทองจันทร์ ด้านวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

16-23 พฤศจิกายน 
2554 

คําสั่งไปราชการ   
441 /2554 

ศึกษาดําเนินงานวิจัย การ
ผลิตข้ามชายแดน ไทย – 
ลาว ในระบบพันธสัญญา
ของพืชกระหล่ําปลี 

72 ดร.สุภาวดี  ขุนทองจันทร์ ด้านวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

2-3 กุมภาพันธ์ 2555 คําสั่งไปราชการ 
054/2555 

ร่ วม งาน วันนั กประ ดิษฐ์ 
ประจําปี 2554 
 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

73 ผศ.ประกายดาว สาริกบุตร 
อ.ศิโรรัตน์  พลไชย 

ด้านวิชาการ คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิ
ราช 

6-9 มกราคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
001/2555 

ประชุมสัมมนา การวิจัยและ
สถิติประยุกต์ทางด้านนิเทศ
ศาสตร์ 

74 รศ.บุญยืน    ชัยสุโรจน ์
รศ.ดร.ทองใบ  สุดชารี 
ผศ.นิตยา    พร้อมพรม 
ผศ.วรรณณา ปิยะรัตน์มานนท ์
รศ.ปิยกนิฏฐ์   โชติวนิช 
ผศ.ดร.อัยรดา    พรเจริญ 
อ.วิกานดา  เกษตรเอี่ยม 
ผศ.ดร.นลิน ี ทองประเสริฐ 
ผศ.ดร.อําไพ     ยงกุลวณิช 
อ.ศราวุธ   ชินาภาษ 
ผศ.ดร.กิตติมา     จึงสุวดี 
ผศ.วาสนา  กวีนัฏธยานนท ์
ผศ.หทัยรัตน์   ควรรู้ดี 
ผศ.พูลทรัพย์  หวังดี 
ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.บดินทร์ภัทร์  สุนบุญรัตน ์

ด้านวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

16 มกราคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
017/2555 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนโครงการ ตามหลัก 
PDCA  



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ผศ.ประกายดาว  สาริกบุตร 
อ.นิภา    ชุณหภิญโญกุล 
อ.วรลักษณ์ อ่อน ณ นัยน ์
อ.นวลปราง   ขันเงิน 
ผศ.นรีนุช      ยุวดีนิเวศ 
อ.วิลารักข์  อ่อนสีบุตร 
อ.จิรายุ  รัตนบวร 
อ.ชณิชา  พรหมลักษณ์ 
อ.โชฒกามาศ   พลศรี 
อ.ภราดา  บุญรมย์ 
ผศ.มาลิณี  ศรีไมตรี 
อ.ศุภกัญญา   เกษมสุข 
อ.วิรินดา สุทธิพรม 
อ.จิตติศักดิ์   ศรีสอน 
อ.วันวิสา มากดี  
อ.อดุลยเดช   ตันแก้ว 
อ.วลัยพร สุขปลั่ง 
อ.ดลฤดี  จันทร์แก้ว 
อ.ณัทวรรษ   คําตา  
อ.ฐิติพร  อุ่นใจ  



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

อ.มัลลิกา บุตรทองทิม 
อ.อมรรัตน์  ธีโรภาส 
อ.ณัฐรินีย์  โชคชัยตระกูล 
อ.ธัญชนก  ชาล ี  
อ.อัญญาณี   อดทน  
อ.เจริญ   โสภา  
ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ 
อ.ชฎารัตน ์ ศิริบูรณ์ 
อ.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ 
อ.อนันท์  สุนทราเมธากุล 
อ.อโณทัย  หาระสาร 
อ.สุภาวดี    ขุนทองจันทร์ 
อ.เต็มบุญ  ศรีธัญรัตน์ 
อ.รัชนิกร วรรณสถิตย์ 
อ.พัชราวดี   กุลบุญญา 
อ.ประไพพิศ   เลียบสื่อตระกูล 
อ.ก้องเกียรติ  สหายรักษ ์
อ.ชฐิลพร  ทรงสัตยานุรักษ ์
อ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 
อ.รวิ   กลางประพันธ์ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

อ.พรชัย  วีระนันทาเวทย์ 
อ.นลัทพร   ลิ้มจิตรกร 
อ.สุภาพร   อามาตย์ 
อ.วรนุช  กุอุทา 
ผศ. ดร.เพ็ญศิริ โชติพันธ์ 
อ. ดร.พิมุกต์  สมชอบ 
อ.อุมารินทร์  ราตรี  
อ.รัตนภรณ์  แซ่ลี ้ 
อ.บุษยมาส  ชื่นเย็น 
อ.ภานุพงศ์   บุญรมย์ 
อ.ส่งศรี   ลี้หิรัญญพงศ์ 
อ.เกรียงศักดิ์  รักภักดี 
อ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 
อ.วชิระ  โมราชาติ 
อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ 
อ.ศุภเทพ   สติมั่น 
อ.ศิโรรัตน์  พลไชย 

75 รศ.ปิยกนิฎฐ์  โชติวนิช ด้านวิชาการ ศูนย์พัฒนาบุคลากร 3-4 กุมภาพันธ์ 2555 คําสั่งไปราชการ 
058/2555 

อบรมเทคนิคการเขียนและ
วิเคราะห์โครงการ 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

76 ผศ.ประกายดาว  สาริกบุตร 
อ.ศิโรรัตน์  พลไชย 

ด้านวิชาการ คณะนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

16-18 กุมภาพันธ์ 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
078/2555 
 

ประชุมทางวิชาการ เรื่อง
ภาพสะท้อนสัมพันธภาพจีน
ไทยในภาพยนตร์ 

77 อ.พัฒนาศักดิ์  ปทุมวัน 
อ.ภานุพงศ์  บุญรมย์ 
อ.ศุภเทพ  สติมั่น 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ สํานักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟแวร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
สาขาเชียงใหม่ 

4-7 มีนาคม 2555 คําสั่งไปราชการ 
114/2555 

ศึกษา ดู ง าน  เ พื่ อ พัฒนา
ความรู้ ประสบการณ์ การ
จัดการสอน 

78 ผศ.ประนอม  คําผา 
ผศ.นิตยา  พร้อมพรม 
ผศ.หทัยรัตน์  ควรรู้ดี 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ กองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

12-17 พฤษภาคม 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
171/2555 

อบรมผู้บริหารระดับกลาง 

79 อ.ปราโมชย์  นามวงศ์ ด้านวิชาการและวิชาชีพ บ.ออราเคลิ  คอร์ปอเรชั่น 
ประเทศไทย จํากัด 

24-25 กุมภาพันธ์ 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
100/2555 
 

สัมมนาอบรมเชงิปฏิบตัิการ 
Oracle  Academy 
Instructor Training 2012 

80 ผศ.ดร.อําไพ  ยงกุลวณิช ด้านวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

10-11 กุมภาพันธ์ 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
071/2555 

ระดมแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตร 

81 ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ วิทยากร สํานักงานสาธารณสุขเขต 
13 จังหวัดอุบลราชธาน ี

18 เมษายน 2555 
และ 20 เมษายน 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
157/2555 

อ บ ร ม ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการใหม่ หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี 



ลําดั
บที ่

ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลักษณะการพัฒนาด้าน
วิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่ให้บริการ 

วัน เดือน ปี        
ที่ดําเนินกิจกรรม 

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

82 อ.ส่งศรี  ลี้หิรัญญพงศ์ ด้านวิชาการและวิชาชีพ บ.เมตามีเดีย เทคโนโลยี 
จํากัด 

17-19 พฤษภาคม 
2555 

คําสั่งไปราชการ 
175/2555 
 

อบรมสัมมนา โอเพนซอร์
ส ซ อ ฟ แ ว ร์  Pentaho 
Business Intelligence 
Platform 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 
 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2554 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

นักศึกษาระดับ
(����) 

ลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรม

(����) รหัส 
กิจ 
กรรม 

ป. ตรี 
บัณฑิต
ศึกษา 

ภายใน 
มหา 
วิทยา 
ลัย 

เครือ 
ข่าย
ความ 
ร่วมมือ 

1 โครงการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้ โดยการจัด
กิ จ กร รมกา รจั ดก า รคว าม รู้ ใ ห้ กับนั ก ศึ กษา ( KM) 
คุณลักษณะของนัก ศึกษาที่ ดี ใ ห้ กับนั ก ศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

�  �  1 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างนักศึกษา มสธ.ร่วมกับสถาบัน
อ่ืนในพื้นที่ 

�   � 6 

3 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพให้กับนักศึกษาคร้ังที่ 
3  �   � 6 

4 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด �  �  4 

5 โครงการ นักการตลาด คิดดี ทําดี มีศีล 5 �  �  4 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพการตลาด “งานสัมมนาด้าน

การตลาด” �  �  1 

7 การแสดงเวทีวัฒนธรรม  �  �  5 
8 โครงการชาวบริหารยุคใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม �  �  3 
9 โครงการวันแม่แห่งชาติประจําปีการศึกษา 2554 “ชาว

บริหารร่วมใจทําบุญตักบาตรรําลึกพระคุณแม่” �  �  2 

10 งานกีฬาสัมพนัธ์การตลาด  �  �  2 
11 กิจกรรมงานวันเด็ก อาสา พาเด็กยิ้ม +1 �  �  5 
12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มศักยภาพและยกระดับ

ความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจ �  �  1 

13 กิจกรรมให้คําปรึกษาและพัฒนาศักยภาพด้านการบัญชี �  �  1 
14 กิจกรรมอบรมเยาวชนเสริมสร้างทักษะด้านบัญชี �  �  1 
15 กิจกรรมประมวลผลความรู้ทางด้านบัญชี (บช.บ.) �  �  1 
16 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการเข้าสังคมของนักบัญชี �  �  1 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

นักศึกษาระดับ
(����) 

ลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรม

(����) รหัส 
กิจ 
กรรม 

ป. ตรี 
บัณฑิต
ศึกษา 

ภายใน 
มหา 
วิทยา 
ลัย 

เครือ 
ข่าย
ความ 
ร่วมมือ 

17 กิจกรรมธุรกิจจําลองบ้านบัญชี (บช.บ.) �  �  1 
18 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อเสริมสร้างปัญญา �  �  4 
19 ต้นไม้เพื่อชีวิตพิชิตมลภาวะ �  �  3 
20 วันเข้าพรรษา-ถวายเทียนจํานําพรรษา �  �  5 
21 ส่งเสริมการใช้ผ้าไทย �  �  5 
22 กิจกรรมพัฒนาศึกษาเพื่อรองรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ �  �  1 

23 กิ จกรรมแ ข่ ง ขันทั กษะด้ านก า รบัญชี ใ น เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ �  �  1 

24 กิจกรรมธุรกิจจําลองบ้านบัญชี (บธ.บ.) �  �  1 

25 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มกําลัง �  �  1 

26 โครงกรส่งเสริมการออมผ่านธนาคารขนาดเล็ก �  �  1 
27 โครงการเรียนรู้เทคโนโลยีทางด้านบัญชี �  �  1 
28 กิจกรรมทดสอบประมวลความรู้วิชาการบัญชี  (บธ.บ.) �  �  1 
29 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านตลาดทุน �  �  1 
30 การยื่นแบบแสดงภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา �  �  1 
31 กิจกรรมกีฬาส่งเสริมสุขภาพและต่อต้านยาเสพติด �  �  2 
32 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน �  �  3 
33 กิจกรรมวิปัสสนา พาสุข  �  �  4 
34 กิจกรรมวันเข้าพรรษา-แกะเทียน �  �  5 
35 กิจกรรมอบรมนักศึกษาเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ �  �  1 

36 กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ �   � 1 

37 คุณธรรม จริยธรรมก้าวนําชีวิต �   � 4 
38 การบําเพ็ญประโยชน์บริหารทรัพย์ฯรักษ์โลก �  �  3 
39 กิจกรรมอบรมจิตวิทยาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ �  �  1 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

นักศึกษาระดับ
(����) 

ลักษณะการ
ดําเนินกิจกรรม

(����) รหัส 
กิจ 
กรรม 

ป. ตรี 
บัณฑิต
ศึกษา 

ภายใน 
มหา 
วิทยา 
ลัย 

เครือ 
ข่าย
ความ 
ร่วมมือ 

40 โครงการนิทรรศการวิชาการ สาขาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ �  �  6 

41 เวทีแสดงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ �  �  5 

42 โครงการกีฬาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ �  �  2 
43 กิจกรรมการให้บริการและแนะนําการดูแลคอมพิวเตอร์ �  �  1,4 
44 กิจกรรมคอมพิวเตอร์ธุรกิจร่วมใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ํา

ท่วม 
   � 1,3,4 

45 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ �   � 1,4,5 

46 กิจกรรมอาสาพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ �   � 1,4 
47 กีฬาสานสัมพันธ์น้องพี่ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ �  �  1,2 
48 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริการที่ประทับใจ”  � �  1 
49 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์น้อง – พี่ ชาวบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
 � �  2 

50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประหยัดพลังงาน”  � �  3 
51 โครงการกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ  � �  4 
52 โครงการกิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ สาขาวิชา

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 � �  5 

53 โครงการศึกษาดูงาน  � �  6 
54 โครงการเพิ่มทักษะในการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บริหาร 

รุ่นที่8 บริษัทสวนสวรรค์ตะวันออก จ.ตราด 
 

� �  1 

55 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศเกาหลีใต้ รุ่น 
9 

 
� �  1 

56 โครงการศึกษาดูงานในประเทศ ณ จังหวัดจันทบุรีและ
จังหวัดตราด  

 
� �  1 

57 โครงการคลินิกวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์  � �  6 
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 หมายเหตุ : ความหมายของรหัสกิจกรรม 

1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
6 กิจกรรมอ่ืน ๆ  

 
 

10.  การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 
 

 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษข้ึนและได้จัดทําข้อสอบกลาง
โดยมีอาจารย์จากภายนอกเป็นผู้ดําเนินกิจกรรม และมีนักศึกษาที่เข้าทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ จํานวน 237 
คน และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ประเมิน 60% จํานวน 206 คน คิดเป็นร้อยละของศึกษาที่เข้าทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 86.92 
 



 

 

รายงานประเมินตนเองและรายงานประจําปี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ปีการศึกษา2554 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปีการศึกษา 2554 
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 ฉบับปรังปรุง เดือนพฤษภาคม 2554  

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้กําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการจาก 10 องค์ประกอบคุณภาพที่กําหนดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมี
รายละเอียดของตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้ 
ลําดับ
ที่ 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 
2554 

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   5 ข้อ 
2* 1.1.1 ผลการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 3 ข้อ 
3 1.1.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์(สมศ. 16.2) 3.51 

4* 
1.1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย     

(สมศ. 17) 
3 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 : การเรียนการสอน 
5 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1  ก.พ.ร. 14) 4 ข้อ 
6 2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 18 

7 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36 

8 2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 3.51 
9 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน (สกอ.2.4  ก.พ.ร. 12) 4 ข้อ 
10 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพ แวดล้อมการเรียนรู้  5 ข้อ 
11* 2.5.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลยั (ก.พ.ร. 5.2) ร้อยละ 75 
12 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6 ก.พ.ร. 13) 5 ข้อ 
13 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  3 ข้อ 
14 2.7.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี      (สมศ.1 ก.พ.ร. 

4.1.1) 
ร้อยละ 75 

15 2.7.2 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 

3.51 

16 2.7.3 ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่       
(สมศ. 3  ก.พ.ร. 4.1.2) 

ร้อยละ 18 

17* 2.7.4 ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(สมศ.4  ก.พ.ร. 4.1.2) 

ร้อยละ 36 
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ลําดับ
ที่ 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 
2554 

18 2.7.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3) 

ร้อยละ 60 

19 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 3 ข้อ 
20* 2.8.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใชบ้ัณฑิต(ก.พ.ร. 5.1) ร้อยละ 75 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
21 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 5 ข้อ 
22 3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา  4 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 
23 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์  5 ข้อ 
24 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.4.2  ก.พ.ร. 3) 3 ข้อ 
25 4.2.1 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5 ก.พ.ร.4.2.1) ร้อยละ8 - 

15 
26 4.2.2 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํมาใช้ประโยชน์ (สมศ.6 ก.พ.ร.4.2.2 ) ร้อยละ 15 
27 4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) ร้อยละ 7 

28 4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา  

25,000บาท
ต่อคน 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกส่ังคม 
29 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  3 ข้อ 
30 5.1.1 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
ร้อยละ 22 

31 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  3 ข้อ 
32 5.2.1 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9)  3 ข้อ 
33* 5.2.2 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภายในมหาวิทยาลัย (สมศ. 18.1) 
3 ข้อ 

34* 5.2.3 ผลการชี้นํ า  ป้อง กัน หรือแก้ปัญหาสั งคมในด้านสิ่ ง เสพติด ภายนอก
มหาวิทยาลัย    (สมศ. 18.2) 

3 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
35 6.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3 ข้อ 
36 6.1.1 การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 3 ข้อ 
37 6.1.2 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม (สมศ. 11) 

 
3 ข้อ 
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ลําดับ
ที่ 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ชื่อตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 
2554 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 
38 7.1 ภาวะผู้นาํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของมหาวทิยาลัย (สกอ.7.1 ก.พ.ร. 

9.1) 
5 ข้อ 

39* 7.1.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย (สมศ. 12 ก.พ.ร. 9.2) 3.51 
40 7.1.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย(สมศ. 13)  3.51 
41 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้(สกอ.7.2 ก.พ.ร. 12) 3 ข้อ 
42* 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3 ก.พ.ร. 11) 3 ข้อ 
43 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4 ก.พ.ร. 9.2) 4 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 
44 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  5 ข้อ 
45 8.1.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ/ ภาพรวม /เงนิโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (ก.พ.ร.7) 
ร้อยละ 72 
และ 93 

46* 8.1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร. 8) ระดับ 4 
องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
47 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1 ก.พ.ร. 6) 6 ข้อ 
48 9.1.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด(สมศ. 15) 3.51 

องค์ประกอบที่ 10 : การดําเนินงานเพ่ือการบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

49 10.1 
การดําเนินกิจกรรม/โครงการเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน มีความรู้คู่คุณธรรมและรักษ์ท้องถ่ิน (ตัวบง่ชี้อัตลักษณ)์ 

3 ข้อ 

50 10.2 
การดําเนินกิจกรรม/โครงการเพือ่ให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวทิยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพและบริการ
ท้องถ่ิน (ตัวบง่ชี้อัตลักษณ)์ 

3 ข้อ 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง คณะฯไม่รับการประเมิน 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของคณะ
โดยคํานึงถึงอัตลักษณ์และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  หลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆของชาติรวมถึงทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกโดยได้
ดําเนินการ โดยสรุป ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
คณะกรรมการประจําคณะฯโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ
และไ ด้ รับความ เ ห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯโดย
เป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ป ณิ ธ า น แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราช ภัฏตลอดจน
สอดคล้ อง กับจุ ด เน้นของกลุ่ ม
มหาวิทยาลัยกรอบแผนอุดมศึกษา
ร ะ ย ะ ย า ว  15ปี ฉ บั บ ที่ 2 
(พ.ศ.2551–2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 

- คณะฯได้ดําเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําและทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ เพื่อนําคณะไปสู่
ความสําเร็จที่พึงประสงค์ โดยได้มี
การทบทวนปรัชญาหรือปณิธาน 
วิ สั ย ทั ศ น์  ( vision)  พั น ธ กิ จ 
(mission) เป้าประสงค์(goal) และ
วั ต ถุป ระ ส ง ค์  ( objective)  ทั้ ง นี้
คณะกรรมการได้มีการระดมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรระดับต่าง ๆ 
เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค เพื่อนําไปสู่การกําหนด
กลยุทธ์ นโยบายของคณะฯและให้
เกิดการยอมรับของทุกฝ่าย อันจะ
นําไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการ

1.1(1)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บ ริ ห า รธุ ร กิ จ แล ะ ก า รจั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.2552-2556 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
1.1(1)/2  คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ที่ 018/2555 
1.1(1)/3  รายงานการประชุมการ
คณะกรรมการ “โครงการจัดทํา
และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ” 
วันจันทร์ที่ 26 กันยายน 2554 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ

8 ข้อ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

10 (พ.ศ.2551–2554) ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ได้กําหนดร่วมกัน 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
คณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายในคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

- คณะฯ ได้ดําเนินการประชุม ชี้แจง
ทํ าความเ ข้า ใจ กับผู้ บ ริหารและ
บุคลากรระดับต่าง ๆ ถึงวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์และเป้าหมาย พร้อมทั้ ง
กําหนดสัดส่วนงานรับผิดชอบอย่าง
เป็นทางการ 

1.1(2)/1 แผนยทุธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.2552-2556 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
1.1(2)/2 รายงานการประชุม
คณาจารย์ คร้ังที่ 1/2554 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ
และการทํ านุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- คณะฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผน  
กลยุทธ์ เพื่อช่วยในการแปลงแผน  
กลยุทธ์ ไปสู่ แผนปฏิบัติการตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง  Balance 
Scorecard 
- ดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
แผนกลยุท ธ์ กับแผนปฏิบั ติ กา ร
ประจําปีทั้ง 4 พันธกิจ  

1.1(3)/1 แผนยทุธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.2552-2556 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
1.1(3)/2 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 

4 มี ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
แผนปฏิบัติการประจํา ปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

- คณะฯ ได้ดําเนินการ จัดทําตัวบ่งชี้ 
(KPI) พร้อมทั้งเป้าหมาย (target) 
ข อ ง แ ต่ ล ะ ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ จ ะ ใ ช้ วั ด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของคณะ 

1.1(4) แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 
 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

- ค ณ ะฯ  ไ ด้ ดํ า เนิ น กา ร  จั ด ทํ า
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนปฏิบัติการประจําปีครบทุก
กิจกรรมที่ กําหนดไว้  และดําเนิน
กิจกรรมตามที่กําหนดในแผนครบทุก
พันธกิจ 

1.1(5) สรุปผลการดําเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2554  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

- คณะฯ ได้ดําเนินการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี ซ่ึงเป็นไป
ตามแผนการใช้งบประมาณที่คณะ
ได้รับการจัดสรร 

1.1(6)/1 บันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์เร่งรัดการใช้งบประมาณ 
1.1(6)/ 2  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณ (1 ต.ค.54-16ก.ค.55) 
1.1(6)/ 3  ร า ย ง า นก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ วัน
อังคารที่ 29 พฤษภาคม 2555 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผล
ต่อผู้บ ริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯเพื่อพิจารณา 

- คณะฯมีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานคณะและสรุปภาพรวมต่อ
คณะกรรมการประจํ าคณะเพื่ อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  

1.1(7) ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ  

8 มีการนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็น 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจําคณะฯไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปี 

- คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ของคณะฯ เพื่อนําผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจํ าคณะฯไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

1.1(8)/1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ที่ 018/2555 
1.1(8)/2 รายงานการประชุมการ
คณะกรรมการ “โครงการจัดทํา
และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ” 
1.1(8)/3 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินด้านการพัฒนาแผนกลยุทธ์ สรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P 8 ข้อ 5 ข้อ 8 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1.2   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 
 
วิธีการคํานวณ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
คณะได้ใชผ้ลการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงาน  ทีมี่ต่อการปฏิบัติงานของผู้สาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา  2554 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์

มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการ 

ดําเนิน 

งาน 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

ค่า 

คะแนน 

ที่ได ้

1.1.2   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ 

O 5 คะแนน 3.51 4.321 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4.321 

 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(n/a) 
 

 จํานวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด (n/a) 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1.2 
ผลการประเมินระดับคุณลักษณะของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเองจากองค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะฯ มีการระดมความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมจากประชาคมทั้งภายในและภายนอก ตัวแทนองค์กร
ภาคประชาชนและบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อร่วมกันกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกําหนดเป้าหมาย
ของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานที่ชัดเจน ได้มีการถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้และรับทราบ
อย่างกว้างขวาง มีการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอ จึงมีผลให้คณะฯ มีการพัฒนาการดําเนินงานจนสามารถ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานครบทุกภารกิจและบรรลุเป้าหมาย  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณะฯ ควรดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีถัดไป 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - 
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องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

- คณะฯ มีระบบและกลไกการเปิด
ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรในคณะ โดยได้จัดทําเป็น
คู่มือปฏิบัติงานคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2554เพื่อใช้
เป็นคู่มือในการเปิด-ปิดหลักสูตร
ใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แน วท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห นด โด ย
คณะกรรมการอุดมศึกษา และ
คณะได้ แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรประจําคณะ
เพื่อดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2.1(1)/1  คู่มือปฏิบัติงานคณะ 
กรรมการพัฒนาและบ ริหาร
หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2553 
2 .1 (1 ) /2  คํ าสั่ ง แต่ งตั้ งคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร  
2.1(1)/3 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตร ทั้ง 8 
หลักสูตร 
2.1(1)/4  คําสั่ งแต่ งตั้ งคณะ 
กรรมการพัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

- คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการปิด
หลักสูตรไว้ชัดเจน ตามมาตรฐานที่ 
สกอ. กําหนด โดยจัดทําเป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2554เพื่อเป็น

2.1(2)/1  คู่มือปฏิบัติงานคณะ 
กรรมการพัฒนาและบ ริหาร
หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2553 
 



~ 91 ~ 

 

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ที่ ชั ด เ จ น สํ า ห รั บ
คณะกรรมการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรทุกสาขาวิชา 

 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไป
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง 
ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผล
การดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลาง
ที่ กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย (หมายเหตุ : 
สําหรับหลักสูตรเ ก่าหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ยั งไ ม่ได้ดํา เนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะดั บ อุดม ศึกษ าแ ห่ ง ช าติ ก่ อน ปี
การศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 )  

- หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดสอน
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตร มีการดําเนินงานตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คณะเปิด
กา ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ทั้ ง ห ม ด  8 
หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  6  ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บั ญ ชี  ส า ข า วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  ส า ข า วิ ช า
การตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต และระดับปริญญาโท 
2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการทั่วไป และสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยมีการ
ประ กัน คุณภาพหลั กสู ตรกา ร
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
เป็นแนวดําเนินงาน ที่สําคัญได้แก่ 
ก า ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร  
อาจารย์ผู้ รั บผิดชอบหลั กสูตร  
อาจารย์ประจําหลักสูตร  อาจารย์
ประจํา รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

2.1(3)/1 มคอ.2ทั้ง 8 หลักสูตรที่
เปิดสอนในคณะฯ 
2.1(3)/2 คําสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2 .1 (3 ) /3  คํ าสั่ ง แต่ งตั้ งคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก
ภายนอก(อ้างอิงคําสั่ง 2.1(1)/2)
และ2.1(1)/3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ กํ า ห น ด ใ น แ ต่ ล ะ ปี  ทุ ก
หลักสูตร 

-คณะฯมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการ
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 ที่สําคัญคือ 
นําไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรที่
จะใช้จัดการศึกษาปีการศึกษา 
2555  

 

 

2 .1 (4 ) /1  คํ าสั่ ง แต่ งตั้ งคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร  
2.1(4)/2 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตร ทั้ง 8 
หลักสูตร 
2 .1 (4 ) /3  คํ าสั่ ง แต่ งตั้ งคณะ 
กรรมการพัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร ที่ 
019/2555 
2 . 1 ( 4 ) / 4  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอน ที่ 
031/2555 
2.1(4)/5 รายงานการประชุม
คณาจารย์ คร้ังที่ 1/2554 
2.1(4)/6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอน 
คร้ังที่ 1/2555 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ  ข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแ ห่งชาติ จะต้ อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

- - 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

P 5 ข้อ 4 ข้อ 4 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

 

เกณฑ์สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป

หรือ  
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา ที่

กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ :  
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  x100
งหมดย์ประจําท้ัจํานวนอาจาร

เอกะดับปริญญามีคุณวุฒิรย์ประจําท่ีจํานวนอาจาร  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
นนเต็ม5ให้เป็นคะแอกท่ีกําหนด ุฒิปริญญาเำท่ีมีคุณวาจารย์ประจร้อยละของอ

อก ุฒิปริญญาเำท่ีมีคุณวาจารย์ประจร้อยละของอ x 5 

หรือ  
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาเท่ากับร้อยละของอาจารยป์ระจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกในปทีี่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีทีป่ระเมิน  

2. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา ที่
คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนทีไ่ด้ = 

5x 
5  ็มป็นคะแนนเต ่กําหมดให้เ ี่ผ่านมาทีทียบกับปีท ิปริญาเอกเ ี่มีคุณวุฒารย์ประจําทอยละของอาจมข้ึนของร้ค่าการเพ่ิ

 ี่ผ่านมาทียบกับปีท ิปริญาเอกเ ี่มีคุณวุฒารย์ประจําทอยละของอาจมข้ึนของร้ค่าการเพ่ิ  

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีคณาจารย์ทั้งหมด 72 คน โดยมี
คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน 8.5 คน ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
วิธีที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป

หรือ 
 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  

= 
8.5 

x 100 = 11.81 
72 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

= 
11.81 

x 5 = 1.97 
30 

 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา รวมค่าถ่วง

นํ้าหนัก ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ - 50.5x (2) 3 x (5) 1116 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 11x (3) 4.5x (6) 60 
รองศาสตราจารย์ - 2x (5) 1x (8) 18 
ศาสตราจารย์ - - - - 

รวมจํานวนอาจารย์ - 63.5 8.5 72 
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วิธีที่ 2 ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

 

ปี 2554 มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 11.81 และ ปี 2553  มีอาจารย์

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 10.15 ดังนั้นในปีการศึกษา 2554 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนของอาจารย์

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1.66 

ปี 2554 = 
1.66 

x 5 = 1.38 
6 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เลือกเกณฑ์ข้อที่ 1 คือค่าร้อยละของอาจารย์ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวฒุิปริญญา
เอก 

I 
ร้อยละ 30/ 
เพิ่มข้ึนร้อย

ละ 6 

ร้อยละ 
18/ 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3 

11.81 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.97 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2/1 รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2553 
2.2/2 รายชื่ออาจารย์ประจําปีการศึกษา 2554 ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 

เกณฑ์สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ  
2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 12 ข้ึนไป 
 
 

สูตรการคํานวณ :  
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ = x100
งหมดย์ประจําท้ัจํานวนอาจาร

งวิชาการมีตําแห่งทาย์ประจําท่ีจํานวนอาจาร  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
แนนเต็ม5ดให้เป็นคะการท่ีกําหนน่งทางวิชาำท่ีมีตําแหาจารย์ประจร้อยละของอ

การน่งทางวิชาำที่มีตําแหาจารย์ประจร้อยละของอ  x 5 

หรือ  
1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน  

2. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด้ = 

5x 
5  ็มป็นคะแนนเต ่กําหมดให้เ ี่ผ่านมาทีทียบกับปีท ิปริญาเอกเ ี่มีคุณวุฒารย์ประจําทอยละของอาจมข้ึนของร้ค่าการเพ่ิ

 ี่ผ่านมาทียบกับปีท ิปริญาเอกเ ี่มีคุณวุฒารย์ประจําทอยละของอาจมข้ึนของร้ค่าการเพ่ิ  

 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีคณาจารย์ทั้งหมด 72 คน โดยมี

คณาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการจํานวน 18.5 คน ดังนี้ 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีที่1    1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

= 
18.5 

x 100 = 25.69 
72 

 
   2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 

= 
25.69 

x 5 = 2.14 
60 

 

วิธีที่ 2 ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ กับปีที่
ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

 

ปี 2554 มีประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 26.39 และ ปี 2553  มีประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 26.09 ดังนั้นในปีการศึกษา 2554 มีค่าการเพ่ิมข้ึนของอาจารย์ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ 0.33 
 

ปี 2554 = 
0.33 

x 5 = 0.14 
12 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงเลือกเกณฑ์วิธี
ที่ 1 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้   

 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา รวมค่าถ่วง

นํ้าหนัก ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ - 50.5x (2) 3 x (5) 118 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 11x (3) 4.5x (6) 63 
รองศาสตราจารย์ - 2x (5) 1x (8) 18 
ศาสตราจารย์ - - - - 

รวมจํานวนอาจารย์ - 63.5 8.5 72 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

.ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.3 อาจารย์ประจําที่ดาํรงตาํแหน่ง
ทางวชิาการ 

I ร้อยละ 60 
ร้อยละ 

36 
25.69 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2.14 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3/1 รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2553 
2.3/2 รายชื่ออาจารย์ประจําปีการศึกษา 2554 ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14)  

 

เกณฑ์การพิจารณา 
กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีการคํานวณ  
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณ ดังนี ้

 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของอาจารยป์ระจํา 
อาจารย์ประจาํทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการพัฒนาคณาจารย์ตามเกณฑ์

มาตรฐาน สมศ. ดังนี้  
คุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ปีการศึกษา 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการคํานวณ 

 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณ ดังนี้ 

 ผลรวมถ่วงน้าํหนักของอาจารยป์ระจํา 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

  ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีดําเนินการ

พัฒนาคณาจารย์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ 

ลําดับที ่ ปีการศึกษาที่สํารวจ คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 ปีการศึกษา2554 2.69 

 
 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา รวมค่าถ่วง

นํ้าหนัก ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ - 50.5x (2) 3 x (5) 116 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 11x (3) 4.5x (6) 60 
รองศาสตราจารย์ - 2x (5) 1x (8) 18 
ศาสตราจารย์ - - - - 

รวมจํานวนอาจารย์ - 63.5 8.5 72 

รวมคะแนนถ่วงนํ้าหนัก 194 

คะแนนถ่วงนํ้าหนัก/จํานวนอาจารย์ 194/72= 2.69 

คิดคะแนน [(5/6) x 2.69] 2.24 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานที่กล่าวข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน     

ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

2.3.1 การพัฒนาคณาจารย์ O 5 คะแนน 3.51 2.69 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2.24 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3.1 รายชื่ออาจารย์ประจําปีการศึกษา 2554 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการดําเนินงานพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการเทคนิค
การสอนและการวัดผลและมี
แผ นก าร บ ริ หา รแ ละ พัฒ น า
บุคลากรสายสนับสนุนที่ มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- คณะฯ ได้ มีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
ทั้ งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพที่
ตนเองถนัด 

2.4(1)/1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะ
บ ริห า ร ธุ ร กิ จ แล ะก า ร จั ด กา ร 
ประจําปีงบประมาณ 2552-2561 
2.4(1)/2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอน คร้ัง
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ที่ 1/2555 วันศุกร์ที่ 17 ก.พ.2555 

2 มีการบ ริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

- คณะมีแผนการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดให้มี

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

บริหารงานของคณะฯ อยู่ ในแผน

ยุทธศาสตร์ฯ และกํากับให้ดําเนินการ

ตามแผนดังกล่าว  

2.4(2)/1  คําสั่งให้คณาจารย์และ
พนักงานสายสนับสนุนเข้า ร่วม
อบรมสัมมนา ประชุม 
2.4(2)/2 โครงการศึกษาดูงาน
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ พ นั ก ง า น ส า ย
สนับสนุน 
2.4(2)/3 รายงานการไปราชการ 
โครงการสัมมนาเครือข่ายองค์กร
การเ รียน รู้ เพื่ อพัฒนา คุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาคร้ังที่ 8 วันที่ 7-9 
มี.ค. 2555 
2.4(2)/4 รายงานการไปราชการ 
โ ค ร ง ก า รฝึ ก อ บ ร มผู้ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร  3 
(สําหรับผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์)
วันที่ 2-4 พ.ค. 2555 

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
และสร้างขวัญและกําลังใจให้
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- คณะฯ มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญกําลังใจให้
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ พ นั ก ง า น ส า ย
สนับสนุนสามารถทํางาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

2.4(3)/1 หนังสือเชิญร่วมงาน 

วันครอบครัว คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ  
2 . 4 (3 ) /2  สรุปการประเ มิน
โครงการตรวจสุขภาพประจําปี
งบประมาณ 2555 

 2.4(3)/3 ภาพถ่ายงานปีใหม่คณะฯ 
 

4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ

- คณะมีระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน

2.4(4)  แบบรายงานไปราชการ 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต ล อ ด จ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

การจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามระบบการ
ปฏิบัติงานโดยใช้แบบรายงานการไป
ราชการ 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนและดูแลควบคุมให้
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

- คณะฯ มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ ดู แ ล ค ว บ คุ ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ถือปฏิบัติ  โดยใช้ คู่ มือจรรยาบรรณ 
และส ร้า งความตระหนั ก ใน เ ร่ือง
ดังกล่าวในการประชุม คณะฯ 

2.4(5)/1  ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
2.4(5)/2 รายงานการประชุม
คณาจารย์คร้ังที่ 1/2555   

6  มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ และบุ คลากรสาย
สนับสนุน  

- - 

7 มี ก า ร นํ า ผล กา รป ระ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

P 7 ข้อ 4 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการดําเนินงานพัฒนาการให้บริการ

ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการ
เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค ร่ื อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
กว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง 

- คณะฯ ผลการจัดบริการให้นักศึกษา
มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 5.56 
FTES ต่อเคร่ือง 

2 .5 (1 ) /1  ผลการส รุป ค่า  FTES 
ประจําปีการศึกษา 2554 
2.5(1 )/2 ตารางส รุปผลสํ ารวจ
จํ า น ว น เ ค ร่ื อ ง ค อ มฯ  ป ระ จํ า ปี
การศึกษา 2554 

2 มีบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆผ่านระบบเครือข่าย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ มี ก า ร
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา
ทุกปีการศึกษา 

- มีบริการห้องสมุดจํานวน 1 ห้อง 
ให้บริการการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
ห้อง (ใช้สําหรับการเรียนการสอน 1 
ห้องและสําหรับสืบค้นอีก 1 ห้อง รวม
เป็น 2 ห้อง) และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นักศึกษา 

2.5(2)/1  ภาพถ่าย ห้องสมุด 
2.5(2)/2  กิจกรรมการฝึกอบรมการ
ใช้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 23 ม.ค. 2555 

3 มี บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ย ภ า พ ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
นัก ศึกษาอย่ า งน้ อยในด้ าน
ห้ อ ง เ รี ย น ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
อุปกรณ์การ ศึกษา  และจุ ด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 

-คณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
และห้องคอมพิวเตอร์ นอกจากนั้นยังมี
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย
ทุกชั้นของอาคารปฏิบัติการ 

2 . 5 ( 3 )  ภ า พ ถ่ า ย  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่จําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนัก ศึกษาผ่ าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา  

- คณะฯ จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก
ด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มีห้องสมุดและ
ห้องป ฏิบั ติ กา รสํ าห รับ ใ ห้บ ริกา ร
นักศึกษาลงทะเบียน ตรวจสอบผลการ
เรียน ประจําคณะ 

2.5(4)/1 รูปถ่าย ห้องคอมพิวเตอร์
สํ า ห รั บ ใ ห้ บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า
ลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน 
2.5(4)/2 เว็บไซต์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ สําหรับให้นักศึกษา
ลงทะเบียน (print screen ) 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง
น้อยใน เ ร่ืองประปา  ไฟฟ้ า 
ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้ อ ง กั น อั ค คี ภั ย ใ น บ ริ เ ว ณ
อาคารต่าง ๆโดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-คณะฯ จัดระบบสาธารณูปโภค และ
รักษาความปลอด ภัยของอาคา ร
ต ล อ ด จ น บ ริ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ ซ่ึงติดกล้องวงจร
ปิดและมีสมุดบันทึกการตรวจความ
ปลอดภัยของคณะฯอย่างสมํ่าเสมอ 

2.5(5)/1 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 
2.5(5)/2 ภาพถ่ายถังดับเพลิงตาม
อาคาร 
2.5(5)/3ภาพถ่ายห้องน้ํานักศึกษา
ประจําตึกเรียน 
2.5(5)/4 ภาพถ่ายถังขยะ 
 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ํา
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- - 

7 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพใน ข้อ 6 มาใช้ เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จัดบริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินการพัฒนาการให้บริการห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา สรุปได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

I 7 ข้อ 5 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
3 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 

- คณะฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคัญโดยทุกหลักสูตรได้
จั ด ทํ า แ ผ น ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการว่าด้วย การ
พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา และมีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการป รั บป รุ งหลั กสู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต   

2.6(1)/1 คู่มือปฏิบัติงาน
คณะกรรมการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรคณะ พ.ศ.2553 
2.6(1)/2 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 8 
หลักสูตร 

    
 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้า
มี)ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

- ทุกรายวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนใน
คณะฯ มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายวิชาของประสบการณ์ภาคสนาม  

2.6(2)/1 มคอ.3 ทุกรายวิชา  
ทุกหลักสูตร 
2.6(2)/2 มคอ.4 วิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ภาคการศึกษา ตามที่กําหนดใน
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.6(2)/3 มคอ.5 ทุกรายวิชาทุก
หลักสูตร 
2.6(2)/4 มคอ. 6 วิชาเตรียมฝึก
ประสบการวิชาชีพ 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

- หลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

2.6(3)/1 หลักสูตร บธ.บ. การบัญชี 
มคอ.4 รายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ1 
รหัสวิชา 3503801 
2.6(3)/2 หลักสูตร บธ.บ.การตลาด 
มคอ.3 รายวิชาวิจัยการตลาด รหัส
วิชา 3544902 
2 . 6 ( 3 ) / 3  ห ลั ก สู ต ร  บ ธ . บ . 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มคอ.3 รายวิชา
การวิเคราะห์และออกแบบระบบ
ทางธุรกิจ รหัส 3603206 
2.6(3)/4 หลักสูตร บธ.บ. การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์  มคอ.3 
รายวิชาการวิจัยธุรกิจ 
2.6(3)/5 หลักสูตร ศศ.บ.นิ เทศ
ศาสตร์ มคอ.3 รายวิชาการ
ถ่ายภาพเบื้องต้น รหัสวิชา 
3001104 
2.6(3)/6 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มคอ.3 รายวิชาการบัญชีเฉพาะ
กิจการ รหัสวิชา 3523202 
2.6(3)/7 หลักสูตร บธ.ม.การ
จัดการ มคอ.3 รายวิชา
เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ  
2.6(3 ) /8 หลั กสู ตร  บธ .ม .กา ร
บริหารทรัพยากรมนุษย์  มคอ.3 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิ ช า ก า ร ห รื อ วิ ช า ชี พ จ า ก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

- มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
โดยมีการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

2 . 6 ( 4 ) /1 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ เ ป็ น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
วิพากษ์หลักสูตร(รายละเอียดใน 
มคอ.2) 
2.6(4 ) /2 หนั ง สื อ เชิญวิทยากร
โค ร ง กา ร  “จิ ต วิ ท ยา แล ะก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทนในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์” 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัยหรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

- การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดทํา        
E-learning และจัดสอนในห้องเรียน 

2.6(5) รูปเล่มงานวิจัย 

6 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวิชาต้องไม่ต่ํ ากว่า  3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

-มีการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ในทุ กรายวิช า  และ มีการ
ประเมินคุณภาพความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของอุปกรณ์และสื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ที่ใช้
ในห้องเรียน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ หนังสือ ตํารา และ
สิ่งพิมพ์ในห้องสมุด เป็นต้น นําผลการ
ประเมินความคิดเห็นดังกล่าวข้างต้น  
ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการ
ระบุในรายละเอียดของรายวิชาในภาค
การศึกษาถัดไปด้วยว่า มีการนําการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้ เ รียนมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

2.6(6) มคอ.5 และใบแสดงผลการ
ประเมินทุกรายวชิาและทุกSection 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.6ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

P 7 ข้อ 5 ข้อ 6 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการดําเนินงานพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษา
ของหลักสูตร 

- คณะฯ ได้ทําการสํารวจตามความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร   

2.7(1) ผลการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

2 มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนการวัดผลการศึกษาและ

- คณะฯ มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและ

2.7(2)/ มคอ.2 ทั้ง 8 หลักสูตรที่
เปิดสอนในคณะฯ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึ งประสง ค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่ ง เสริม
ทักษะอาชีพและคุณลั กษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

- คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต โดย
ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์ ของคณะ และ
การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ต่างๆเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

 2.7(3)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการและ
แผนป ฏิบั ติ ก า ร งบประมาณ
รายจ่าย คณะฯ 
2.7(3)/2 คําสั่ งเข้าร่วมอบรม
สัมมนาของคณาจารย์ 
2.7(3)/3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
2 . 7 ( 3 ) / 4 ภาพ ถ่ายสายLAN
อินเตอร์เน็ต 
2.7(3)/5 ภาพถ่าย wireless 

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นัก ศึกษาระดับป ริญญาต รีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
มหาวิทยาลัยหรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

- คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในทีป่ระชมุ
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น  ห รื อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
ระดับชาติหรือนานาชาติ และจัดหา
แหล่งงบประมาณให้นักศึกษามีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  

2.7(4)/1 เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาวิชาการ การนํา เสนอ
ผลงานวิจัย (Symposium) ของ
บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 
2.7(4)/2 คู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

5 มี กิ จกรรม เส ริมส ร้ า ง คุณธรร ม
จ ริยธรรมใ ห้แ ก่นั ก ศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยคณะฯ 

- คณะฯ มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา โดยจัดทําเป็น
แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการและสนับสนุนให้หลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม  

2.7(5)/1  แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุร กิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2552 -2556 (ฉบับปรับปรุง 
2555) 

2 . 7 ( 5 ) / 2  รู ป เล่ ม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  กิ จ ก ร ร ม
คุณธรรม จริยธรรมก้าวนําชีวิต 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1 ก.พ.ร. 4.1.1) 

 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 
หมายเหตุ   

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2553 – 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ได้สํารวจภาวการณ์มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2553 – 2554 ดังนี้  
 

ลําดับ
ที่ 

ปีการศึกษาที่จัดเกบ็ 
ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ข้อมูลตามเงื่อนไขการคํานวณ 
ผู้ตอบ ตัวตั้ง ตัวหาร ร้อยละ 

1 ผลการสํารวจปีการศึกษา 2554 748 593 416 440 94.55 
 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สมศ.1 และ ก.พ.ร..4.1.1 ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.7.1 บัณฑิตระดบัปริญญาตรี
ที่ได้งานหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

O ร้อยละ 100 
ร้อยละ 

75 
94.55 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.73 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.7.1 
ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลักจบ
การศึกษา 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.7.2 ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(สมศ.2) 
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึงคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับ
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องทํา
การประเมินครบทุกด้าน 

วิธีการคํานวณ  
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน     
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดการ

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

2.7.2 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โทและเอก ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O 5 3.51 4.22 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4.22 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.7.2 
ผลการประเมินระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต  
จํานวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.7.3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ. 3 ก.พ.ร. 4.1.2) 
 
  วิธีการคํานวณ 

 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X 100 

จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)ที่

ได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) 

หรือที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้การยอมรับในสาขา 

1.00 มีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 -  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้คํานวณ
ระดับคุณภาพของ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน    
สมศ. ดังนี้ 

ลํา 

ดับที ่

ปีการศึกษาที่
จัดเก็บ 

ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผลงานในระดับคะแนนต่าง ๆ 
ตัวตั้ง 

ตัว 

หาร 

ผล 

งาน 0.125 0.25 0.50 0.75 1.00 

1 ปีการศึกษา2554 65 - 27 5 - - 9.25 65 14.23 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
คุณภาพของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. 
สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

2.7.3  ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ 25 ร้อยละ 18 14.23 
บรรลุ

เป้าหมาย 
2.85 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.7.3/1 สําเนาบทความทางวิชาการผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
2.7.3/2 รายชื่อมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2554 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.7.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
(ก.พ.ร. 4.1.3) 

 

การคํานวณ 

จํานวนนักศึกษาทีส่อบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศที่กําหนด X 100 

จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด  
 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 80 100 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาสังกัดคณะบริหาร จํานวน 237 คน ซ่ึงมีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบจํานวน 206 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.92 ของนักศึกษาที่เข้าทดสอบ 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

ก.พ.ร.ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.7.5 ร้อยละของนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 

O ร้อยละ 100 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 
86.92 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.7.5 สรุปผลโครงการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ) 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ในหลักสูตร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ก า ร กํ า ห น ด พฤ ติ ก รร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- คณะฯ ได้กําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาทุก
หลักสูตรโดยการกําหนดไว้ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ตามมติที่ประชุมคณะฯ  

2.8(1)  รายงานการประชุมคณะ 
ฯ ค ร้ั งที่ 1/2554 ลงวันที่  27 
ธันวาคม 2554  
 

2 มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
ค ณ า จ า ร ย์  นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ เ ก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ ง
มหาวิทยาลัย 

- คณะฯ มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษา คือ “เป็นผู้ ใฝ่ รู้  ใฝ่ เ รียน มี
ความรู้คู่คุณธรรม และรักษ์ท้องถ่ิน”    
โดยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ป้ายไฟ
วิ่งใต้อาคารเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์  

2 . 8 ( 2 ) / 1   ภ า พ ถ่ า ย ป้ า น
ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์  
2.8(2)/2  ภาพถ่ายป้ายไฟวิ่งใต้
อาคารเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว็บไซต์ 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดย
ระบุ ตั วบ่ งชี้ และ เป้ าหมายวั ด
ความสําเร็จ 

- คณะฯ มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 คือ กิจกรรม
อบรมเยาวชนเสริมสร้างทักษะด้านการ
บัญชี เพื่อสอดคล้องกับ การใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
โครงการนักการตลาด คิดดี ทําดี มีศีล5 
และ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาสาขาการตลาด เพื่อ
สอดคล้องการมีความรู้คู่คุณธรรม   และ

2.8(3)/1 กิจกรรมอบรมเยาวชน
เสริมสร้างทักษะด้านการบัญชี 
2.8(3)/2 โครงการนักการตลาด 
คิดดี ทําดี มีศีล5 
2.8(3)/3  กิจกรรมคอมพิวเตอร์
ธุ ร กิ จ ร่ ว ม ใ จ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัยน้ําท่วม  
2.8(3)/4 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักศึกษาสาขา
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมคอมพิ ว เตอ ร์ธุ ร กิจ ร่ วมใจ
ช่วยเหลือผู้ ประสบภัยน้ํ าท่วม เพื่ อ
สอดคล้องการรักษ์ท้องถ่ิน 

การตลาด 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนัก ศึกษาตามตั วบ่ งชี้ และ
เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
อย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

- คณะฯ มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่
กําหนดใน ข้อ3 โดยมีผลการประเมิน
กิจกรรมอบรมเยาวชนเสริมสร้างทักษะ
ด้านการบัญชี โครงการนักการตลาด คิด
ดี ทําดี มีศีล5 กิจกรรมคอมพิวเตอร์
ธุรกิจร่วมใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ํา
ท่วม และ กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  สํ า ห รับ นั ก ศึ กษ าส าข า
การตลาด บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 
ตาม KPI ของโครงการและกิจกรรม  

2.8(4)/1 สรุปรูปเล่มกิจกรรม
อบรมเยาวชนเสริมสร้างทักษะ
ด้านการบัญชี 
2.8(4)/2 สรุปรูปเล่มโครงการ
นักการตลาด คิดดี ทําดี มีศีล5 
2.8(4)/3 สรุปรูปเล่มกิจกรรม
คอมพิวเตอร์ธุรกิจร่วมใจ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้าํท่วม  
2.8(24/4 สรุปรูปเล่มกิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
นักศึกษาสาขาการตลาด 

5 มี นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ท่ี
เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดให้กับนักศึกษา 
O 5 ข้อ 3 ข้อ 4 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเองจากองค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       คณะบริหารและการจัดการ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และกลไกในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยฯกําหนด  มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารแต่ละหลักสูตรยังให้ความสําคัญกับเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์ ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต   
 ควรมีการจัดอบรมสัมมนา การเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทความในทุกๆ ปี โดยมีการเชิญผู้ประกอบการเข้า
มาร่วมฟังการนําเสนอ 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
       - 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  

 
เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการให้คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการจัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

- คณะฯ มีการจัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์
รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแก่
นักศึกษา 
 

3.1(1)/1 คําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  เ ร่ืองแต่งตั้ งอาจารย์ที่
ปรึกษาฯ 
3.1(1)/2 รูปเว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
นักศึกษาและระบบอาจารย์ทีป่รึกษา
ออนไลน์
www.bba.ubru.ac.th/~studentdb/ 
3.1(1)/3 รายงานการประชุมคณาจารย์ 
คร้ังที่ 1/54 วันที่ 27 ธันวาคม 2554 
3.1(1)/4 ประกาศคณะบริหารธรุกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  เร่ือง การปฏิบตัหิน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา  ปีการศึกษา 2554 
3.1(1)/5 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏฎอุบลราชธาน ี
3.1(1)/6 แบบฟอร์มการให้คําปรึกษา
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1(1)/7 แบบฟอร์มบันทึกการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

- คณะฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์ 
- คณะฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ ดังนี้ ตึก 
8 จํานวน 15 จุด ตึก 7 จํานวน 8 จุด 
ตึก 6 จํานวน 4  จุด 
 
  

3.1(2)/1 เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ www.bba.ubru.ac.th 
3.1(2)/2 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทุกหลักสูตร 
3.1(2)/3 Facebook คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ 
3.1(2)/4 Facebook ฝ่ายประชาสัมพันธ์    
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
3.1(2)/5 ประกาศคณะบริหารธุรกิจและ
การจั ดการ   มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ
อุบลราชธานี  เร่ือง การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2554 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

- คณะฯ มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

3.1(3)/1 สรุปโครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการเรียนการสอน กิจกรรม อบรม 
“จิ ต วิ ทยาแ ลกา รประ เ มินผ ลกา ร
ปฏิบัติ ง าน  ในกระบวนการบ ริหาร
ทรัพยากรมนุษย์” 
3.1(3)/2 โครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

- คณะฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ  

3.1(4)/1 เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ www.bba.ubru.ac.th 
3.1(4)/2 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทุกหลักสูตร 
3.1(4)/3 Facebook คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1(4)/4 Facebook ฝ่ายประชาสัมพันธ์    
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
3.1(4)/5 แบบฟอร์มบันทึกการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร คณะบริหารธุรกิจละการ
จัดการ 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

3.1(5)/1 โครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 
3.1(5)/2 ภาพถ่ายประชาสัมพนัธ์
โครงการโครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุก
ข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

- - 

7 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

3.1 ระบบและกลไกการให้
คําปรึกษาและบริการดา้น
ข้อมูลข่าวสาร 

P 7 ข้อ 5 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
3 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการ

ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 คณะฯจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เ รี ยน รู้ ต ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

- คณะฯ มีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดย
กําหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

3.2(1)/1แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  พ.ศ. 2552-2556 (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2554) 
3.2(1)/2 แผนปฏิบัติการ โครงการ/
กิจกรรมปี 2554 คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

- คณะฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่นัก ศึกษาโดยการส่ ง
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ 

3.2(2)/1 สรุปผลโครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ (กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้ านประ กัน คุณภาพ สํ าห รับ
นักศึกษา) 

3 มีการส่ ง เส ริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
ป ร ะ เ ภ ท สํ า ห รั บ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 

- คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมโดยการจัดอบรมการ
เ ขี ย น แ บ บ เ ส น อ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ กั บ
นักศึกษาและได้จัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาครบทั้ง 5 ด้านตามแผนยุทธ์
ศาสตร์ของคณะ 

3.2(3)/1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Knowledge 
Management) เ ร่ือง “คุณลักษณะที่ดี
ของนักศึกษา” 
3.2(3)/2 รายงานการศึกษาดูงาน บริษัท 
จันทบุรีฟรุ๊ตโปรดักส์ จํากัด  บริษัท เอส 
เอส การสุรา จํากัด 
3.2(3)/3 สรุปผลโครงการ“การประหยัด
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พลังงาน” 
3.2(3)/4 สรุปผลโครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด“การจัดการเกมส์คร้ังที่ 8” 
3.2(3)/5 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ “ชาวบริหารยุคใหม่ใส่ใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม” 
3.2(3)/6 สรุปผลโครงการคุณธรรม 
จ ริยธรรม  ( กิจกรรมอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนัก ศึกษาสาขาวิชา
การตลาด) 
3.2(3)/7 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ        
วันแม่แห่งชาติประจําปีการศึกษา 2544 
“ชาวบริหารร่วมใจทําบุญตักบาตร รําลึก
พระคุณแม่” 

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยและมี กิจกรรม
ร่วมกัน 

- คณะฯ มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และมี
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น  โ ด ย ท า ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ เป็น
ผู้ดําเนินการสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน โดยมีการทําบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่าย
ความร่วมมือพัฒนาระบบการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ์  

3.2(4)/1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ เครือข่ายความร่วมมือพัฒนา
ระบบการประ กัน คุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
อีสเทิร์น 

3.2(4)/2 สรุปผลโครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ (กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้ านประ กัน คุณภาพ สํ าห รับ
นักศึกษา) 

3.2(4)/3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
( MOU) ตั ว แ ท น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ อุ บ ล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการประเ มินความสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มีการประชุมนักศึกษา
ผู้ ดํ า เนิ น โ คร งก า ร  เพื่ อป ระ เ มิ น
ความสํา เ ร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพร้อมทั้งเสนอแนะ
ในการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป 

3.2(5)/1 เอกสารสรุปการประชุมของ
นายกสโมสรประจําปี 2554 
 

6 มี ก า รนํ า ผลกา รประ เ มิน ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

จากการประชุ มตามหลั กฐ าน ใน
เกณฑ์ขอ้ 5 ทางคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ ได้นําข้อเสนอแนะต่างๆมา
ใช้ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 
2552- 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 

3.2(6)/1 รายงานประชุมคณะกรรมการ 
“โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ห้
คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ของคณะบริหารธุรกิจและการ"จัดการ” 
วันที่ 27 กันยายน 2554 
3.2(6)/2 รายงานประชุมคณะกรรมการ 
“โครงการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ” วันที่ 27 
กันยายน 2554  
3.2(6)/3 รายงานประชุมคณะกรรมการ 
“โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยคณาจารย์
และนักศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ” วันที่ 27 กันยายน 2554  
3.2(6)/4 รายงานประชุมคณะกรรมการ 
“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ” วันที่ 27 กันยายน 2554  
3.2(6)/5 รายงานประชุมคณะกรรมการ 
“โครงการพัฒนาระบบกลไกการจัดการ
เรียนการสอน ของคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ” วันที่ 30 กันยายน 2554 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3.2( 6) / 5  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2552- 2556 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

P 6 ข้อ 4 ข้อ 6 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการมอบหมายให้อาจารย์รับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา   
เพื่อให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวชิาการและด้านการดาํเนนิชีวิต  
 การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ครอบคลุมทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและ กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน เข้าร่วมโครงการและแสดงความคิดเห็นตลอดจนมีการติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการทุกโครงการและนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ขาดการรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบ และควรจัดทําโครงการที่สนับสนุนให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วน

ร่วมมากข้ึนรวมถึงประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในแต่
ละกิจกรรม 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดํา เนินการ
ครบ 8 ข้อ  

 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี              

ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ
คณะฯ และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

- คณะฯมีระบบและกลไกบ ริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยได้
กําหนดลงในแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
และได้ มีการประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน โดยได้มีการประกาศให้ใช้
คู่มือบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้มี
คําสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการ
ทําวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา โดย
มีการรายงานความคืบหน้าและการ
ติดตามผลของคณะกรรมการโครงการ
ดังกล่าวในรายงานการประชุมฯ 

4.1(1)/1  แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุร กิจและการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.252-2556  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
4.1(1)/2 คู่มือบริหารงานวิจัย
4.1(1)/3 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ที่  034/2555  
เ ร่ื อง  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ส่งเสริมการทําวิจัยของอาจารย์
และนักศึกษา 
4.1(1)/4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการทําวิจัย
ของอาจารย์และนักศึกษา  คร้ังที่ 
1/2555 และ 2/2555 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน  

- คณะฯ ส่งเสริมให้อาจารย์นําผลที่เกิด
จากการวิจัยโครงการส่ง เสริมการ
รวมกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์ไปเป็นส่วนหนึ่งของ

4.1(2) มคอ. 3 รายวิชาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ รหัส3592209 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้ านจรรยาบรรณการวิ จั ยแ ก่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

-คณะฯ ได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัยโดยมีประกาศคณะ เร่ือง การ
ใช้คู่มือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
อุบลราชธานี และสนับสนุนให้อาจารย์
เ ข้ า อ บ ร ม สั ม น า ต า ม คํ า สั่ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการเร่ืองให้
อาจารย์ไปราชการเก่ียวกับการวิจัย 
รวมทั้ งสนันสนุนให้มีการนํา เสนอ
ผลงานทางวิชาการในประเทศและ
ต่า งประ เทศ ตามคําสั่ ง   เ ร่ือง ใ ห้
อาจารย์ไปราชการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการต่างประเทศและในประเทศ 
และได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ
มาพร้อมนี้ 

4.1(3)/1 ประกาศคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ เร่ือง 
การใช้คู่มือการบริหารงานวิจัย 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
4.1(3)/2 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ เร่ืองให้อาจารย์
ไปราชการเก่ียวกับการวิจัย 
4.1(3)/3 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ เร่ืองให้อาจารย์
ไปราชการนําเสนอผลงานทาง
วิช าการต่ า งประ เทศและใน
ประเทศ 
4.1(3)/4 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
4.1(3)/5 มคอ.3 วิชา การตลาด
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
รหัสวิชา 3542106  

4 มีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- คณะฯ ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์เพื่อ
จั ดสรรงบประมาณใ ห้ทุนวิ จั ย ใ ห้
นักวิจัยได้มีโอกาสสร้างผลงาน  

4.1(4)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.2552-2556  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 
4.1(4)/2 ประกาศผลการ
พิจารณาอนุมัติเงนิทุนสนบัสนุน
การวิจัยสําหรับคณาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ (ทนุ
ภายในและทุนภายนอก) 
ประจําปีงบประมาณ 2554 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4.1(4)/3 สัญญาการรับทุนวิจัย
จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนนุการวิจัย
ฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนนุการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิ ช า ก า ร  ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ศาสตราจา รย์ อา คันตุ กะห รือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

- คณะฯ ดําเนินการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยโดย 
-การจัดแหล่ ง ค้นคว้าทางวิชาการ 
ได้แก่ ห้องสมุด ซ่ึงเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย และสร้าง
ระบบสารสน เทศ เพื่ อการสื บ ค้น
งานวิจัย ได้แก่ website ของคณะฯ 
และ website ของมหาวิทยาลัย 
- ได้จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรใน
การนําเสนอผลงานวิจัยตามโครงการ
ส่ง เสริมการเผยแพร่งานวิจัยคณะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554-2556  
- ได้จัดทําวารสารบริหารธุรกิจและการ
จัดการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
นักวิจัย 
- ไ ด้ เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร  ศ . ด ร . ดิ เ ร ก       
ปัทมสิ ริ วัฒน์  ซ่ึ ง เป็ นผู้ ที่ มี ความ รู้
ความสามารถเก่ียวกับงานวิจัยมา
บรรยายให้นักศึกษาได้รับความรู้ใน
หัวข้อเร่ือง การเสนอหัวข้อวิจัยอย่างไร
ให้ได้ รับทุนและวิธีการใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป (STATA) ในการวิจัย  

4.1(5)/1 ภาพถ่ายห้องสมุดคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
4.1(5)/2 เว็บไซต์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
www.bba.ubru.ac.th 
4.1(5)/3 เอกสารโครงการ
ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554-
2556 
4.1(5)/4 วารสารบริหารธุรกิจ
และการจัดการ 
4.1(5)/5 หนังสือ ศธ.
0547.04/046 เร่ือง ขอเชิญ
วิทยากรพิเศษ 

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น  

- คณะฯ มีการติดตามความคืบหน้า
ของงานวิจัยที่ได้รับทุนจากคณะและ
ประเมินผลการสนับสนุนดังแสดง
รายละเอียดในรายงานการประชุม

4.1(6)/1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการทําวจิัย
ของอาจารย์และนักศึกษา  
คร้ังที่ 2/2555 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการทําวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษา  คร้ังที่ 2/2555 

 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ  

- คณะฯ มีการนําผลการประเมินจาก
รายงานการประชุม คณะกรรมการ
ส่งเสริมการทําวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา  คร้ังที่ 2/2555 ไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของคณะฯ โดยจัดทํา
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย
คณะบริหารธุร กิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554-2556 

4.1(7)/1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการทําวจิัย
ของอาจารย์และนักศึกษา  คร้ังที่ 
2/2555 
4.1(7)/2 เอกสารส่งเสริมการ
เผยแพร่งานวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554-
2556 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้อง ถ่ิน หรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของท้อง ถ่ินและ
สังคม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

-ค ณ ะ ฯ  มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่ ใ ห้
ค ว า ม สํ า คั ญ ง า น วิ จั ย ใ น หั ว ข้ อ ที่
เก่ียวข้องกับพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
หรือหัวข้อจากสภาพปัญหาของสังคม 
ตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการเร่ืองการใช้คู่มือบริหารงานวิจัย
ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4.1(8)/1 ประกาศคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ เร่ือง 
การใช้คู่มือการบริหารงานวิจัย 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
4.1(8)/2  คู่มือบริหารงานวจิัย 
4.2(8)/3 จุลสารโครงการพัฒนา
นวัตกรรม 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

P 8 ข้อ 4 ข้อ 8 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี              

ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพ ร่ผล ง านวิ จั ยห รือ ง าน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

- คณะฯ ได้วางแนวทาง  ข้ันตอนและ
หลักเกณฑ์สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในแผน
ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการ
จั ด ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี พ.ศ.252-2556 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555) โดยกําหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบ  และได้ดําเนินการตาม
คู่มือบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
และสนับสนุนส่งเสริมให้มีโครงการ
ส่ง เสริมการเผยแพร่งานวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ  

4.2(1)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บ ริ ห า รธุ ร กิ จ แล ะ ก า รจั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ.252-2556(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2555) 
4.2(1)/2 คู่มือบริหารงานวิจัย 
4.2(1)/3 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมการทําวจิัย
ของอาจารย์และนักศึกษา 
4.2(1)/4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการทําวจิัย
ของอาจารย์และนักศึกษา คร้ังที่ 
1/2555 และ 2/2555 
4.2(1)/5 เอกสารโครงการส่งเสริม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ง า น วิ จั ย ค ณ ะ
บ ริ ห า รธุ ร กิ จ แล ะ ก า รจั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554-2556 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม  - คณะฯ ได้จัดทํากระบวนการคัดสรร 4.2(2)/1 คู่มือบริหารงานวจิัย
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความ รู้ จ ากง า นวิ จั ยห รือ ง า น
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี
4.2(2)/2 ประกาศคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ เร่ือง 
การใช้คู่มือการบริหารงานวิจัย 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
4.2(2)/3 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ที่  034/2555  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
ก า ร ทํ า วิ จั ย ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักศึกษา 

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด้ จ า ก ข้ อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง  

- คณะฯ ได้ดาํเนินการนําองค์ความรู้ที่
ได้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์
ผลงานวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่าน
สื่อต่าง ๆ ดังนี้  
- เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 
- เว็บไซต์สาํนักวิจัย  
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี
- จุลสาร 

4.2( 3 ) / 1  เ ว็ บ ไ ซ ต์ สํ า นั ก วิ จั ย 
www.research.ubru.ac.th และ 
เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ www.bba.ubru.ac.th 
4.2(3 ) /2 จุ ลสาร โครงการการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์  
4.2(3)/3 จุลสารโครงการพัฒนา
นวัตกรรม 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  

- คณะฯ ได้รับหนังสือรับรองการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ง า น วิ จั ย จ า ก
บุคคลภายนอก จํานวน 6 รายใน 6
โครงการ 
 

4.2(4)/1 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
จัดทําระบบการบริหารจัดการ
ความรู้ เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
และผู้ประกอบการเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ 
4.2(4)/1 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
จัดทําระบบการบริหารจัดการ
ความรู้ เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
และผู้ประกอบการเศรษฐกิจเชิง
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สร้างสรรค์กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านคํา
พระ 
4.2(4)/2 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
พัฒนาบรรจุ ภัณฑ์และต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มทอผ้าไหมบ้านบึงแก 
ผลิตภัณฑ์คือ บรรจุภัณฑ์และฉลาก
บรรจุภัณฑ์ผ้าไหม  
4.2(4)/3 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
พัฒนามาตรฐานและถ่ายทอด
ความรู้เชิงสร้างสรรค์กลุ่มทอผ้า
ไหมบ้านลาดสมดี และร้านเทียน
ทองไหมไทย 
4.2(4)/4 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
คัดเลือกและส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเครือข่ายสมาชิก กลุ่มสตรีทอ
ผ้ า โ น น ส ว่ า ง  อ . กุ ด ข้ า ว ปุ้ น          
จ.อุบลราชธานี และกลุ่มทอผ้าไหม
บ้านลาดสมดี 
4.2(4)/5 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
สนับสนุนด้ านการตลาด กลุ่ ม
ละอองการทอไหมไทย 
4.2(4)/6 หนังสือรับรอง เร่ือง การ
สร้างและพัฒนานวัตกรรม OTOP 
กลุ่มจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มฝ้าย
ไทย 

5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

- - 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้   

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P 8 ข้อ 4 ข้อ 4 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5  ก.พ.ร. 4.2.1) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปีล่าสุด ใน  subject 
category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :  www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยู่ใน       ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในปีล่าสุด ใน  subject 
category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎอยู่
ในฐานข้อมูลสากล ISI 
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กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้  

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 -  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 
วิธีการคํานวณ  

 
 ผลรวมถ่วงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x 100 
 

อาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีคํานวณ
คะแนนจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ 

ลํา 
ดับที ่

ปีการศึกษาที่จัดเกบ็ 
จํานวน
คณา 
จารย์ 

จํานวนผลงานในระดับคะแนนต่าง ๆ 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผล 
งาน 0.25 0.50 0.75 1.00 

1 ปีการศึกษา2554 72 8 1 - - 2.5 72 3.47 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

4.2 .1   ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ 10 ร้อยละ 8  3.47 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.74 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.2.1/1 
Program of 7 th Annual Conference of the Asian Studies Association of 
Hong Kong 

4.2.1/2 กําหนดการและซีดีของงาน Thailand Research Symposium 2011 

4.2.1/3 
รายงานการประชุมทางวิชาการระดับชาติด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังที่ 5 ประจําปี 
2555  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4.2.1/4 
เอกสารการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย(Symposium) คร้ังที่ 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใชป้ระโยชน์ (สมศ. 6 ก.พ.ร. 4.2.2) 
 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ําไปใช้ประโยชน ์
x 100 

 จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีคํานวณ
คะแนนจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ 

ลําดับ
ที่ 

ปีการศึกษาที่สํารวจ 
จํานวน ร้อยละของ

งานวิจัยที่ใช้
ประโยชน์ 

คณาจารย์และ
นักวิจัยประจํา 

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยที่

นําไปใชป้ระโยชน์ 
1 ปีการศึกษา2554 72 37 6 8.33 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

4.2.2   ง านวิ จั ยห รือ ง าน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

O ร้อยละ 20 ร้อยละ 15 8.33 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2.08 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.2.2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย หมายเลข 1-6 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 - ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ด้รับรองคุณภาพ 
x 100  อาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีคํานวณ
คะแนนจากผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ (เป็นตัวบ่งชี้ใหม่จึงมีผลงาน
ปีเดียว) 

ลําดับ
ที่ 

ปีการศึกษาที่
จัดเก็บ 

จํานวน
คณาจารย์ 

จํานวนผลงาน 
ในระดับคะแนนต่าง ๆ ตัวตั้ง ตัวหาร ผลงาน 

0.25 0.50 0.75 1.00 
1 ปีการศึกษา2554 72 - - - - 0 72 0 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินผล
งานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. สรุปได้ ดังนี้ 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

4.2.3  ผลงานวิชาการที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพ 

O ร้อยละ 10  ร้อยละ 8 0 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

0 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- - 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  

 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา  
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
 

สูตรการคํานวณ :  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = x
ะจํานักวิจัยปรย์ประจําและจํานวนอาจาร

นอกายในและภายวิจัยฯจากภนับสนุนงานจํานวนเงินส  100 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = x
5นคะแนนเต็มำหนดให้เป็วิจัยฯท่ีกนับสนุนการจํานวนเงินส

นอกายในและภายวิจัยฯจากภนับสนุนการจํานวนเงินส  5 

 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย        

คิดเฉลี่ยได้ 118,154.47 บาทต่อคน  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 934,100 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 7,100,404 
รวมเงินวิจัยทั้งภายในและภายนอก 8,034,504 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 67 
ทุนอุดหนุนการวิจัยคิดเฉลี่ยได้ ต่อคน    119,917.97 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

4 . 3  เ งิ น ส นั บ ส นุ น
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

O 25,000 บาท  25,000 บาท 119,917.97 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.3/1 รายงานประเมินตนเองระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2554 

4.3/2 สัญญาการรับทุนวิจัยจากหน่วยงานที่คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้รับ 

4.3/3 รายชื่ออาจารย์ประจําปีการศึกษา 2554 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ในการจัดทําวิจัยอยู่สมํ่าเสมอ  

คณะมีเงินวิจัยเป็นจํานวนมากเพียงแต่มีบางสาขาวิชาไม่มีอาจารย์เข้าร่วมทํางานวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนให้คณาจารย์นํางานวิจัยที่ตนวิจัยมาตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
สนับสนุนให้คณาจารย์นํางานวิจัยที่สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้มากข้ึน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 อบรมเก่ียวกับการจัดทําวิจัย  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนทุนในการวิจัยจากแหล่งเงินภายนอกและใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน   
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้ดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่

สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

- คณะฯ ได้มีการประชุมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการ ได้ร่วมกันกําหนดวางแนวทาง 

ข้ันตอน และหลักเกณฑ์ของการให้การ

บริการวิชาการด้านต่างๆ ที่สัมพันธ์กับ

พันธกิจของคณะฯ ในการให้บริการ

วิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดหา

งบประมาณสนับสนุนและจัดทําระเบียบ

ของการให้บริการ กําหนดภาระงานของ

อาจารย์และบุคลากรให้ชัดเจน โดยมี

ระบบการ เที ยบ เ คีย งและทดแทน

ระหว่างภาระงานด้านต่างๆซ่ึงจะเป็น

การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสนใจการ

ให้บริการแก่ชุมชนสังคมตามความถนัด

และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

5 .1(1)/1 คู่ มือการให้บ ริการ
วิชาการแก่สังคม 
5.1(1)/2  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยคณาจารย์
และนักศึกษา 
5.1(1)/3 แผนยทุธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจ(โครงการริการวิชา
การแก่สังคม) ปี2554 -2555 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

-  วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน
เพื่อนําไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว ้

2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน  

-  คณะฯ ได้มีนโยบายในการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ประจํ า ด้ าน อ่ืนๆของอาจา รย์ และ
บุคลากร เช่น การกําหนดให้นักศึกษานํา
ความ รู้ ไปจั ดทํ า เป็ น โครงการห รือ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ
นําผล/ประสบการณ์จากการได้ให้บริการ
วิชาการมา บรูณาการกับการเรียนการ
สอน 

5.1(2)/1 มคอ. 3 และ/หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ที่
มีการนําประสบการณ์จากการให้ 
บริการวิชาการชุมชนมาใช้กับการ
เรียนการสอน 
5.1(2)/2 รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมการให้บริการวิชาการ
ชุมชนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมดําเนิน
กิจกรรม 

3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  

-  จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม
คณะฯได้มีการทํางานวิจัยร่วมกับจังหวัด
ได้จัดให้บริการในด้านของทํางานวิจัย
และศึกษาข้อมูลต่างๆแก่ชุมชน ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายของงานวิจัย 

5.1(3) งานวิจัยเร่ืองโครงการการ

ส่งเสริมนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

4 มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

- - 

5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  

- - 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

5.1 ระบบและกลไกการบริการ
ทางวชิาการแก่สังคม 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 3 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
3 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย (สมศ.8) 
 

วิธีการคํานวณ  
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน

และการวิจัย x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีคํานวณ
คะแนนจากการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ 

ลําดับที ่ ปีการศึกษาที่สํารวจ 

จํานวน 
ร้อยละของโครงการฯ
ที่นํามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

โครงการบริการ
วิชาการ/งานวิจัย 

โครงการบริการวิชาการที่
ที่นํามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

1 ปีการศึกษา2554 11 8 72.73 
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ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 
ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินการนํา
ความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. 
สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

5.1.1 ผลการนําความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ ในการพัฒนาการ 
เรียนการสอนและการวิจัย 

O ร้อยละ 30  ร้อยละ 22 72.73 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1.1 /1 มคอ. 3 และ/หรือแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ที่มีการนําประสบการณ์จากการให้ 
บริการวิชาการชุมชนมาใช้กับการเรียนการสอน 

5.1.1 /2 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการชุมชนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมดําเนิน
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ดําเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่
สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจความต้องการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทาํแผนการ
บริการทางวชิาการตามจุดเนน้
ของสถาบัน  

- คณะฯ ได้มีการดําเนินการสํารวจความ
ต้องการของชุมชนในส่วนของโครงการ 
“แม็คโคร มิตรแท้โชว์ห่วย”  โดย
สาขาวิชาการตลาดร่วมกับบริษัทสยาม
แ ม็ ค โ ค ร  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  ส า ข า
อุบลราชธานี จัดประชุมกลุ่มย่อยของ
ผู้ประกอบการร้านค้าโชว์ห่วยและผู้ที่
เก่ียวข้อง เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2554 
ณ บริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 
สาขาอุบลราชธานี 

5.1 (1) รายงานการประชุม
สนทนากลุ่มย่อย (Focus 
Group)ของผู้ประกอบการร้านค้า
โชว์ห่วยและผู้ที่เก่ียวข้องโดย
สาขาวชิาการตลาด คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
ร่วมกับ บริษัทสยามแม็คโคร 
จํากัด (มหาชน) สาขา
อุบลราชธานี วนัที ่30 มิถุนายน 
2554 ณ  บริษัทสยามแม็คโคร 
จํากัด (มหาชน) สาขา
อุบลราชธานี  

2 มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  

- เชิญหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจาก
ชุ ม ช น  ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ห รื อ
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องกับวิชาชีพที่จะ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ม า ร่ ว ม มื อ ร ว ม พ ลั ง 
(Collaboration) ในลักษณะของการ
สร้างเครือข่าย (Networking) ระหว่าง

5.2(2)/1 MOU. กับบริษัทสยาม
แม็คโคร จํากัด (มหาชน) สาขา
อุบลราชธาน ี
5.2(2)/2 สัญญาว่าจ้างให้
คําป รึกษา  ของกรมส่ ง เส ริม
อุสาหกรรม 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

บุคคลหรือหน่วยงานในรูปแบบต่างๆ 
เช่น ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการนําผลการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การปรับปรุงปัญหาที่เกิดข้ึนหรือไปใช้
พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ
หรือส่วนการผลิต มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและจัดให้มี
ช่องทางในการสื่อสาร ทําความเข้าใจ
ร่วมกันของภาคอุตสาหกรรม หรือริเร่ิม
โครงการหรือกิจกรรมใหม่ๆ ในชุมชน 

3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม  

- คณะฯ ได้มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคมว่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม 
มีการประเมินผลที่ เ กิด กับนักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากรผู้ให้บริการ ทั้งใน
ด้านการนําความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้
ประโยชน์ การสื่อสาร การชี้แจงแนะนํา
ให้ผู้รับบริการและประชาชน 

5.2(3) สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการทั้ง 11 
โครงการ  

4 มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 
ไปพฒันาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ  

จากการดําเนินงานในการประเมินผล
โครงการต่างๆที่ให้บริการวิชาการแก่
สังคม มาพัฒนาการทํางานของคณะในปี
ถัดไป 

5.2(4) รายงานการประชุม
คณะกรรมการ “โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมโดยคณาจารย์
และนักศึกษา”ของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

5 มีการพัฒนาความรู้ทีไ่ด้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบนัและเผยแพร่สูส่าธารณชน 

-คณะฯ มีการให้บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพร่สู่ ธารณชนโดยการจัด
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการราย
ใหม่ (NEC)  

5.2(5) รายงานสรุปโครงการ
เสริมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
(NEC)  

 



~ 147 ~ 

 

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 : การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน
เพื่อพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเม่ือดําเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแก่ชุมชน
หรือองค์กรภายนอกในด้านต่างๆหรือ ทําให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน 

 
ผลการดําเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีดําเนิน

โครงการบริการวิชาการชุมชนมี ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ. ได้ดังนี้ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PCDA)  

- คณะฯ ได้ มีการดํา เนินโครงการ
ร่วมกับบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด 
(มหาชน) ภายใต้ชื่อกิจกรรม “แม็คโคร
มิตร แท้โชว์ห่วย”โดยได้ดําเนินการ
สรุปโครงการตามวงจรคุณภาพ PCDA  

5 . 2 . 1 ( 1 )  ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร 
“แม็คโครมิตรแท้โชว์ห่วย” 
 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่าํกว่า
ร้อยละ 80   

- คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการแม็คโคร
มิตรแท้โชว์ห่วยได้มีการสรุปโครงการ
และผลการดําเนินงานของโครงการ
บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 83.4  

5.2.1(2)/1 สรุปโครงการ“แม็ค
โครมิตรแท้โชว์ห่วย” 
5.2.1(2)/2 ผลการดําเนนิ
โครงการ“แม็คโครมิตรแท้โชว์
ห่วย” 

3 ชุมชน/องค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรู้และดําเนนิกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- คณะฯ ได้มีการดําเนินการให้ชุมชน/
องค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้
และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการแม็คโคร มิตรแท้โชว์ห่วย”โดย
ได้มีการสรุปโครงการผลการดําเนิน
โครงการร่วมกันทั้ ง  3 ฝ่ าย ได้แ ก่ 
บริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 
สาขาอุบลฯ  ผู้ประกอบการร้านโชว์
ห่วยในจั งหวัด อุบลราชธานี  และ
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด รวมถึง
สาขาวิชาการตลาดที่ เป็นผู้ดํา เนิน
กิจกรรมในคร้ังนี้เพื่อสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรมที่ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
จากคณะบริหารฯนัก ศึกษา และ
ร้าน ค้าที่ เ ข้ า ร่ วม โครงการ ทํ า ใ ห้
โครงการนี้มีร้านค้าที่มีความประสงค์
จะเข้าร่วมโครงการในปีต่อไปคือปี 
2555 เพิ่มข้ึนจากเดิมปี2554 มี 15 
ร้านค้า เพิ่มเป็น 22 ร้านค้า ซ่ึงถือว่า
เป็นโครงการที่สามารถดําเนินการ

5.2.1(3)/1 รายงานการประชุม
สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ
แม็คโครมิตรแท้โชว์ห่วย 
5.2.1(3)/2 รายชื่อร้านค้าที่มี
ความประสงค์จะเข้าร่วม
โครงการในปี 2555 
5.2.1(3)/3 Print Out หน้า
เว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์
สรุปผลการดําเนนิกิจกรรม
โครงการแม็คโครมิตรแท้โชว์
ห่วย 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 

4 ชุมชน/องค์กรสร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

- - 

5 มีผลกระทบทีเกิดประโยชนส์ร้าง
คุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง  

- คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการแม็คโคร
มิตรแท้โชว์ห่วยถือว่าเป็นกิจกรรมการ
บ ริกา รวิ ช าการสู่ สั ง คมที่ ป ระสบ
ความสําเร็จและมีการดําเนินการมา
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่  3 ติดต่อกัน
สามารถสร้างประโยชน์และคุณค่าต่อ
สังคมโดยเฉพาะผู้ประกอบการร้านค้า
ปลีกในจังหวัดอุบลราชธานี  

5.2.1(5) รายงานการประชุม

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ

แ ม็ ค โ ค ร มิ ต ร แ ท้ โ ช ว์ ห่ ว ย /

รายชื่อร้านค้าที่มีความประสงค์

จะเข้าร่วมโครงการในปี 2555 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. สรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

5 . 2 . 1  ผลการ เ รี ยน รู้ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

O 5 ข้อ  4 ข้อ 4 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                มีระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรอบปี มีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และ
นักศึกษาในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเชื่อมโยงและการบรูณาการบริการวิชาการแก่
สังคมให้เข้ากับกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้บริการ
วิชาการชุมชนร่วมกับอาจารย์ด้วย 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
         นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
โดยเฉพาะการบูรณาการวิชาการกับการวิจัย 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
         จัดทําแผนการให้บริการวิชาการชุมชนร่วมกับเครือข่ายโดยเน้นการมีเป้าหมายการให้บริการ และการ
กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนต่างๆ ที่ชัดเจน เน้นการให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ อาจกําหนดการหัวข้อวิจัยโดยใช้สภาพปัญหาด้านเทคโนโลยีของชุมชน เพื่องานวิจัยในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้
ดําเนินงานและมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

- คณะฯ ได้ดําเนินการส่งเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่องเป็นประจําทุกๆปีการศึกษา 

6.1(1)คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2 มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา  

- คณะฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ได้มี
การบูรณาการกิจกรรมในด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
และมีการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า อ ยู่
ตลอดเวลา 

6.1(2)/1 มคอ.3 รายวิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศ
ศาสตร์ 
6.1(2)/2  สรุปกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะได้จัด
ให้นักศึกษา 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

- คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ เช่น จัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์  บอร์ด  ข้ึนป้ายไฟวิ่ง  
ทางเว็บไซต์   

6.1(3) ภาพถ่ายป้ายประชาสัมพันธ์  
บอร์ด  ป้ายไฟวิ่ง  เว็บไซต์   

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา  

- คณะฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการ
เพื่อประเมินความสําเร็จในการทํางานด้าน
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

6.1 (4) /1 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม ลงวันที่27 ก.ย. 54 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

6.1 (4) /2 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม ลงวันที่31 พ.ย. 54 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา  

จากการประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมิน
ความสําเร็จในการทํางานด้านการบูรณา
ก า ร ง า น ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ได้มีการเสนอแนะให้
คณาจารย์ที่เก่ียวข้องประปรุงการบูรณา
การในปีถัดไป 

6.1 (5 )/1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม ลงวันที่ 27 ก.ย.54 
6.1 (5 )/2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการโครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม ลงวันที่31 พ.ย. 54 

6 มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และ มีผลงาน เป็นที่ ยอม รับใน
ระดับชาติ  

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

6.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P 6 ข้อ 3 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.1.1 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. 
ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

- คณะฯ ได้มีกําหนดกิจกรรมเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

 6.1.1(1) แผนยุทศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่าํกว่า
ร้อยละ ๘๐  

- คณะฯ ได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมครบ
ทุกกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนของคณะ 

6.1.1(2) ส รุปผลแต่ละกิจ
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่าง
ต่อเนื่อง  

- ในด้านการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ทางคณะฯได้ให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง
และสนับสนุนกิจกิจกรรมทุกๆปีมาโดย
ตลอด 

6.1 .1(3)/1 ส รุปผลแต่ละ
กิจกรรมที่ ทํ า การส่ ง เส ริม
ศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา
2554 
6 . 1 . 1 ( 3 ) / 2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
55,54,53,52 

4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าตอ่
ชุมชน  

-  กิจกรรมที่ทางคณะได้จัดการการ
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเห็นอย่างได้
ชัดเจนที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชนคือกิจกรรมลอยกระทง 

6.1.1(4) สรุปผลการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม วั น ล อ ย ก ร ะ ท ง       
ปี 2554 

5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ 

- - 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

6.1.1 : การส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  

P 5 ข้อ 3 ข้อ 4 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1.2  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. 
ดังนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
วัฒนธรรมที่ดี  

- คณะฯ ได้รณรงค์การให้บุคลากร
และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ผ้าไทยโดยการรณรงค์ให้ใส่
ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

6.1.2(1)/1 ภาพประชาสัมพันธก์ารใส่
ผ้าไทย 
6.1.2(1)/2 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ ที่ 465/2554 
6.1.2(1)/3 สรุปผลการส่งเสริม
สนับสนนุการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการอนุรักษ์ผ้าไทย) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2 อาคารสถานที่  สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์  

- - คณะฯ ได้จัดอาคารสถานที่ ซ่ึง
ท า ง ค ณ ะ ฯ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณในการตกแต่อาคาร
สถานที่  ไ ม่ ว่ า จะ เป็ นที่ พั กผ่ อน
นั ก ศึ ก ษ า  ห้ อ ง น้ํ า  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
อย่างสมํ่าเสมอ 

6.1.2(2) ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ที่จัดให้บริการแก่
นักศึกษา 

3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

- คณะฯ ได้มีการจัดปรับแต่งและ
รักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้อง
กับธรรมชาติ  และ เป็ น มิ ต ร กับ
สิ่งแวดล้อม อยู่ตลอดเวลา 

6.1.2(3) ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ที่จัดให้บริการแก่
นักศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

4 มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ  

- คณะฯ ได้จัดพื้นที่หน้าอาคารเรียน 
7 เป็นสถานที่การจัดกิจกรรมลาน
วัฒนธรรมภายในคณะ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษา  

6.1.2(4)/1 ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
ลานศิลปะและวฒันธรรม 
6.1.2(4)/2 สรุปกิจกรรมลาน
วัฒนธรรม 
6.1.2(4)/3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการโครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม  
ลงวันที่ 31 พ.ย. 554 

5 ระดับความพงึพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาไม่ต่ํากวา่ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕  

- คณะฯ ได้ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อการจัดการพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1.2(5) ผลการประเมินระดับความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีต่อ

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สมศ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

6.1.2 การพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

O 5 ข้อ  4 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 6 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะได้มีการจัดการเก่ียวกับกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างหลายหลายกิจกรรม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ยังไม่ค่อยมีการนํามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนมากเท่าที่ควร 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนให้มาก
ยิ่งข้ึน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
           -    
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
ดังนี้ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดล่วงหนา้  

- คณะฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดครบถ้วน โดยได้นํา
ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ว่ า ด้ ว ย คุ ณ ส ม บั ติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ . ศ .  2 5 5 4  ม า เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

7.1(1)/1 ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุบลราชธานี วา่ด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2554  
7.1(1)/2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ที่ 1659/2553 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจําคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
7.1(1)/3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ที่ 0111/2555 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจําคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์กําหนดทิศ
ทางการดาํเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยงับุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มี
การนําข้อมูลสารสนเทศเปน็ฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนามหาวทิยาลัย 

- ผู้บริหารคณะฯ มีภาวะผู้นําและมีการ
มองการณ์ในอนาคตโดยได้มีการกําหนด
วิสัยทัศน์ การวางแผนกลยุทธ์ และทิศ
ทางการทํางานของคณะโดยมีการจัดทํา
เ ป็ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ ฯ เ พื่ อ
ครอบคลุมการทํางานในทุก ๆส่วน 

7.1(2) แผนยทุธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

3 ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามที่

- ผู้บริหารคณะฯ มีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามที่

7.1(3) แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนนิงานของคณะไปยัง
บุคลากรในคณะฯ 

มอบหมายโดยได้มีการจัดทําเป็นแผน
ยุทธศาสตร์คณะฯและมีการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามที่
กําหนดไว้ในแผนอย่างเคร่งครัด 

 

4 ผู้บริหารสนบัสนุนให้บุคลากรในคณะมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้
อํานาจในการตัดสนิใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม  

- ผู้บริหารคณะฯ สนับสนุนให้บุคลากร
ให้คณะฯมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
โดยสนับสนุนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ระหว่าง
ข้าราชการ บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
 

7.1(4)/1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ “โครงการจัดทําและ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
7.1(4)/2 คําสั่งคณะบริหารฯ ที ่
018/2555 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําและทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ทํางานบรรลุวตัถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยัเต็มตามศักยภาพ  

- ผู้บริหารคณะฯ สนับสนุนให้บุคลากร
ในคณะฯมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอน โดยสนับสนุนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
การทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ  

7.1(5) สรุปกิจกรรม KM กิจกรรม
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ (เจ้าหน้าที่) 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมา    
ภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ผู้บริหารคณะฯ สนับสนุนให้บุคลากร
ในคณะฯมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอน โดยสนับสนุนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
การทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ 

7.1(6)/1  สรุปกิจกรรม KM 
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ (เจ้าหน้าที่) 
7.1 (6)/2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ “โครงการจัดทําและ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

7 สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการ
บริหารงานของมหาวิทยาลยัและ
ผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยา่งเป็นรูปธรรม  

- สภามหาวิทยาลัยได้มีการประเมินผล
การบริหารงานของคณะฯ และผู้บริหาร 
และผู้บริหารได้มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงในกระบวนการบริหารงาน 

7.1 (7) รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจําปีงบประมาณ 2554 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้   

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

7.1 ภาวะผู้นําของสภา
มหาวิทยาลยัและผู้บริหารทุก
ระดับของมหาวิทยาลัย 

P 7 ข้อ 5 ข้อ 7 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (สมศ. 13)  

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

7.1.2 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารคณะ 

P 5 คะแนน 3.51 4.45 บรรลุ
เป้าหมาย 

4.45 

 
 

หลักฐานอ้างอิง:  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

7.1.2 
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ 2554 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สถาบันเรียนรู้  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5  ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดประเด็นความ รู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย  

- คณะฯ มีการกําหนดประเด็นความรู้และ
เป้ า หม าย ขอ งก า ร จั ด กา รค วา ม รู้ ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยโดย
จัดทําเป็นแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 

7.2(1)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
7.2(1)/2 คําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาสู่สถาบัน
องค์การการเรียนรู้ 

2 กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1  

- ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร กํ า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะความสามารถในด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยตามนโยบายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  

7.2(2) สรุปกิจกรรม KM 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เร่ือง 
“คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษา” 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความ รู้  ทักษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด  

- ผู้บริหารคณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรใน
คณะฯมีส่วน ร่วมในการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

7.2(3) สรุปกิจกรรม KM 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เร่ือง 
“คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษา” 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ใน

- คณะฯ มีการรวบรวมความรู้ในประเด็น
ที่ทําโครงการ KM โดยความรู้เหล่านั้นได้

7.2(4) สรุปกิจกรรม KM 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เร่ือง 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge)  

ถูกถ่ายทอดมาจากผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) และผู้ที่เข้าร่วมและ
เปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีการจัดทําเป็นเอกสาร
และมีการเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge)  

“คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษา” 

5 มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และ
จ า ก ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

- คณะฯ ได้มีการนําความรู้จากการจัด 

กิจกรรม KM มาเป็นแนวปฏิบัติงานที่ดี 

โดยนําไปประชาสัมพันธ์คณะฯ 

7.2(5)/1 สรุปกิจกรรม KM 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เร่ือง 
“คุณลักษณะที่ดีของนักศึกษา” 
7.2(5)/2 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์คุณลักษณะที่ดี
ของนักศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

7.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
สถาบันเรียนรู้ 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
3 

 
   ** หมายเหตุ  เนื่องจากการดําเนินงานของคณะฯเป็นไปตามเกณฑ์ครบทั้ง 5 ข้อ แต่ยังไม่ชัดเจนคณะกรรมตรวจ
ประเมินภายในระดับคณะได้ลงความเห็นให้ที่ 3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6  ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการห รือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริห า รร ะ ดั บ สู ง แ ล ะตั ว แท น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน  

- คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดย
มีผู้ บ ริหารระดับสู งและตั วแทนที่
รั บผิ ดชอบพันธ กิจหลั กของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ ร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

7.4(1) คําสั่งแตต่ั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารความเสี่ยง 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสีย่ง 
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกล
ยุทธ์ของคณะ 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น 
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร

- คณะฯ มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
4 ด้าน ตามบริบทคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ จากตัวอย่างต่อไปนี้  
    - ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ท รั พ ย า ก ร 
(การเงิน การบัญชี งบประมาณและ
พัสดุ) 
    - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกล
ยุทธ์ (ด้านกลยุทธ)์ 
    - ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ (ด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ) 
    - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

7.4(2) แผนบริหารความเสี่ยง 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร การบริหารงานวจิัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ
เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบคุลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

(ด้านการเรียนการสอน) 
  

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง
ที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2  

- คณะฯ ได้มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง รวมถึงได้มี
การจัดลํ าดับความเสี่ ยงของคณะ
บริหารฯ 

7.4(3) แผนบริหารความเสี่ยง 
 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน  

- คณะฯได้ มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงโดยที่บุคลกรมีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

7.4(4) แผนบริหารความเสี่ยง 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง  

-ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการดําเนินตามแผน และ
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

7.4 (5) รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจาํปี
งบประมาณ 2554 

6 มีการนําผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไป
ใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป  

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P 6 ข้อ 4 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 

 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 7 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
           คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผู้บริหารที่มีภาวะผู้นําสูง มีการดําเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
การนํากรอบของมหาวิทยาลัยมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน นอกจากนั้นแล้วยังมี
การสนับสนุนให้ให้บุคลากรในคณะฯได้มีการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบโดยการจัดทําเป็นแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
ซ่ึงในแผนฯที่จัดทําข้ึนนั้นสามารถให้บุคลากรนําไปปฏิบัติได้ และมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลจากการ
ปฏิบัติตามแผนงานเหล่านั้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
          คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการนําเสนอแนว
ทางการพัฒนาคณะฯโดยผ่านทางเว็บบอร์ดหรือช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ   
          คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
          คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ควรมีการระบุความเสี่ยงของแผนโดยแบ่งเป็นระดับความยากง่าย
เพื่อที่จะทําให้การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
           คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ควรมีการจัดการประชุมชี้แจงให้เห็นความสําคัญของการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคณะฯให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  

 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนกลยุทธท์างการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของ
มหาวิทยาลยั  

- คณะฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2552 – 2556 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) 
- ซ่ึงในแผนดังกล่าวนั้น ทางคณะฯ ได้มี
การกําหนดรายละเอียดของมาตรการและ
งบประมาณการดําเนินการด้านต่าง ๆ 
ด้วย 
- มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่เป็นแผนที่
แสดงให้เห็นถึงแหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไป
ของเงินที่ต้องการใช้ในการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ 
- มีการตั้ งคณะกรรมการดํ า เนินการ
วิ เค ราะ ห์ท รัพยากรที่ ต้ อ ง ใช้ ใ นกา ร
ดํ า เ นิ น ง า น   ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และทําการประเมินมูลค่า
ของทรัพยากรที่ต้องใช้จากงบประมาณใน
การดําเนินการตามแผน พร้อมกําหนด

8.1(1)/1 แผนปฏิบัติราชการ
คณะบ ริหารธุ ร กิจและการ
จัดการ  
8.1(1)/2 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2552 – 
2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2555) 
8.1(1)/3 แผลกลยุทธ์ด้าน
การเงิน 
8 . 1 ( 1 ) / 4 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
8 . 1 ( 1 ) / 5 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนารับบและ
ก ล ไ ป ก ล ไ ก ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

แหล่งที่มาของงบประมาณดังกล่าวได้ เช่น 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 
เงินบริจาค และต้องจัดหาเงินทุนจาก
แหล่ งทุ นต่ า ง  ๆ  ก่ อนที่ จ ะนํ า ข้อ มู ล
เหล่านั้นมาจัดทํางบประมาณประจําปี 
ตามแหล่งงบประมาณนั้น  

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดา้น
การเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงนิอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ 

- คณะฯ ได้มีการจัดประชุมเพื่อจัดสรร
งบประ มาณแ ละจั ดส รรหลั ก เกณ ฑ์
แนวทางต่างๆในการจัดหาทรัพยากรต่างๆ
ในการจัดการการใช้เงินให้ไปในทางเดี่ยว
กันและมีความโปร่งใสในการจรวจสอบ
และมีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่
เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่าย  มี
เงินทุนเพียงพอสําหรับภารกิจของคณะฯ
ในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ 

8.1(2) รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

3 มีงบประมาณประจําปีที่สอดคลอ้ง
กับแผนปฏิบัติการในแตล่ะพนัธกิจ
และการพัฒนามหาวทิยาลัยและ
บุคลากร  

- มี วิ ธี ก า ร แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ใ น ก า ร ทํ า
งบประมาณประจําปีที่แตกต่างกันตาม
ความเหมาะสม และมีการนํางบประมาณ
ประจําปีนั้นไปเสนอกรรมการบริหาร
คณะฯ ได้ทําการวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1) งบประมาณประจําปีสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจําปีที่กําหนด
ไว้มาก-น้อยเพียงใด 

2) วิเคราะห์กับพันธกิจของคณะแล้ว 
งบประมาณประจําปีในแต่ละพันธ
กิจ มีความเพียงพอมาก-น้อย
เพียงใด 

3) วิ เคราะ ห์ตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแล้ว งบประมาณ

8.1(3)/1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2552 – 
2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2555) หน้า 13-15  
8.1(3)/2  รายงานการประชุม

กรรมการประจําคณะ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ป ร ะ จํ า ปี สํ า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรมีความเหมาะสมกับ
นโยบายมาก-น้อยเพียงใด 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยอยา่งน้อยปีละ 2 
คร้ัง  

- คณะฯ จัดทํารายงานทางการเงินที่อย่าง
น้อยประกอบไปด้วยงบรายรับ-ค่าใช้จ่าย
และงบดุลอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยทุก 6 
เดือน ปีละ 2 คร้ัง เพื่อจะได้รู้ถึงสถานะ
ของเงินรายได้ หักค่าใช้จ่ายแล้วคณะฯ มี
งบประมาณเหลือเพียงพอ ที่จะใช้ ใน
กิจกรรมของคณะในช่วงถัดไป มีการนํา
รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารของ
คณะ และกรรมการบริหารคณะ 

8 . 1( 4 )  ป ร้ิน  ร า ย ง า นท า ง
การเงินของคณะจากโปรแกรม
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
 

5 มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใชใ้น
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความม่ันคงของคณะอย่างต่อเนื่อง  

- ค ณ ะ ฯ  จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร เป็นรายงานที่แจ้งให้ผู้บริหารได้
ทราบว่า ได้ใช้เงินตามแผนหรือไม่ และใช้
เงิน กับกิจกรรมใด มีผลลัพธ์จากการ
ทํางานอย่างไรบ้าง มีงบประมาณเหลือจ่าย
ในแต่ละแผน เท่ า ไร  ตามแบบจัดทํ า
แผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 
2554 

8.1(5)/1 แบบจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 
2554  
8 . 1( 5 ) / 2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2554  

 

6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทําหนา้ที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบยีบ
และกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  

- คณะฯ มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) หรือ
รวมทั้ ง มีคณะผู้ตรวจสอบภายในเข้า
ตรวจสอบการทํางานของคณะอยู่ทุก
ปีงบประมาณอย่างเป็นทางการ 
 

8 . 1( 6 ) / 1  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ค ณ ะ
บริหารธุรกิจฯ  
8.1(6)/2 รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น ภ า ย ใ น ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
8.1(6)/3 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของคณะฯ
จากมหาวิทยาลัย 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผล
การใช้เงินให้เป็นไปตามเปา้หมาย 
และนาํข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ  

-  ผู้บริหารสามารถใช้ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและการตัดสินใจช่วยใน
การติดตามการใช้เงิน จัดทํารายงานต่างๆ 
ที่เป็นผู้บริหารจะต้องทราบ และนําข้อมูล
มาวิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะฯ 
-  มีการนํารายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารระดับสูงเป็นประจํา 

8.1(7)/1 แบบจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปีงบประมาณ 2554  
8.1(7)/2 รายงานทางการเงิน
คณะฯ 
8.1(7)/3 บันทึกข้อความจาก
กองนโยบายและแผน เร่ืองการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เนินงานตามแผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2554 
 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

P 7 ข้อ 5 ข้อ 7 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1.1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน / ภาพรวม / เงินโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (ก.พ.ร.7) 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก.พ.ร. โดย มีการใช้อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายการลงทุนของมหาวิทยาลัยเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายงบประมาณฯ โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ ซ่ึงตรวจสอบและดู
ได้ในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 

ก.พ.ร. ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได ้

8.1.1 ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน/ ภาพรวม /เงินโครงการ
ภายใต้ แผนปฏิ บั ติ การไทย
เข้มแข็ง 

O ร้อยละ 100 
ร้อยละ 
72 และ 

93 
99.31 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.97 

 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
8.1.1 เอกสารสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2554  
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 8 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการจัดระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
 มีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินที่บอกถึงแหล่งที่มาของเงินทุน และสามารถทําให้แผนกลยุทธ์ของคณะฯ และ
ของมหาวิทยาลัยดําเนินการได้  
 มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ โดยมีระบบการ
ตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ (GFMIS) 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จากการกําหนดและจัดสรรงบประมาณ โดยกําหนดการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร ส่งผลให้นักศึกษาและบัณฑิตมีประสบการณ์ตรง  ซ่ึงงบประมาณและการกําหนดเป้าหมายการบริหารใน
ประเด็นนี้ ควรมีการนํามาวางแนวทางในระยะยาว (ตลอดหลักสูตร) เพื่อให้นักศึกษาและบัณฑิตมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาในด้านวิชาการอย่างสมํ่าเสมอ เช่น 
สนับสนุนงานวิจัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากร สนับสนุนการศึกษาต่อ สนับสนุนการทําเอกสารและตํารา สนับสนุน
แหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 สนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการใช้งานในการศึกษา-ค้นคว้าทางวิชาการให้มากข้ึน 
เช่น พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดคณะ พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสําหรับนักศึกษาและบุคลากรในคณะฯ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
           คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ควรมีการจัดการประชุมชี้แจงให้เห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง
เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคณะฯให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่  9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

9 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประ กัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของหลักสูตร และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

- คณะฯ ได้ใช้ระบบประกันคุณภาพ
ที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ
คณะ โดยให้ระบบประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ดําเนินการเป็นประจํา 
โดยมี คณะกรรมการบริหารได้มีการ
ประชุมและวางแผนการเตรียมการ
ด้านงานประกันคุณภาพ  
- คณะฯ มีการกําหนดผู้รับผิดชอบ
และประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพเพื่อผลักด้นให้มีการประกัน
คุณภาพเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
ระดับคณะ และสาขาวิชา  

9.1(1)/1 คู่มือดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ ประจําปี
การศึกษา 2554 
9.1(1)/2 ปฏิทนิ/แผนงานดําเนนิงาน
ด้านการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
9.1(1)/3 คําสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
9.1(1)/4 คําสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2554 ที่ 
010/2555 
9.1(1)/5 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กํากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล
เพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง
(SAR)ประจําปีการศึกษา 2554 ที่ 
456 /2555 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2 มีการ กํ าหนดนโยบายและใ ห้
คว ามสํ า คัญ เ ร่ือ งกา รประ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 

-  คณะกรรมการด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ให้ความสาํคัญ
และกําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาทีช่ัดเจน โดยเกิด
มาจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนภายในคณะ 
-  มีการตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
การจัดระบบการประกันคุณภาพ 
โดยออกคําสั่ งแต่งตั้ งคณะทํางาน
ตั้งแต่ระดับบุคคล สาขา ถึงระดับ
คณะ เพื่อให้ได้คุณภาพตามที่คณะ
กําหนด 
- มีคู่มือดําเนินงานประกันคุณภาพ
เพื่อกํากับการดําเนินงานให้สู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
- มีการกําหนดกลไกการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
โดยนําข้อมูลของระดับหลักสูตรมา
รวบรวมเพื่อใช้ประกอบการรายงาน
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ 

9.1(2)/1 รายงานการประชุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ คร้ังที่ 
1/2554 
9.1(2)/2 คําสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2554 ที่ 
010/2555 
9.1(2)/3 คู่มือดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ ประจําปี
การศึกษา 2554 
9.1(2)/4 รายงานการประเมินตนเอง
ระดับคณะ วงรอบปีการศึกษา 2554 
9.1(2)/5 รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร (หลังตรวจประเมิน) 
วงรอบปีการศึกษา 2554  
 
 

3 มีกา ร กํ าหนดตั วบ่ งชี้ เ พิ่ ม เติ ม
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

- คณะฯ โดยมีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2554 ได้ร่วมกันประชุม
เพื่อปรึกษาหาลือในการกําหนดตัว
บ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ โดยทาง
คณะกรรมการได้มีมัติให้ใช้ตัวบ่งชี้
ของมหาวิทยาลัยเป็นกรอบในการ
ดําเนินงานในปีการศึกษานี้ก่อน 
 
 

9.1(3)/1 รายงานการประชุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
บริหารธากิจและการจัดการ คร้ังที่ 
1/2554 
9.1(3)/2 ตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย จากคู่มือดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 
9.1(3)/3 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2554 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีการดําเนินงานด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปีที่ เป็นรายงาน
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ เ ส น อ ต่ อ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทํ าแผนการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของคณะ 

- คณะฯ มีการดําเนินตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
สมบูรณ์โดยมีการกําหนดการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม การดําเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพมาใช้ในการ
ดํ า เนิ น ง า น ด้ า น ร ะ บบ คุ ณภ า พ
การศึกษาภายใน 
-  จัดทํารายงานประจําปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพที่มีข้อมูล
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online เสนอสภาสถาบัน
พิจารณา พร้อมทั้งเสนอมาตรการ
และแผนเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ
ตามผลการประเมินในแต่ละปี โดยส่ง
รายงานให้ต้นสั ง กัดหน่วยงานที่
เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  

9.1(4)/1 คู่มือดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ ประจําปี
การศึกษา 2554 
9.1(4)/2 รายงานผลการประเมิน
ภายหลังการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง ปี
การศึกษา 2553 
9.1(4)/3 แผนปรับปรุงการ
ดําเนินงาน (Improvement Plan)  
9.1(4)/4 รายงานประจําปีและ
รายงานการประเมินตนเอง ปี
การศึกษา 2553 
9.1(4)/5 Print out เว็บไซต์แสดง
ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพ  

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

- คณะมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชีน้ําผลจากการประเมินคุณภาพ 
มาตรการและแผนพัฒนาคุณภาพใน
แต่ละปี ไปวิเคราะห์และดําเนนิการ
หรือประสานงานกับคณะกรรมการ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงการดาํเนินงานในส่วนที่
รับผิดชอบโดยตรงหรือร่วมรบผดิ
ชอบ โดยมีเปา้หมายให้ผลการ
ดําเนินงานมีการพัฒนาข้ึน 

9.1(5)/1 แผนปรับปรุงการ
ดําเนินงาน (Improvement Plan) 
หลังรับการประเมินปีการศึกษา 
2553 ที่คณะได้จัดประชุมรับทราบ
ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ เพื่อร่วมกันหา
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
9.1(5)/2 รายงานการประชุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ คร้ังที่ 
1/2554 



~ 174 ~ 

 

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

6 มีระบบสารสนเทศที่ ใ ห้ ข้อ มูล
สนับสนุนการประ กัน คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทุ ก
องค์ประกอบคุณภาพ 

- มีเว็บไซต์ของคณะและเว็บ
หน่วยงานต่างๆภายในคณะที่ ใ ห้
ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
- มีระบบการเชื่อมต่อกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องการการประกัน
คุณภาพ เช่น สกอ. สมศ. กพร. เป็น
ต้น 

9.1(6)/1 Printout เว็บไซต์ ของ
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
ด้านงานประกันคุณภาพฯ 
9.1(6)/2 Print out หน้าแรกของเว็บ
ไซค์คณะฯ ที่สามารถเชื่อมต่อกับเว็บ
ไซค์ของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ 
9.1(6)/3 Print out หน้า facebook 
ของงานประกันคุณภาพการศึกษา 

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
คณะ 

-  ให้นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากรของคณะเข้ามามีสว่นร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้ใชบ้ัณฑติ
และผู้รับบริการตามพนัธกิจของคณะ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ โดยเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
และเข้ารับการอบรมการจัดการ
ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ  

9.1(7)/1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร          
(8 หลักสูตร) 
9.1(7)/2 สรุปผลกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 
 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างคณะและมีกิจกรรมร่วมกัน 

- คณะฯ ได้จัดกิจกรรมสร้าง 
เครือข่ายการประกันคุณภาพระหว่าง
มหาวิทยาลัย ผ่านการทําบันทึก
ข้ อตก ลงค วาม ร่ วม มื อระ หว่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  และ
มหาวิทยาลัยราชธานี 
- คณะฯ มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านประกัน

9.1(8)/1 สรุปผลกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา  
9.1(8)/2 บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการกับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสกลนคร 
9.1(8)/3 บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม
ร่วมมือ (MOU) ตัวแทนนักศึกษา
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คุณภาพโดยตัวแทนนักศึกษาของ
คณะฯ เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายการประคุณภาพการศึกษา
ทํา งานด้ านการประกันคุณภาพ
ร่ ว ม กั น ใ น เ ค รื อ ข่ า ย  มี ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ชั ด เ จ น แ ล ะ มี ก า ร
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน จาก
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น
เครือข่าย 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบล 
มหาวิ ทยาลั ย ร าช ภัฏศ รีสะ เกษ 
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโน
โนยีอีสเทิร์น 
9.1(8)/4 คําสั่งไปราชการที่ 
0007/2555 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

P 9 ข้อ 6 ข้อ 8  
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 
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ตัวบ่งชี้ที่  9.1.1 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในต้นสังกัด 
 

ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดกร  มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน แนวทางการดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประกัน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี
ย้อนหลัง 

ดําเนินการพฒันาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ ของ สกอ.ให้
บรรลุเป้าหมายและได้คะแนนมาก
ที่สุด 

9.1.1/1 รายงานการประเมินผลการ
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552  
9.1.1/2 รายงานการประเมินผลการ
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2553 

 
ผลการประเมินตนเอง :  
ในรอบปีการศึกษา 2554 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

9.1.1  ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด 

P 5 คะแนน 
3.51 

คะแนน 
4.05 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.05 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 9 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
           คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการกํากับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล เพื่อกํากับ 
ดูแล และดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มีการจัดทํารายงานประจําปีและรายงาน
ประเมินตนเอง  แผนยุทธศาสตร์คณะฯ  มี เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ 
(http//202.29.168/qa_bba)  รวมทั้งมีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
           คณะฯควรมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะฯพัฒนาข้ึน และ
นําไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
   
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
           - 
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องค์ประกอบที่ 10 การดําเนินงานเพ่ือการบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 : การดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรู้คู่

คุณธรรมและรักษ์ท้องถ่ิน 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา  2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ได้ดําเนินงานตามอัตลักษณ์ เพื่อเสริมสร้าง 
คุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรู้คู่คุณธรรมและรักษ์ท้องถ่ิน   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนดําเนนิกิจกรรม/โครงการ
พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑติ
และการพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์/
แผนปฏิบัติการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- คณะฯ ได้จัดทําแผนดําเนินกิจกรรม  
/โครงการที่ เ ก่ียว ข้องการดํา เนิน
โครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้  มีความรู้
คู่คุณธรรมและรักษ์ท้องถ่ิน  โดยมี
คณะกรรมการที่มีหน้าที่ดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษา
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้
นักศึกษาสร้างความสัมพันธ์ และนํา
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 

10.1(1)/1 คําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแลตัวบ่งชี้และ

จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง(SAR)ประจําปี

การศึกษา 2554 ที่ 456 /2555 

10.1(1)/2 รายงานการประชุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
บริหารธากิจและการจัดการ คร้ังที่ 
1/2554 
10.1(1)/3 แผนดาํเนินโครงการ/

กิจกรรมที่สอดคล้องตามเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ประจําปี

การศึกษา 2554 

2 มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
แผนที่กําหนดในข้อ 1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

- คณะฯ มีการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนที่กําหนด ซ่ึงสามารถ
นําความรู้และประโยชน์จากกิจกรรม

10.1(2) สรุปโครงการ จาํนวน 9  

โครงการตามแผน  
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ไปประยุกต์ใช้ได้   

3 มีการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามข้อ 2 
ทุกกิจกรรม/โครงการ 

- คณะฯ มีดําเนินการประเมิน
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
ตามข้อ 2 ทุกโครงการ 

10.1(3) รายงานสรุปผลโครงการ 

4 มีการนําประเมินความสําเร็จของ
แผนในข้อ 1 

-คณะฯ ได้ประเมินความสําเร็จของ
แผนในภาพรวมของโครงการ 

10.1(4) รายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผน 

5 มีการนําผลการประเมินแผนตาม
ข้อ 4 ไปปรับปรุงแก้ไขแผนดาํเนิน
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554   คณะมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

10.1 การดํา เนิน กิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่ เรียน มีความรู้คู่คุณธรรม
และรักษ์ท้องถ่ิน 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 4 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
4 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 : การดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้านการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและบริการท้องถ่ิน 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้ดําเนินงานเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและบริการท้องถ่ิน  ได้ดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนดําเนนิกิจกรรม/โครงการ
พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑติ 
การวิจัย การบริการวิชาการชุมชน
และการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบตัิการพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

-คณะฯ ได้จัดทําแผนเพื่อดําเนิน
กิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการ
เรียนการสอน  การวิจัย  การบริการ
วิ ช า ก า ร   ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  และการบริหาร
จัดการเพื่อให้สอคล้องกับเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

10.2(1)/1 คําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแลตัวบ่งชี้และ

จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง(SAR)ประจําปี

การศึกษา 2554 ที่ 456 /2555 

10.2(1)/2 รายงานการประชุมงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

บริหารธากิจและการจัดการ คร้ังที่ 

1/2554 

10.2(1)/3 แผนดาํเนินโครงการ/

กิจกรรมที่สอดคล้องตามเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ประจําปี

การศึกษา 2554 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

2 มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม
แผนที่กําหนดในข้อ 1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

- คณะฯ มีการดําเนินงานตามแผน
ของคณะ 

10.2(2) สรุปผลการดําเนินโครงการ

ทุกโครงการตามแผน  2554 

3 มีการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามข้อ 2 
ทุกกิจกรรม/โครงการ 

- คณะฯ ดําเนินการประเมิน
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
ตามข้อ 2 ทุกโครงการ 

10.2(3) สรุปผลการดําเนินโครงการ

ทุกโครงการตามแผน  2554 

4 มีการนําประเมินความสําเร็จของ
แผนในข้อ 1 

- คณะฯ ได้ประเมินความสําเร็จของ
แผนในภาพรวมของโครงการ 

10.2(4) รายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผน 

5 มีการนําผลการประเมินแผนตาม
ข้อ 4 ไปปรับปรุงแก้ไขแผนดาํเนิน
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิต การวจิัย 
การบริการวิชาการชุมชนและการ
บริหารจัดการในปีการศึกษาถัดไป 

  

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดําเนินงานข้างต้นเม่ือประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2554  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 
ตัวบ่งชี ้

เกณฑ ์
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

10.2 การดําเนินกิจกรรม/
โครงการเพื่อให้มหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ด้านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและบริการท้องถ่ิน 

P 5 ข้อ 3 ข้อ 4  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
4 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ประจําปีการศึกษา2554 

 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 10 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรู้คู่คุณธรรมและรักษ์ท้องถ่ิน  
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ
และบริการท้องถ่ิน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรที่จะมีการวางแผนการกําหนดวัตถุประสงค์ในการทํากิจกรรมให้สอดรับกับข้อกําหนดในการจัดทํา
ประกันคุณภาพเพื่อให้ผลสําเร็จของโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ควรที่จะมีการสร้างความเข้าใจถึงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้แก่นักศึกษา
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทางเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ปีการศึกษา2554 
 

ส่วนที่ 3 
ตารางสรุปผลการดําเนินงาน 

 
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 

ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 5 ข้อ - - 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.2 (สมศ. 16.2) 3.51 - - 4.32 4.32 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 4 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ร้อยละ 18 8.5 72 11.81 1.97 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ร้อยละ 36 18.5 72 25.69 2.14 

ตัวบ่งชี้  2.3.1 (สมศ. 14) 3.51 194 72 2.69 2.24 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 4 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 5 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6 5 ข้อ - - 6 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7.1 (สมศ. 1) ร้อยละ 75 416 440 94.55 4.73 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7.2 (สมศ. 2) 3.51 - - 4.22 4.22 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7.3 (สมศ. 3) ร้อยละ 18 9.25 65 14.23 2.85 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7.5 (กพร.4.13) ร้อยละ 60 206 237 86.92 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 4 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 5 ข้อ - - 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.1 (สมศ. 5) ร้อยละ8 - 15 2.5 72 3.47 1.74 
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รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ปีการศึกษา2554 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.2 (สมศ. 6) ร้อยละ 15 6 72 8.33 2.08 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.3 (สมศ. 7) ร้อยละ 7 0 72 0 0 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 25,000บาท/คน 8,034,504 67 119,917.98 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 3 ข้อ - - 3 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1.1 (สมศ. 8) ร้อยละ 22 8 11 72.73 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ 5.2.1 (สมศ. 9) 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ 6.1.1 (สมศ. 10) 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ 6.1.2 (สมศ. 11) 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 5 ข้อ - - 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ 7.1.2 (สมศ. 13) 3.51 - - 4.45 4.45 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 3 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.4 4 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 5 ข้อ - - 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1.1 (กพร.7) ร้อยละ 72 - - 99.31 4.97 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 6 ข้อ - - 8 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ 9.1.1 (สมศ. 15) 3.51 - - 4.05 4.05 

ตัวบ่งชี้ 10.1 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ 10.2 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.87 
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ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 5 ข้อ - - 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 4 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ร้อยละ 18 8.5 72 11.81 1.97 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ร้อยละ 36 18.5 72 25.69 2.14 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 4 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 5 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6 5 ข้อ - - 6 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 4 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 5 ข้อ - - 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 3 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 25,000บาท/คน 8,034,504 67 119,917.98 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 3 ข้อ - - 3 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 3 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 5 ข้อ - - 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 3 ข้อ - - 5 ข้อ 3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.4 4 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 5 ข้อ - - 7 ข้อ 5 



~ 186 ~ 

 
 

รายงานประจําปีและรายงานประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ปีการศึกษา2554 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 6 ข้อ - - 8 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.05 

 

 






