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โครงการ……………………………………………………………………
(กิจกรรม………………………………………….)

ประจำปีงบประมาณ 2555
……………………………………

1. ชื่อกิจกรรม ................................................................................................
2.  ลักษณะกิจกรรม
2.1 ประเภท
     
(  กิจกรรมใหม่   
( กิจกรรมต่อเนื่อง                   
                          ( กิจกรรมแบบยั่งยืน           
  

2.2 วิธีดำเนินการ    ( ดำเนินการเอง                        ( ร่วมมือกับหน่วยงาน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ. 2552 – 2556)

(      )  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและยกระดับกลไกการผลิตบัณฑิตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
(      )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัย
(      )  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริการวิชาการและสืบสานโครงการในพระราชดำริให้
มีความครอบคลุมและต่อเนื่อง                                          
(      )  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
 สิ่งแวดล้อมให้อยู่ในวิถีชีวิตของชุมชนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                                           
(      )  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
* ดูได้จากโครงการหลักของแต่ละกิจกรรม ว่าเข้ากับยุทธศาสตร์ไหน
4. ความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดในระบบการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ ............................................................
ตัวชี้วัดที่ .............................................................
ตัวชี้วัดที่ .............................................................
* ดูได้จากโครงการหลักของแต่ละกิจกรรม หรือ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ

...............................................................................
6. หลักการและเหตุผล

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
7. วัตถุประสงค์

6.1  .................................................................

6.2  ..................................................................
8. กลุ่มเป้าหมาย

......................................................................................... ไม่ต้องระบุจำนวน
9. ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน วันที่............  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	วัน เดือน ปี ที่ดำเนินงาน
	สถานที่ดำเนินงาน

	ขั้นวางแผน (Plan)
	
	
	

	ขั้นดำเนินงาน (Do)
	
	
	

	ขั้นตรวจสอบ (Check)
	
	
	

	ขั้นปรับปรุง (Act)
	
	
	


10. ประมาณการค่าใช้จ่าย.................................บาท 

	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน

	
	
	บาท
	สต.

	
	
	
	

	    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
	
	


        **  หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
11.
ผลผลิตที่ได้รับจากกิจกรรม  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555)
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :
	

	
	

	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :
	

	
	ร้อยละ
.............

	ตัวชี้วัดเชิงเวลา :
	

	
	

	ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน :
	

	
	

	ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ :
	

	
	


12.  ภายใต้กรอบภารกิจของหน่วยงานเพื่อตอบสนองนโยบายและมาตรการดังกล่าว  จึงขอเสนอกิจกรรมโดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์ดังนี้  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555)
	วัตถุประสงค์ของงาน 
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัดผลผลิต
 (Output Indicators)
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
(Outcome Indicators)

	1.  
2.  

	
	
	


13. การจัดการความเสี่ยง  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555)
	ความเสี่ยง
	การควบคุม

	1.  
	1. 




14.  วิธีประเมินผลกิจกรรม  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555)
ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการอบรม/เชิงปฏิบัติการ และความพึงพอใจในการจัดอบรม

  ประเมินจากผลผลิตที่ได้/การสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการอบรม/นักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยวิทยาการ

  ประเมินจากการติดตามหลังจากเข้ารับการอบรมแล้วในสัปดาห์ถัดไป

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน  ( ตัวอย่างจากการประชุมวันที่ 16 มกราคม 2555) 
     
15.1  ผลผลิต
    
15.2  ผลลัพธ์
    
15.3  ผลกระทบ
                                               


ตัวอย่างการเขียนเสนอทำกิจกรรม





ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม


    (                                             )


    ตำแหน่ง..........................................  


         ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร


 








ลงชื่อ.......................................................ผู้เขียน/เสนอกิจกรรม


    (                                             )


      ตำแหน่ง..........................................  


ผู้รับผิดชอบกิจกรรม (อาจเป็นอาจารย์หรือนักศึกษา)


 








ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม


    (                                             )


 ตำแหน่ง..........................................  


            ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก


 








ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม


     (รองศาสตราจารย์ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช)


   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและประเมินโครงการ


 








ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม


    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ทองประเสริฐ)


       คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ
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