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 เพราะเหตใุดมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ
ชัน้น าถึงให้ความส าคญักบัการตีพิมพง์าน
วิชาการ (Publication)

 เพราะเหตใุดอาจารย/์นักวิจยั/นักศึกษา
ไทยถึงไม่นิยมตีพิมพ์
 งานตีพิมพส์ าคญัแค่ไหน
 จะสามารถตีพิมพไ์ด้อย่างไร
 ไม่ตีพิมพไ์ด้ไหม??/ ควรต้องมีการตีพิมพใ์น

ต่างประเทศเท่านัน้หรือ
 ข้อดี/ข้อเสียของการท างานตีพิมพ์



 ปัจจยัภายนอก (External Factor)
 Incentive – ไมส่งูในประเทศไทย  แปรผนัตามอายุและโอกาสในการท างาน และไมไ่ดม้บีทลงโทษอะไร

กบัอาจารย/์นกัวจิยัทีไ่มไ่ดต้พีมิพ์
 ใชเ้วลากบัการสอนพเิศษ/ท างานทีป่รกึษาทีม่ ีIncentive (ทัง้การเงนิและไมใ่ชก่ารเงนิ) ทีส่งูกวา่
 Infrastructure- ความพรอ้มในเรือ่งอุปกรณ์ ขอ้มลู เวลา (ปจัจุบนังา่ยขึน้จากสือ่อเิลก็โทรนิกสต์่างๆ)
 การบรหิารงานวจิยัในแต่ละสถาบนัทีแ่ตกต่างกนั (เชน่ระบบ Incentive, ระบบ Penalty, การเหน็

ความส าคญัของผูบ้รหิารสถานศกึษา) 

 ปัจจยัภายใน (Internal Factor)
 Passion (ความรกั/ ความมุง่มัน่) ในการตพีมิพต์ ่า ไมเ่หน็วา่เป็นประโยชน์
 ปญัหาความแตกต่างระหวา่งสาขา เชน่ท าไม ทางการแพทย ์หรอื วทิยาศาสตรถ์งึมกีารตพีมิพ์มากกวา่

สาขาสงัคมศาสตรแ์ละสาขามนุษยศ์าสตร์



 ส าคญัอย่างมากส าหรบัมหาวิทยาลยัวิจยัท่ีต้องการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลยัระดบัโลก ท่ี
จะต้องมีความเก่ียวข้องและเข้าไปสู่การจดัอนัดบัในต่างประเทศ
 การแลกเปลีย่นอาจารยแ์ละนกัศกึษา
 การสรา้ง double degree
 การจดั ranking และมาตรฐานการยอมรบัในมหาวทิยาลยั (ทัง้จากหน่วยงานในประเทศและ

ต่างประเทศ

 พฒันาตวัผูส้อน/นักวิจยัเองให้มีความรู้ในระดบัสากล (สอนเก่งแค่คณะ วิจยัเก่งระดบัโลก)
 งานตีพิมพเ์ปล่ียนคณุจาก Nobody เป็น Somebody
 สร้าง Academic Freedom ของอาจารย/์นักวิจยัคนนัน้
 เพ่ิมจ านวน citation (พฒันาสถาบนัและสร้างองคค์วามรู้ทางวิชาการ)   
 ง่ายในการขอทนุวิจยัจากต่างประเทศหรือองคก์รระหว่างประเทศ
 ง่ายในการขอทนุจากหน่วยงานราชการ และส านักวิจยั เช่น สกว วช
 เป็นเกราะคุ้มกนัตวัเองและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพการงาน (ทัง้อาจารยแ์ละเจ้าหน้าท่ี)



 by Matt Might

 http://matt.might.net/articles/phd-school-in-pictures/

http://matt.might.net/articles/phd-school-in-pictures/






















 การวจิยัคอืการน ากระบวนการทางวทิยาศาสตรม์าประยุกตใ์ชอ้ย่าง

เป็นระบบเพือ่หาค าตอบในการแกป้ญัหา

Research 
questions Hypotheses Experiment

Conclusion/

Recommenda
tion

Literature review



เก็บขอ้มลูและ

วเิคราะหผ์ล

รายงานและสรุปผล

ตรวจภาษาและ

ความเรยีบรอ้ย

อ่านทบทวน

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

เลอืกหวัขอ้งานวจิยั

เขยีนบทน า/
ทบทวนวรรณกรรม



 เลอืกหวัขอ้ทีด่แูปลกใหมน่่าสนใจ (แปลกใหมข่องเราไมไ่ดใ้หมข่อง
คนอื่น)

 เน้ือหาทีเ่ขยีนสามารถอ่านเขา้ใจงา่ยไมเ่ยิน่เยอ้ (journal ไมใ่ช ่
งาน consultant)

 วางแผนการเกบ็ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ (ขอ้มลูเป็นแบบไหน)
 เลอืกใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่หมาะสม
 เลอืกวารสารวชิาการในการสง่บทความทีเ่หมาะสม



 ม ีacademic contribution หรอื social impact ไมโ่ดดเด่น

Examples:

 The contribution of ‘marketing mix factors’ on consumer 
decision to purchase android phone or iPhone.

 Factors influencing Thai people to…………………..

 Replication study ทีไ่มม่กีารปรบั model และมกีารท ากนัมามากแลว้ใน

ระดบัปรญิญาตร/ีโทในประเทศ ไมไ่ดม้ ีacademic contribution
 การใหเ้หตผุลวา่ประเทศไทยไมเ่คยมกีารศึกษาเป็นเหตผุลทีร่บัไมไ่ด ้



 มกีารพฒันาองคค์วามรูเ้ดมิ

 เป็นหวัขอ้ทีท่างวชิาการหรอืสงัคมใหค้วามสนใจ

 มกีารทดสอบทฤษฎทีีย่งัไมม่กีารสนบัสนุนเพยีงพอ

 ใหม้มุมองทีต่่างจากทฤษฎหีรอืแนวคดิเดมิๆ

 มกีารใชก้ระบวนการวจิยัทีม่ศีกัยภาพกวา่งานวจิยัเก่าๆ



 อ่านงานวจิยัมากๆท ัง้ภายในและนอกเหนือสาย

งานตวัเอง

 ท าใหท้ราบวา่ตอนนี้มหีวัขอ้หรอืทฤษฎใีหม่

อะไรบา้ง

 เพิม่โอกาสการท า Cross-Disciplinary 

Research

 พยายามตัง้ขอ้สงสยั

 อย่ายดึตดิกบักรอบความคิดหรอืทฤษฎเีดมิๆ

 ไม่ใช่ทกุอย่างจะเป็นไปตามสมการเสน้ตรง

 ทฤษฎไีม่จ  าเป็นจะตอ้งถกูตอ้งในทกุกรณี

 รูจ้กัคิดนอกกรอบบนพื้นฐานของหลกัวชิาการ



 - Title
 - Abstract
 - Introduction
 - Methodology
 - Result
 - Discussion/Policy Recommendation
 - List of references - Figure and table
บรรณาธิการ ดคูวามเป็นมืออาชีพในการเขียนเป็นอนัดบัแรก เช่น 
รปูแบบบทความ การ citation ช่ือเรื่องและ abstract เน้ิอหา
ตามมาทีหลงั



 Title (ช่ือเรื่อง)

 ใหใ้ชช้ือ่เรือ่งทีส่ ัน้ กระชบั ไดใ้จความ และสรา้งความน่าสนใจ (อาจตัง้เป็นประเดน็ค าถาม
แบบ x ก าหนด Y) 

 Topic สามารถเริม่จากจุดเลก็ๆ ทีเ่ป็นทีส่นใจ มากกวา่ทีจ่ะไปเริม่จะระดบันโยบาย 

 Abstract (บทคดัย่อ)

 ใหเ้ขยีนวา่ท าอะไร เพราะอะไร ขอ้มลูอะไร สรปุวา่อยา่งไร อยา่ใหย้าวเกนิกวา่ 100-150
ค า



 Background
 เกริน่น าครา่วๆเกีย่วขอ้งกบังานวจิยัของเรา 

▪ เชน่ Trend งานวจิยั หรอื สถานการณ์ในปจัจุบนัทีเ่กีย่วขอ้ง

 Research questions
 อะไรเป็น gaps ของงานวจิยักอ่นหน้านี้ 
 เหตุใดหวัขอ้งานวจิยัของเราจงึเป็นเรือ่งส าคญัหรอืน่าสนใจ

 Purposes
 อะไรคอืสิง่ทีเ่ราตอ้งการพสิจูน์หรอืหาค าตอบในงานวจิยั

(อาจมกีารบอกครา่วๆเกีย่วกบัรายละเอยีดของสิง่ทีเ่ราตอ้งการ
พสิจูน์)
 ประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากงานวจิยั (contributions)

▪ ประโยชน์ในเชงิวชิาการ (Academic contributions)
▪ ประโยชน์ในเชงิปฏบิตัหิรอืต่อสงัคม (Practical/social  contributions)



 หลกัของ Introduction ท่ีดี
 เน้ือหาทัง้สามสว่น (Background, Research questions, 

Purposes) ควรสอดคลอ้งและเชือ่มโยงกนัเป็นอยา่งดี
 ควรดงึดดูใหค้นอา่นสนใจทีจ่ะตดิตามอา่นงานวจิยัต่อ
 เน้นประเดน็ส าคญัโดยไมล่งรายละเอยีดมากเกนิไป
 อาจมกีารทิง้ทา้ยโดยเกริน่ถงึการล าดบัเน้ือหาในสว่นต่อไป
 อยา่ระบุวา่เขาท าแลว้เราท าบา้ง ใหบ้อกไปเลยวา่ ท าไมเรา

ตอ้งท าเรือ่งน้ี (เชน่ประเทศไทยมบีรบิททีแ่ตกต่างจากงาน
อืน่ๆ อยา่งไร) 

 ทีเ่ราท านัน้ดกีวา่ของทีเ่คยท าไวแ้ลว้อยา่งไรบ้าง 
(สมมตฐิานเปลีย่นแปลงไปอยา่งไรบา้ง) ในทุกค าพดูควรมี
งานวจิยั/วชิาการมาอา้งองิ เขยีนสว่นนี้ใหก้ระชดัไดใ้จความ



 การทบทวนวรรณกรรมมจีดุประสงคเ์พือ่ใหผู้อ่้าน

ทราบถงึ

 รายละเอยีดของแนวคิดหรอืทฤษฎเีราท าการศึกษา

 พฒันาการของงานวจิยัทีผ่่านมา

 ใหค้ านิยามและอธบิายแนวคดิ (Concept) หลกัๆ

ทีใ่ชใ้นงานวจิยั

 การทบทวนอาจจะจ าแนกเป็น ประเทศทีแ่ตกต่างกนั

 ขอ้มลูทีแ่ตกต่างกนั

 เครื่องมอืในการวเิคราะหท์ีแ่ตกต่างกนั

 เน้ือหาทีบ่ททวนควรจะตอ้งเชื่อมโยงกบัสมมตุฐิาน

ทีเ่ราจะต ัง้

 มกีารสรุปงานวจิยัเก่าๆทีเ่กี่ยวขอ้งใหต้รงกบัหวัขอ้

ของเราใหม้ากทีสุ่ด

 เลอืกวารสารทางวชิาการทีด่ใีนการใชท้บทวน



 เน้ือหาทีใ่ชส้นบัสนุนอาจอา้งองิมาจากเน้ือหาใน

ส่วน literature review

 หลกัในการสนบัสนุนสมมตฐิาน

 สนบัสนุนโดยใชท้ฤษฎ ี(Theoretical 

support)

 สนบัสนุนโดยใชจ้ากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(Literature/Empirical support)



 อธบิายถงึขอ้มลูทีใ่ช ้มาจากไหน เกบ็อยา่งไร (Qualitative, Quantitative,, 
Experiment)

 ขอ้มลูเป็นประเภทอะไร (Cross-sectional, time series, pooled data, 
panel data) ควรทราบวา่ขอ้มลูแต่ละประเภทมขีอ้ดแีละขอ้เสยีอยา่งไร

 ดวูา่ขอ้มลูดงักล่าวม ีUnit of Analysis อะไร โดยพยายามหา paper อา้งองิที่
ม ีUnit of Analysis ทีเ่หมอืนกนั 

 น าขอ้มลูทีใ่ชม้าวเิคราะหท์างสถติเิบือ้งตน้ และเชื่อมโยงไปสู่แบบจ าลอง
 อธบิายถงึแบบจ าลอง (model) ทีท่ าการศกึษา และวธิกีารศกึษา
 วธิทีีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู (Data analysis)
▪ เหตุใดเราคดิวา่เครือ่งมอืทีใ่ชเ้หมาะสมกบังานวจิยั



 สรปุและอภปิรายว่าผลทีไ่ดส้อดคลอ้งหรอืขดัแยง้กบั
สมมตุฐิานหรอืค าถามวจิยัทีเ่ราตัง้ไว้

 อภปิรายวา่ผลทีไ่ดส้อดคลอ้งกบัทฤษฎทีีใ่ชอ้า้งองิ
และสอดคลอ้งกบัผล 
จากงานวจิยัก่อนหน้านี้หรอืไมอ่ยา่งไร
 หากผลทีไ่ดข้ดัแยง้กบัสมมุตฐิานทีเ่ราตัง้ ใหพ้ยายามหา

ค าอธบิายวา่ท าไมผลไมเ่ป็นไปตามทีค่าดไว้
 ถา้ไดผ้ลทีส่อดคลอ้ง สอดคลอ้งเหมอืนงานชิน้ไหน 

เพราะอะไร
 จากสิง่ทีก่ลา่วมาขา้งตน้ทัง้หมด ใหอ้ภปิรายสรปุวา่

งานวจิยัของเราไดม้ี
การต่อยอดองคค์วามรูเ้ดมิอยา่งไร

 ระบุวา่งานวจิยัเรามี limitations อะไร



 Conclusion (วิจารณ์)
 สรปุผลงานทีท่ าใหก้ระชบั สามารถน าเสนอขอ้วจิารณ์ ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย (ต่อองคก์ร

หรอืต่อประเทศ) ได้
 กลา่วทวนถงึจดุประสงคท์ีเ่รากลา่วมาในบทน าและสรุปว่างานวจิยัของเราไดต้อบโจทยท์ีเ่ราต ัง้ไวอ้ย่างไร

 ขอ้เสนอแนะ

 ขอ้เสนอแนะส าหรบังานวจิยัในอนาคต (research implications)

 ขอ้เสนอแนะในเชงิปฏบิตั ิ(practical/social implications)

 Reference (บรรณานุกรม)
 อา้งองิงานใน format ที ่article ตอ้งการ 
 อา้งงานทีเ่ป็น Journal ต่างประเทศ/หนงัสอืต่างประเทศทีม่ ีImpact สงู (อยา่อา้ง textbook และไมอ่า้งงาน

หรอือ่านงานภาษาไทย)



 อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน อ่าน 

อ่าน ใหม้ากทีสุ่ด โดยเรยีนรูรู้ปแบบของการ

เขยีนภาษาองักฤษ การใชเ้หตผุล และการสรุป

ประเดน็ในสาขาวชิานัน้ (ใชไ้ม่ไดก้บัทกุคน ตอ้ง

เป็นคนจบัประเดน็เก่ง ไมฟุ่้ งซ่านงา่ย)

 อ่านแลว้ตอบค าถามใหไ้ด ้4 ขอ้ดงันี้

 ค าถามวจิยัของงานนี้คอือะไร

 งานนี้ใชเ้ครื่องมอืและขอ้มูลในการวเิคราะหอ์ย่างไร

 ผลทีไ่ดค้อือะไร ตอบค าถามขา้งตน้หรอืไม่

 งานนี้ยงัขาดอะไร และเราสามารถไปพฒันาต่อได ้

อย่างไร
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 หวัขอ้งานวจิยัควรอยูใ่น Scope ของวารสาร
 ชื่อเสยีงของวารสารวชิาการ

 Impact factor

 เปอรเ์ซนตก์ารตอบรบั (Acceptance rate)

 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการพจิารณาจาก reviewers
 คา่ใชจ้่ายในการสง่ตพีมิพ์



1. รู้ได้อย่างไรว่างานวิจยัของเราพร้อมส่งตีพิมพแ์ล้ว
 ส าหรบัผูท้ีไ่มเ่คยสง่ ควรใหง้านน้ีผา่น Pre-Review กนัเองกอ่น

 ปรกึษาผูม้ปีระสบการณ์ในการ Publish ผลงาน  

 ใหแ้น่ใจวา่ทุกค าพดู/การเขยีนมเีหตุผลทางวชิาการ support ทัง้หมด (เชน่
งานวจิยัหรอืทฤษฎทีี ่support)

 งานทีต่พีมิพต์อ้งเป็นงานทีเ่น้นส าหรบัการสรา้งมลูคา่เพิม่ทางวชิาการ 
มากกวา่งานในลกัษณะทีป่รกึษา

 แกภ้าษาก่อนทุกครัง้ การเขยีนตอ้ง clear และไมเ่ยิน่เยอ้



2. ควรส่งไปวารสารไหน
 งานวจิยัสว่นใหญ่ไดร้บัการปฏเิสธเพราะสง่ไปวารสารทีไ่มต่รง (ใช ้Journal 

Finder/ journal selector)
 แต่ถา้ไมแ่น่ใจ ควรเน้นสง่ไปวารสารทีเ่ราท าการอา้งองิและเอามาเป็นต้นแบบเพือ่

ศกึษาต่อยอด
 สง่ในวารสารทีเ่ป็น Special Issue ใน topic ทีเ่ราท า
 ศกึษา journal ทีเ่น้นรวบรวมงานศกึษาต่างๆ เช่น

 Journal of Economic Literature
 The Children Literature Associate Quarterly
 Asia-Pacific Economic Review
 World Bank Economic Observers
 Journal of Economic Perspective

 สง่ไปในวารสารในระดบับนก่อน (Aim High and then settle)



3. ควรจะพิมพ ์Cover Letter หรือไม่
 ควรเพือ่เป็นการอธบิายวา่งานของเรามคีวามน่าสนใจอยา่งไร และตรงกบั 

Theme ของวารสารอยา่งไร ท าไมวารสารเราถงึน่าสนใจ
 สามารถสง่งานวจิยัไปหา Editor ของ journal นัน้เพือ่แสดงความคดิเหน็

ก่อนได ้เพือ่เป็นการไมเ่สยีเวลา

4. เขียน reference ให้ถกูต้องตามท่ีวารสารต้องการ
APA style, MLA style, The Chicago Manual of 
Style, Bluebook, ALWD Citation Manual, ASA style, Harvard 
referencing, Oxford, and Vancouver system

http://en.wikipedia.org/wiki/APA_style
http://en.wikipedia.org/wiki/MLA_style
http://en.wikipedia.org/wiki/The_Chicago_Manual_of_Style
http://en.wikipedia.org/wiki/Bluebook
http://en.wikipedia.org/wiki/ALWD_Citation_Manual
http://en.wikipedia.org/wiki/ASA_style
http://en.wikipedia.org/wiki/Harvard_referencing
http://en.wikipedia.org/wiki/Vancouver_system


 ส่งไปแล้ว – ยงังยัต่อ??
1) Journal ควรแจง้การใหท้ราบวา่ไดร้บัแลว้ ถา้ไมไ่ดร้บัภายใน 1 อาทติยค์วร 

Follow up
2) ถา้นานเกนิไปแปลว่า Journal นี้ไม ่active สง่ email ไปแจง้วา่ท่านจะสง่ไป 

journal อืน่
3) ถา้ปฏเิสธ journal จะรบีตอบมาทนัท ีแต่ถา้ไมต่อบมาภายใน 3 เดอืนกส็ามารถ

สง่ email ไปตดิตามได้
 Accept – Almost noone gets
 Accept with major/minor revision – Just make some minor change
 Revise and resubmit – They are still interested in you
 Reject and resubmit – Not good as revise, but they are still interested in 

paper
 Reject definitely



 ท าใจ

 เขยีนขอบคุณ editor

 ท าความเขา้ใจวา่อะไรคอืสาเหตทุีโ่ดนปฏเิสธ

 แกไ้ขในสิง่ทีจ่  าเป็น

 ส่งวารสารฉบบัอืน่



 ขอบคุณ reviewer ส าหรบัขอ้เสนอแนะและขอโทษในขอ้บกพร่องทีถ่กูระบุ

 List comments เป็นประเดน็ๆ จากนัน้แกไ้ขและเขยีนอธบิายตอบกลบั

reviewer เป็นจดุๆวา่เราไดแ้กไ้ขอะไรบา้ง

 ตอ้งระบใุหช้ดัเจนวา่สิง่ทีไ่ดแ้กไ้ขอยู่หนา้ใดหรอืย่อหนา้ใดในบทความ

 ถา้คดิวา่เราไมเ่หน็ดว้ยกบั reviewer และมเีหตผุลสนบัสนุนเพยีงพอก ็สามารถเขยีน

อธบิายเหตผุลได ้

 ถา้พอแกไ้ขได ้แกต้าม reviewer และแจง้ในแต่ละประเดน็วา่ไดแ้กอ้ะไรไปบา้ง/หรอืไม่
สามารถแกไ้ขไดเ้พราะเหตุใด ควรท าทนัทใีนอาทติยน์ัน้

 ถา้ตอ้งเขยีนใหมแ่ละเหน็ว่าจะเป็นการเสีย่งต่อการเสยีเวลา ผูว้จิยัสามารถตดัสนิใจที่
จะถอนงานวจิยัออกจากวารสารนัน้ได้

 การเผยแพรใ่นวารสารอาจจะนานหรอืชา้ขึน้อยูก่บัประเภทและการบรหิารจดัการขอ
แต่ละวารสาร (Special Issue จะตพีมิพอ์อกมาเรว็กวา่)





 งานทกุช้ินตีพิมพไ์ด้

 หาวารสารใหถู้กตอ้ง

 ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีถ่นดัในการตพีมิพ์

 สง่ email หา editor ของวารสารนัน้ๆ  

 หา Journal อ้างอิงท่ีเป็น Benchmark ในระดบัสากล อ่านอย่างละเอียด

 วเิคราะหห์า research question และ แนวทางในการเขยีน

 อา่นงานนัน้ๆ จรงิๆ เพือ่จ าแนก literature review

 วเิคราะหถ์งึเครื่องมอืและแบบจ าลองทีใ่ชใ้นการศกึษา

 งานวิจยัไม่จ าเป็นต้องเร่ิมจากศนูย์

 ในทางสงัคมศาสตร ์งานวจิยัจ านวนมากไปเสยีเวลากบัการเกบ็ขอ้มลู

 ใชข้อ้มลูทีม่อียูแ่ลว้ เชน่ ขอ้มลูจากกระทรวงต่างๆ จากส านกังานสถติ ิหรอืองคก์รต่างๆ (WDI, IFS, DataStream, 
compute-stat และอื่นๆ)

 พฒันาโครงการทีป่รกึษาเป็นงานวจิยั  

 พฒันางานวจิยัรว่มกบันกัศกึษา (IS) (ในกรณีของอาจารย/์นกัศกึษา) กบัอาจารย ์(ในกรณีของบุคลากรสนบัสนุน



 เขยีนงานทีใ่ชก้รอบทฤษฎเีป็นตวัตัง้ (ใชป้ระเทศไทยเป็นตวัเสรมิหรอืกรณศีกึษา) 

 ถา้เป็นประเทศไทย (บรษิทัไทยหรอืคนไทย) ตอ้งระบุวา่เพราะอะไรถงึเป็นองคก์ร/ประเทศนี้ 

 พยายามศกึษาในเรือ่งของประเทศเพือ่นบา้น หรอืในระดบัของภมูภิาคใหม้ากขึน้ 

 ศกึษาโดยใชข้อ้มลูของ Cross-Country โดยใชฐ้านขอ้มลูต่างๆ ทีม่อียูแ่ลว้

 พยายามเขยีนงานกบัอาจารยท์ีช่อบตพีมิพแ์ละอาจารยต์่างประเทศ

 ขอทุนวจิยัทีเ่น้น output ทางดา้นการตพีมิพ ์เชน่ สกว องคก์รระหวา่งประเทศ ทุน
ต่างประเทศ (ท างานไดง้า่ย ไมเ่สยีเวลา และเหน็ผล)

 Rejection เป็นเรือ่งปกต ิ– พยายามหาทีต่พีมิพอ์ื่นๆ อยา่ใหง้านขึน้หิง้ ไม่เชน่นัน้ขอ้มลูจะ
เก่าเกนิไป



 ขอ้หา้มในการท างานวจิยั

 การโกงขอ้มลู

 การคดัลอกงานเขยีนหรอืความคดิผูอ้ืน่โดยไมอ่า้งองิ

 ส่งงานวจิยัไปยงัวารสารวชิาการมากกว่า 1 แห่งในเวลาเดยีวกนั













 รอนานกวา่จะไดร้บัการตพีมิพ ์(แกโ้ดยการท าล่วงหน้า)
 ภาษาองักฤษ (แกภ้าษาโดย Editor อาชพี)
 การท างานคนเดยีว (พยายามท างานรว่มกบัอาจารยท์า่นอื่นๆ)
 เสยีโอกาสในการท างานวจิยัประเภทอื่นๆ (แกโ้ดยการน างานอืน่ๆ 

มาพยายามเขยีนเป็นงานวจิยัเพือ่ตพีมิพ)์
 ไมคุ่ม้กบั Benefit ทางดา้นการเงนิ (เปลีย่น attitude)
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 มุ่งมัน่
 Balance งานวชิาการประเภทต่างๆ (โครงการวจิยั ตพีมิพท์ัง้ใน
และต่างประเทศ เขยีนต ารา) แต่ละอยางมปีระโยชน์ทีแ่ตกต่างกนั

 หมกมุ่น
 อยูก่บัตวัเอง อา่นงานมากๆ เลอืกงานทีเ่ป็น Benchmark อยา่ง
ถูกตอ้ง

 มานะ
 Sit your ass down and work on it





 ส ารวจตวัเองใหแ้น่ชดัวา่ บุคลกิของ
เราเหมาะจะเป็นอาจารย/์
นกัวชิาการหรอืไม่
 ชอบสอน

 ชอบวจิยัคน้ควา้

 ลุม่หลง (Passion) กบัโจทยว์จิยัใหม่

 ชอบท างานเงยีบๆ คนเดยีวในบางครัง้ 

 และเป็นคนมคีวามหนกัแน่นและมี
สมาธทิีด่ี
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