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คำนำ 
 

ร าย ง านการประ เม ิ นตน เอง  (Self-Assessment Report:  SAR)  ป ี ก า รศ ึ กษา  2567  
(1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) ของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีคณะฯ ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

รายงานการประเม ินตนเองฉบ ับน ี ้  ประกอบด้วยเน ื ้อหาสามส ่วน ได ้แก ่  ส ่วนท ี ่หนึ่ ง  
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ส่วนที่สอง ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
ตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2567 และส่วนที่สาม สรุปผล
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2567 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  
จะเป็นเอกสารสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ตลอดจนบรรลุตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  คำผา) 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ค 
 

ค รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

สารบัญ 
 
  หน้า 
คำนำ   ข 
สารบัญ   ค 
บทสรุปผู้บริหาร   1 

ส่วนที่ 1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 
ประวัติความเป็นมา 2 
วิสัยทัศน์  4 
พันธกิจ  4 
เอกลักษณ์  5 
อัตลักษณ์  5 
เป้าประสงค์ 5 
ปรัชญาการศึกษา 5 
โครงสร้างคณะและการบริหาร 6 
ผู้บริหารคณะ 7 
คณะกรรมการประจำคณะ 8 
ข้อมูลบุคลากร 9 
ข้อมูลนักศึกษา  9 
ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน  13 
ข้อมูลงบประมาณ 14 

ส่วนที่ 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจำปีการศึกษา 2567 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 18 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สป.อว.1.1) 18 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สป.อว.1.2) 21 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สป.อว.1.3) 25 
ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สป.อว.1.4) 28 
ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สป.อว.คณะ 1.5)  31 
ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สป.อว.คณะ 1.6) 56 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 84 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สป.อว.2.1) 

84 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สป.อว.2.2) 98 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สป.อว.2.3) 100 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                     109 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สป.อว.3.1) 109 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 133 



   ง 
 

ง รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

  หน้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(สป.อว.4.1) 

133 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 155 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (สป.อว.5.1) 155 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร (สป.อว.5.2) 174 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  

ปีการศึกษา 2567 185 



 1 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เดิมชื่อคณะวิทยาการ
จัดการ สังกัดวิทยาลัยครูอุบลราชธานี ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะในปี พ.ศ. 2527 โดยเปิดสอน 
เพียงสาขาวิชาเดียว คือ เศรษฐศาสตร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่ว ิทยาลัยครูทั ่วประเทศ ทำให้สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี สามารถผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมากขึ้น โดยคณะวิทยาการ
จัดการ เปิดสอนระดับปริญญาตรี 5 สาขาวิชา และในปี พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ 
ใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ทำให้คณะวิทยาการจัดการ ถูกยกฐานะขึ้นเป็น  
คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 มีการตรากฎกระทรวงจัดตั้ง 
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้ง “คณะบริหารธุรกิจ  
และการจัดการ” ส่งผลให้คณะวิทยาการจัดการเปลี ่ยนชื ่อเป็นคณะใหม่มีฐานะเทียบเท่า “กอง”  
และดำเนินการจัดการศึกษาด้านบริหารธุรกิจและการจัดการมาจนถึงปัจจุบัน  

ปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธ ุรก ิจและการจ ัดการ ดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอน  
จำนวน 13 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร  
และปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร มีนักศึกษาจำนวน 1,719 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี  
จำนวน 1,598 คน และปริญญาโท จำนวน 121 คน มีคณาจารย์ทั้งสิ้น 64 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 23 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น 87 คน 
 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพรายองค์ประกอบ พบว่ามีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต      จำนวน  6 ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย 4.35 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย      จำนวน  3 ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   จำนวน  1 ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน   1 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จำนวน  2 ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย 5.00 

   
ผลการประเมิน พบว่า ผลการดำเนินงานเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สป.อว. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนน 4.70  

อยู่ในระดับดมีาก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะ 

ปีการศึกษา 2567 
 

1. ประวัติความเป็นมา   
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2458 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูขั ้นต่ำ ของโรงเรียนตัวอย่างประจำมณฑลต่อมามีการ
เปลี่ยนแปลงตามลำดับทั้งสถานที่และชื่อสถานศึกษา โดยสังเขปดังนี้ 

พ.ศ.2501 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี เป็น วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
พ.ศ.2519 จัดตั้งคณะวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ภาควิชาได้แก่ 

1.  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
  2.  ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
  3.  ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
  4.  ภาควิชาสังคมวิทยา 
  5.  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง 
 ภาคว ิชาเศรษฐศาสตร ์และการเม ือง เป ็นต ้นกำเน ิดของคณะว ิทยาการจ ัดการ  
หรือคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ในปัจจุบัน ซึ่งในขณะนั้นมีคณาจารย์ อยู่ 2  ท่าน คือ 
  1.  นายธานิน  ญาณพิทักษ์ ขณะนั้นดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
(ถึงแก่กรรม ปี พ.ศ. 2523)  และ 
  2.  รองศาสตราจารย ์บ ุญยืน  ช ัยส ุโรจน์  ดำรงตำแหน่งเป ็นหัวหน ้าภาคว ิชา 
เศรษฐศาสตร์และการเมืองเป็นคนแรก (ถึงแก่กรรม ปี พ.ศ. 2561) 

พ.ศ.2527 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองแบ่งภาควิชาออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชา
นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ขึ้นกับคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์และภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้ยกฐานะเป็น 
“คณะวิทยาการจัดการ” ต ั ้งท ี ่  อาคารเร ียน 4 ช ั ้น 2 คณะฯ ได้สอนว ิชาเอกการจัดการทั ่วไป  
โดยรับนักศึกษาภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก และเป็นรุ่นที่ 3 ของวิทยาลัยครูอุบลราชธานี บุคลากรของคณะฯ 
มาจากการรับย้ายจากคณะอ่ืนและการรับอาจารย์ใหม่เพ่ิมข้ึน ประกอบด้วย  

 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลาด  เลียววิจักษณ์ (ถึงแก่กรรมปี พ.ศ. 2546)   
  2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์  สุทธิแพทย์ (เกษียณอายุราชการ)   
  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชิต  นิติศักดิ์ (ถึงแก่กรรมปี พ.ศ. 2561) 
  4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวาท  ภาวะบุตร (ถึงแก่กรรมปี พ.ศ. 2538) 
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์  เกษสุวรรณ (เกษียณอายุราชการ)     
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  จึงสุวดี 
  7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ทองประเสริฐ (เกษียณอายุราชการ) 
  8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาสนา  กวีนัฏธยานนท์ (เกษียณอายุราชการ) 



 3 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

พ.ศ. 2538 ว ิทยาล ัยคร ูได ้ยกฐานะเป ็นสถาบ ันราชภั ฏ ตามพระราชบ ัญญัต ิสถาบัน 
ราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา  
การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) และ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  

พ.ศ .  2539  เป ิ ดสอนหล ั กส ู ต รศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑ ิต  โปรแกรมว ิ ช าน ิ เทศศาสตร์   
(การประชาสัมพันธ์) 

พ.ศ. 2543  ปร ับปร ุงหล ักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต เป ็น หลักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต  
สาขาว ิชาการบ ัญช ี ,  หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาการบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์ ,  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด, หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  

พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานีได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2547 ทำให้คณะวิทยาการจัดการมีฐานะ
เทียบเท่า“กอง” และได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ”  

พ.ศ. 2549 เปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์
พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2563 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ ได้เปลี่ยน 

ชื่อเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
พ.ศ. 2563 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ 
พ.ศ. 2564 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ ได้

เปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเปิดสอน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

พ.ศ. 2564 เปิดสอนเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการบัญชี 
พ.ศ. 2564 เปิดสอนเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
พ.ศ. 2565 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธ ุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์ข ้อม ูลธ ุรกิจ  

เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการข้อมูลธุรกิจ และปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 

พ.ศ. 2566 เปิดสอนเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการข้อมูลธุรกิจ  
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  และพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
 พ.ศ. 2567 ปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาชาวิชาการบัญชี , สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล และหลักสูตรบัญชี  
บัณฑิต ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
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บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ 

 พ.ศ. 2568 ปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจ บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด , สาขาวิชาการจัดการทั่วไป , สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ,สาขาวิชาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร ์ 
  

ทำเนียบผู้บริหาร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์  สุทธิแพทย์    

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงวิทย์  เกษสุวรรณ  
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญยืน  ชัยสุโรจน ์
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์ สุทธิแพทย์  พ.ศ. 2535 - 2538 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลาด  เลียววิจักษณ์  พ.ศ. 2538 - 2539 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์ สุทธิแพทย์  พ.ศ. 2539 – 2543 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวัฒน์ สุทธิแพทย์  พ.ศ. 2543 – 2547 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองใบ  สุดชารี  พ.ศ. 2547 – 2550 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา จึงสุวดี  พ.ศ. 2550 - 2554 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี ทองประเสริฐ  พ.ศ. 2554 – 2558 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์  ควรรู้ดี  พ.ศ. 2559 – 2563 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์  ไชยสัตย์ พ.ศ. 2563 – 2567 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม คำผา   พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน 
 

ที่ตั้ง  
สำนักงานคณบดี ตั ้งอยู ่ อาคารเรียน 8 ชั ้น 1 หมายเลขโทรศัพท์ 0 4535 2000 ต่อ 1300  

โทรสาร 0 4535 2044  เว็บไซต์ www.bba.ubru.ac.th  
 
2. วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญด้านบริหารธุรกิจ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันดิจิทัล พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
3. พันธกิจ 

เพ ื ่อให ้การพ ัฒนาคณะบร ิหารธ ุ รก ิ จและการจ ัดการ ไปส ู ่ ว ิส ัยท ัศน ์ด ังกล ่าวข ้างต้น  
จึงกำหนดพันธกิจหลักไว้ 6 ด้านดังนี้คือ 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านบริหารธุรกิจ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันดิจิทัล มีจิตอาสาและมี
ความรักผูกพันต่อท้องถิ่น 

 2. บริการวิชาการหรือวิชาชีพโดยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับเครือข่ายที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาท้องถิ่น 

http://www.bba.ubru.ac.th/
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 4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. สืบสานโครงการในพระราชดำริ ได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
4. เอกลักษณ์ 
  สร้างสรรค์ภูมิปัญญา นำพาการพัฒนาท้องถิ่น (Create Wisdom and Lead in Local 
Development) 
 
5. อัตลักษณ์ 

ศึกษาดี  มีจิตอาสา (Well Educated and Voluntary Minded) 
 

6. เป้าประสงค์ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Active 
Learning พัฒนาทักษะ Hard Skill & Soft Skill เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
 2. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนและพัฒนาท้องถิ่น 
 3. บริการวิชาการตามความต้องการของสังคม น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่น หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
 4. ส่งเสริม ทำนุบำรุง อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีส่วน
ร่วม 
 5. บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วม ดำเนินงานตามพันธกิจ ให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข และบุคลากร นักศึกษามีสุขภาวะที่ดี 
 
7. ปรัชญาการศึกษา  
 จัดการศึกษาที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยใช้ผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลางเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างเสริมความรู้ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น 
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8. โครงสร้างคณะและการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ

คณบดี

รองคณบดฝีา่ยบริหาร

งานแผนและงบประมาณ

งานบริหารบุคลากร

งานซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่

งานบริการวิชาการ

รองคณบดฝีา่ยวิชาการ

งานจัดการศึกษา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฺฑิต

- สาขาวิชาการบัญชี

- สาขาวิชาการจัดการการค้าและการเปน็
ผู้ประกอบการ

- สาขาวิชาการตลาด

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล

- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

- สาขาวิชาการจัดการข้อมูลธุรกิจ

- สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง)

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

- สาขาวิชานิเทศศาสตร์

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

- สาขาวิชาการจัดการ

- สาขาวิชาการเงินและการบัญชี

- สาขาวิชาการตลาด

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

- สาขาวิชาการจัดการ

คณะกรรมการฝึกประสบการวิชาชีพ

รองคณบดฝีา่ยพฒันา
นักศึกษา

งานพัฒนานักศึกษา                         
สู่ความเป็นเลิศ

งานศิลปวัฒนธรรม

งานเครือข่ายศิษย์เก่า

สโมสรนักศึกษา (ภาคปกติ) 

หัวหน้าส านกังานคณบดี

งานสารบรรณ

งานการเงินและบัญชี

งานพัสดุ

งานอาคารสถานที่

งานสวัสดิการ

งานประชาสัมพันธ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิจัย

งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานวิจัย
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9. ผู้บริหารคณะ 
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9. คณะกรรมการประจำคณะ 
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10. ข้อมูลบุคลากร 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีบุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติราชการจำนวน 64 คน  

และบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 23 คน รวม 87 คน  
 
ตารางที ่1   ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 14   5 9 3 8 3  

พนักงานมหาวิทยาลัย 50   25 25 20 30   

สายวิชาการ 64   30 34 23 38 3  

รวม 64  
 

ตารางที ่2   ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ลูกจ้างประจำ 1   1     

พนักงานราชการ 1  1      

พนักงานมหาวิทยาลัย 18 7 8 3  2   

ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1 1      

ลูกจ้างรายวัน 1  1      
สายสนับสนนุ 23 8 11 4  2   
รวม 23 

 
11. ข้อมูลนกัศึกษา  
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 1,719 คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ จำนวน 1,395 คน นักศึกษาภาคพิเศษ จำนวน 203 คน รวมจำนวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 1,598 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 121 คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท 
จำนวน 121 คน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษา 2567 จำแนกตามหลักสูตร สาขาวิชา ประเภท
นักศึกษาและระดับการศึกษา 

หลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ป.
ตรี

 

บัณฑิตศึกษา 

รวม 

ป.
ตรี

 

บัณฑิตศึกษา 

รวม 

ป.
บัณ

ฑิต
 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ป.
บัณ

ฑิต
 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

1. บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  253    253 46    46 
2. บธ.บ. (การตลาด) 260    260 34    34 
3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ)  

50    50      

4. บธ.บ. (การบัญชี)  313    313 40    40 
5. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิดิจิทลั)  95    95 17    17 
6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  155    155      
7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 95    95 34    34 
8. บธ.บ. (การจัดการธรุกิจระหว่าง
ประเทศ)  

116    116      

9. บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธรุกิจ) 7    7 1    1 
10. บธ.บ. (การบัญช ี(ต่อเนื่อง)) 51    51 31    31 
11. บธ.ม. (การจัดการ)         56  56 
12. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี)        35  35 
13. บธ.ม. (การตลาด)        30  30 
14. บธ.ด. (การจัดการ)           

รวม 1,395 324 
รวมท้ังสิ้น 1,719 

 
ตารางที ่4 แสดงข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษาภาคปกตทิั้งหมดในรอบปีการศึกษา 2567 (ไม่รวมบัณฑิตศึกษา) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ (จำนวนจริง ) ในแต่ละปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

2564 564 439 323 57 
2565  469 407 334 
2566   525 390 
2567    614 
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ตารางที ่5 แสดงข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษาภาคพิเศษ ทั้งหมดในรอบปีการศึกษา 2567 (ไม่รวมบัณฑิตศึกษา) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
2564 192 162 113 24 
2565  192 176 42 
2566   165 60 
2567    77 

 
ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร จำนวนนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาในปี 2567 

2565 2566 2567 
2562 493 369 11 1 ลาออก 24 คน ออกโดยวัดผล 56 คน และคงอยู่ 32 คน 

2563 445 3 318 36 ลาออก 17 คน ออกโดยวัดผล 33 คน และคงอยู่ 38 คน 

2564 564  27 364 ลาออก 32 คน ออกโดยวัดผล 41 คน และคงอยู่ 100 คน 

 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร จำนวนนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาในปี 2567 

2565 2566 2567 
2562 210 138 2 5 ลาออก 5 คน ออกโดยวัดผล 2 คน และคงอยู่ 58 คน 

2563 241  151 29 ลาออก 9 คน ออกโดยวัดผล 2 คน และคงอยู่ 50 คน 

2564 192   104 ลาออก 9 คน ออกโดยวัดผล 3 คน และคงอยู่ 76 คน 

 
ตารางท่ี 8 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ในรอบปีการศึกษา 2567 

สาขาวิชา จำนวนนักศึกษา  
ภาคปกติ 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  253 
บธ.บ. (การตลาด) 260 
บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ)  50 
บธ.บ. (การบัญชี)  313 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจดิจิทัล)  95 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  155 
บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 95 
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สาขาวิชา จำนวนนักศึกษา  
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ)  116 
บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธุรกิจ) 7 
บธ.บ. (การบัญชี (ต่อเนื่อง)) 51 
ภาคพิเศษ 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  46 
บธ.บ. (การตลาด) 34 
บธ.บ. (การบัญชี)  40 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจดิจิทัล)  17 
บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 34 
บธ.บ. (การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ) 1 
บธ.บ. (การบัญชี (ต่อเนื่อง)) 31 
บธ.ม. (การจัดการ)  56 
บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) 35 
บธ.ม. (การตลาด) 30 

รวมทั้งหมด 1,719 
FTES 1.98 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 64 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ  

(FTES/จำนวนอาจารย์ประจำ) 
28.02 

 
ตารางที่ 9 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและภาวการณ์มีงานทำหรือศึกษาต่อ (นักศึกษา

ภาคปกติ) ในรอบปีการศึกษา 2567 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 331 100.00 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 268 80.97 
จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 190 70.90 
จำนวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 78 29.10 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 0 0 
จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 0 0 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีที่สำเร็จการศึกษา 268 80.97 
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ตารางท่ี 10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 331 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  26 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 1 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

331 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

5.00 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

26 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

5.00 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

5.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท 
เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)  

5.00 

 
12. ข้อมูลหลักสูตรที่เปดิสอน 

ปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน                
ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร ได้แก่ 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
4.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
7.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
8.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
9.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการข้อมูลธุรกิจ 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=84
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=91
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=92
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=93
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=93
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=95
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=95
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=96
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=96
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=98
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=98
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=99
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=99
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=101
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=101
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
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10. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการบัญชี 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
 
13. ข้อมูลงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้กำหนดให้ศูนย์ต้นทุนจัดทำ
แผนปฏิบัติงานรองรับการดำเนินงาน โดยในส่วนของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้รับงบประมาณ
จำนวนทั้งสิ้น 7,436,520 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นหกพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณรายได้ ดังนี้ 

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568   จำนวน 7,436,520 บาท 
งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 1,322,400 บาท 
งบประมาณรายได้  จำนวน 6,114,120 บาท  

 จากกรอบงบประมาณดังกล่าว คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้นำมาจัดสรรเพื่อดำเนินงาน  
ตามพันธกิจ 6 ประการ ให้สอดคล้องกับแผนงานพัฒนาองค์กร แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงาน
โครงการสำคัญ (Flagship project) ของมหาวิทยาลัย แผนงานบริหารความเสี่ยง แผนงานพัฒนาบุคลากร 
แผนงานพื้นฐาน และแผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในรูปแบบของกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 9 แผน  
15 โครงการ 113 กิจกรรม  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาองค์กร 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 3 : การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั ้งภายใน  
และภายนอกองค์กร 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : เป็นภาคี เครือข่ายทางวิชาการ เสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และพ้ืนที่เป้าหมาย 
          โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย           1 กิจกรรม 
  
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 : การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ           2 กิจกรรม 
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แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน        7 กิจกรรม 

 
แผนงานที่ 3 แผนงานโครงการสำคัญ (Flagship project) ของมหาวิทยาลัย 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที ่ 3 : เป็นภาคี เครือข่ายทางวิชาการ เสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และพ้ืนที่เป้าหมาย 
          โครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

       12 กิจกรรม 

    
แผนงานที่ 4 แผนงานบริหารความเสี่ยง 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 : การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการบริหารความเสี่ยง         2 กิจกรรม 

 
แผนงานที่ 5 แผนงานพัฒนาบุคลากร 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 1 : การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการพัฒนาบุคลากร ในศตวรรษที่ 21        1 กิจกรรม 

 
แผนงานที่ 6 แผนงานพื้นฐาน 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 1 : การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะ        4 กิจกรรม 
  
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 2 : การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต่ำและกาจัดการสภาพแวดล้อม
และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5 : การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
ภูมิทัศน์ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

 
       2 กิจกรรม 
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แผนงานที่ 7 แผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ 
          โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
       22 กิจกรรม 

          โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและความเป็นเลิศทางการศึกษา 
"Excellent BBA" 

 
        6 กิจกรรม 

          โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา        10 กิจกรรม 
          โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA        25 กิจกรรม 
          โครงการศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษา          9 กิจกรรม 

 
แผนงานที่ 8 แผนงานวิจัย 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและท้องถิ่น 
          โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม         4 กิจกรรม 

 
แผนงานที่ 9 แผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ย ุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที ่ 4 : การส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          โครงการ BBA Smart Culture ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม          6 กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชี้การประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะฯ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สป.อว. 1.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคำนวณ  

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (53.14) 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับการประเมิน (13) 
 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด 14 หลักสูตร 
ประกอบด้วยหลักสูตรปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 3 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก  
1 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
สป.อว. กำหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบท่ี 2-6 
1. บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  ผ่าน 4.19 

2. บธ.บ. (การตลาด) ผ่าน 4.23 

3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ)  ผ่าน 4.15 

4. บธ.บ. (การบัญชี)  ผ่าน 4.09 

5. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิดิจิทลั)  ผ่าน 4.23 

6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ผ่าน 4.19 

7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) ผ่าน 4.15 

8. บธ.บ. (การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ) ผ่าน 4.23 

9. บธ.บ. (การจัดการข้อมลูธุรกิจ) ผ่าน 3.92 

10. บธ.ม. (การจัดการ) ผ่าน 4.08 

= 4.09 คะแนน 
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หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 
รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบท่ี 2-6 
11. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) ผ่าน 4.00 

12. บธ.ม. (การตลาด) ผ่าน 3.84 

13. บธ.ด. (การจัดการ) ผ่าน 3.85 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 53.14 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 13 
คะแนนที่ได้ 4.09 

 
คณะฯ ได้ เสนอรายชื่ อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ทั้งหมด 13 หลักสูตร ดังนี้ 

ที่ หลักสูตร คณะกรรมการ ตำแหน่ง คำสั่ง 
1 บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
อ.ดร.มัลลิกา  บุตรทองทิม 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2218/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

2 บธ.บ. (การตลาด) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2217/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

3 บธ.บ. (การจัดการการค้าและ
การเป็นผู้ประกอบการ) 

รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.อัญญาณี  อดทน 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2220/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

4 บธ.บ. (การบัญชี) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2216/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

5 บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล) 

รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.ปิยนุช  วรบุตร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2213/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

6 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
อ.วิชุดา  สวัสดี สังข์ทองหลาง 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2214/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

7 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.กฤตยกมล  ธานิสพงศ์ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2215/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 
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ที่ หลักสูตร คณะกรรมการ ตำแหน่ง คำสั่ง 
8 บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ

ระหว่างประเทศ) 
รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
อ.ณัฐชนน  พิชาดุลย ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2219/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

9  บธ.บ. (การจัดการขอ้มูล
ธุรกิจ) 

รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.อดุลยเดช  ตันแก้ว 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2221/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

10 บธ.ม. (การจัดการ) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ผศ.ดร. กชกร  เจตินัย 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
ผศ.ดร.อโณทัย  หาระสาร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2223/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

11 บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ผศ.ดร. กชกร  เจตินัย 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
ผศ.ดร.ก้องเกียรติ  สหายรกัษ ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2224/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

12 บธ.ม. (การตลาด) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ผศ.ดร. กชกร  เจตินัย 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
ผศ.ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2225/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

13 บธ.ด. (การจัดการ) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ผศ.ดร. กชกร  เจตินัย 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชตวินิช 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2226/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

 
หลักฐาน 
[1.1/1-1] สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร จำนวน 13 หลักสูตร 
[1.1/1-2] คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 2213-2226/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัว
บ่งชี้ ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1 .1   ผ ล ก า รบ ริ ห า ร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

O 3.01 3.50 4.09 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4.09 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สป.อว. 1.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  
= ร้อยละ40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  

= ร้อยละ80 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ   
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 

100 = 53.13 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
(ร้อยละ 53.13) 

X 5 = 6.64 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 40) 
 
ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 64 คน 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในจำนวนนี้ เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน  34 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.13 ซึ่งทั้ง 34 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
1 รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
2 รศ.ดร.ประนอม  คำผา บธ.ด. (การจัดการ) 
3 ผศ.ดร.หทัยรัตน์  ไชยสัตย์ ปร.ด. (การบัญชี) 
4 ผศ.ดร.อำไพ  ยงกุลวณิช ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
5 ผศ.ดร.สัณชัย  ยงกุลวณิช ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
6 รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 
7 ผศ.ดร.นรีนุช  ยวุดีนิเวศ บธ.ด. (การตลาด) 
8 ผศ.ดร.วิกานดา  เกษตรเอ่ียม ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
9 ผศ.ดร.มาลินี  ศรีไมตรี บธ.ด. (การจัดการ) 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (34) 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (64) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
10 ผศ.ดร.จตุรงค์  ศรีวงศ์วรรณะ D.HRM. (Human Resource Management) 
11 ผศ.ดร.พิมุกต์  สมชอบ บธ.ด. (การตลาด) 
12 ผศ.ดร.อโณทัย  หาระสาร บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
13 ผศ.ดร.วลัยพร  สุขปลั่ง ปร.ด. (การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์) 
14 ผศ.ดร.อนันต์  สุนทราเมธากุล ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
15 ผศ.ดร.ปิยนุช  วรบุตร ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
16 อาจารย์ ดร.รัตนภรณ์  แซ่ลี้ ปร.ด. (การจัดการการตลาด) 
17 อาจารย์ ดร.นิภา  ชุณหภิญโญกุล  ปร.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
18 ผศ.ดร.ประไพพิศ  เลียบสื่อตระกูล ปร.ด. (การบัญชี) 
19 ผศ.ดร.ก้องเกียรติ  สหายรักษ์ ปร.ด. (การบัญชี) 
20 อาจารย์ ดร.โชฒกามาศ  พลศรี ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
21 ผศ.ดร.ฐิติพร  อุ่นใจ บธ.ด. (การจัดการ) 
22 ผศ.ดร.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ บธ.ด. (การจัดการ) 
23 ผศ.ดร.ศุภกัญญา  เกษมสุข บธ.ด. (การจัดการ 
24 อาจารย์ ดร.ปณิสญา  อธิจิตตา ปร.ด. (นิเทศศาตร์และนวัตกรรมการจัดการ) 
25 ผศ.ดร.วรนุช  กุอุทา ปร.ด. (การบัญชี) 
26 ผศ.ดร.กฤตยกมล  ธานิสพงศ์ ปร.ด. (การบัญชี) 
27 ผศ.ดร.อมรรัตน์  พรประเสริฐ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
28 ผศ.ดร.มัลลิกา  บุตรทองทิม ปร.ด. (การจัดการ) 
29 ผศ.ดร.อุมารินทร์  ราตรี บธ.ด. (การตลาด) 
30 ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น บธ.ด. (การตลาด) 
31 อาจารย์ ดร.ศุภเทพ  สติมั่น ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
32 ผศ.ดร.อดุลยเดช  ตันแก้ว บธ.ด. (การจัดการ)  
33 ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  รักภักดี ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
34 ผศ.ดร.อโนชา  สุวรรณสาร ปร.ด. (การบัญชี) 
 

นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ประจำคณะที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในรอบปีการศึกษา 2557-
2568 (เรียนนอกเวลาราชการ) จำนวน 9 คนแบ่งตามปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีท่ีเข้าศึกษา จำนวน (คน) 
2557 3 
2558 1 
2560 2 
2562 1 
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ปีท่ีเข้าศึกษา จำนวน (คน) 
2568 2 
รวม 9 

 
รายชื่ออาจารย์ประจำคณะที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ระหว่างปีการศึกษา 2557 - 2568 

ที ่ ชื่อ ปีท่ีเข้าศึกษา หมายเหตุ มหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายวิชาการ (อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก) 
1 อาจารย์รัชนิกร วรรณสถิตย์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
2 อาจารย์รวิ กลางประพันธ์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 
3 อาจารย์พรชัย วีระนันทาเวทย์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
4 ผศ.อรพินท์ วงศ์ก่อ 2558 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
5 อาจารย์ปราโมชย์ นามวงศ์ 2560 เรียนนอกเวลา ม.มหาสารคาม 
6 อาจารย์วิชุดา สวสัดี  สังข์ทองหลาง 2560 เรียนนอกเวลา ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
7 อาจารย์ภราดา บุญรมย์ 2562 เรียนนอกเวลา ม.รามคำแหง 
8 ผศ.ดลฤดี จันทร์แก้ว 2568 เรียนนอกเวลา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
9 อาจารย์ไมตรี  ริมทอง 2568 เรียนนอกเวลา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน/ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
(ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด) 

68 66 64 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

32 35 34 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวฒุิปริญญาเอก 47.06 53.03 53.13 
คะแนนที่ได ้ 5.88 6.63 6.64 

 
หลักฐาน 
[1.2/1-1] แผนพัฒนาบุคลากรปี 2568 – 2572  
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้  

ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลประเมินร้อยละของอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 
1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 40 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 
53.13 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สป.อว. 1.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า  
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง   
0 – 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

100  = 64.06 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ 64.06) 

X 5 = 5.34 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม (ร้อยละ 60) 
 
ผลการดำเนินงาน : 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 64.06 
ของอาจารย์ทั้งหมด สรุปได้ดังตาราง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ปีท่ีได้รับแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 2546 2550  
2 ผศ.วรรณณา  ปิยะรัตน์มานนท์ 2546   
3 รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 2549 2566  
4 ผศ.ประกายดาว  เศวตนนท์ 2549   
5 ผศ.ดร.นรีนุช  ยวุดีนิเวศ 2549   
6 รศ.ดร.ประนอม  คำผา 2549 2565  
7 ผศ.ดร.อำไพ  ยงกุลวณิช 2549   
8 ผศ.ดร.หทัยรัตน์  ไชยสัตย์ 2549   

    จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (41) 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (64) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ปีท่ีได้รับแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
9 ผศ.ดร.มาลินี  ศรีไมตรี 2553   
10 ผศ.วิลารักข์  อ่อนสีบุตร 2558   
11 ผศ.ดร.วิกานดา  เกษตรเอี่ยม 2558   
12 ผศ.ดร.จตุรงค์  ศรีวงศ์วรรณะ 2558   
13 ผศ.ดร.สัณชัย  ยงกุลวณิช 2558   
14 ผศ.ดร.อุมารินทร์  ราตรี 2560   
15 ผศ.ดร.อดุลยเดช  ตันแก้ว 2560   
16 ผศ.ดร.พิมุกต์  สมชอบ 2560   
17 ผศ.ดร.วรนุช  กุอุทา 2560   
18 ผศ.ดร.อมรรัตน์  พรประเสริฐ 2562   
19 ผศ.ดร.ฐิติพร  อุ่นใจ 2562   
20 ผศ.ดร.ปิยนุช  วรบุตร 2562   
21 ผศ.ดร.ภิมภ์วิมล  ปรมัตถ์วรโชติ 2563   
22 ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น 2563   
23 ผศ.ดร.อโณทัย  หาระสาร 2563   
24 ผศ.ดร.วลัยพร  สุขปลั่ง 2563   
25 ผศ.อัญญาณี  อดทน 2563   
26 ผศ.ดร.ศุภกัญญา  เกษมสุข 2563   
27 ผศ.ฤติมา  มุ่งหมาย 2563   
28 ผศ.ดร.กฤตยกมล  ธานิสพงศ์ 2563   
29 ผศ.ดลฤดี  พลมิตร 2563   
30 ผศ.ดร.อนันต์  สุนทราเมธากุล 2563   
31 ผศ.วันวิสา  มากดี 2563   
32 ผศ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต์ 2565   
33 ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  รักภักดี 2565   
34 ผศ.พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน 2565   
35 ผศ.ดร.อโนชา  สุวรรณสาร 2565   
36 ผศ.ดร.ประไพพิศ  เลียบสื่อตระกูล 2565   
37 ผศ.ดร.ก้องเกียรติ  สหายรักษ์ 2565   
38 ผศ.นวลปราง  ขันเงิน 2565   
39 ผศ.พัชราวดี กุลบุญญา 2566   
40 ผศ.อรพินท์  วงศ์ก่อ 2567   
41 ผศ.ดร.ปณิสญา  อธิจิตตา 2568   
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นอกจากนี้ ในรอบปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
ได้ดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ซึ่งอยู่ในระหว่างรอผลการพิจารณา 
จำนวน 1 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชาเชี่ยวชาญ หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น รศ.บริหารธุรกิจ (6802) รอผลการพิจารณา 

 
เมื่อพิจารณาจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ย้อนหลัง 3 ปี พบว่ามีจำนวน

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังตารางต่อไปนี้ 
 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ (ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด) 

68 66 64 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 24 25 23 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 38 39 38 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 4 3 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 44 43 41 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 64.71 65.15 64.06 

คะแนนที่ได ้ 5.39 5.43 5.34 
 
หลักฐาน 
[1.3/1-1] แผนพัฒนาบุคลากรปี 2568 – 2572  
 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.3 อาจารย์ประจำคณะ
ที่ ด ำ ร งต ำแห น่ งท า ง
วิชาการ 

I ร้อยละ 60 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 
64.06 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สป.อว.1.4) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
เป็นคะแนน 5 คะแนน  
  ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวณหาค่า
ความแตกต่าง ระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

- ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ต้ังแต่ร้อยละ 20กำหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของ
หลักสูตรนั้นๆ 

 
สูตรการคำนวณจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่าง
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคำนวณ ดังนี้ 

 SCH = i in c  
เมื่อ  in  = จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ic  = จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้ 
       จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  เท่ากับ 
 

 

 
 

 

การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ 
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สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

- แพทย์ศาสตร์ 4:1 
- พยาบาลศาสตร์ 6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ 
25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
 
สูตรการคำนวณ 
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 
 
 

100  
 

 

2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) คา่ร้อยที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 

คะแนนที่ได้ 5
4

= −  

 
 
 
 
 
 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวน
นักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3) 



 
30 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะประจำปีการศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 64 คน  

รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คิดเป็น 1,793.03 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน/ปี
การศึกษา 

2567 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 1,719 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 1,793.03 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 64 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 28.02 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 
ผลต่างระหว่างสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.02 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 12.08 
คะแนน 1.98 

 
หลักฐาน 
[1.4/1-1]  เอกสารรายงานจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ค่า (FTES) 
 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1 . 4  จ ำ น ว น
นักศึกษาเต็มเวลา
เที ย บ เท่ า ต่ อ
จำนวนอาจารย์
ประจำ 

I 

ค่าความแตกต่าง
ทั้งด้านสูงกว่าหรือ

ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานไม่เกิน

ร้อยละ 20  

ไม่เกิน
ร้อยละ 

25 

ร้อยละ 
28.02 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

1.98 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สป.อว. 1.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าศึกษาในคณะฯ จนกระทั่งสำเร็จการศึกษา  
นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษา ได้จากอาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์ในหลักสูตร และจากคณะ โดยมีช่อง
ทางการให้คำปรึกษาที่หลากหลาย เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา ได้แก่ การเข้าพบเพ่ือขอ
คำปรึกษา การให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ การให้คำปรึกษาทาง Line, Facebook, Facebook Fan page,  
Messenger, E-Mail, Google Meet, Google Forms, ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และไลฟ์สด 

นักศึกษาส่วนใหญ่ขอรับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นหลัก และขอรับคำปรึกษาเพ่ิมเติม  
จากคณาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ในหลักสูตร และเมื่อต้องการข้อมูลในภาพรวมของคณะ นักศึกษาจะขอรับ
คำปรึกษาจากคณะ  
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 การให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตร มีระบบและกลไก ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
2. กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษาตามเกณฑ์ โดยในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุบลราชธานี ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี เลขท่ี 595/2567 ดังนี้ 

 

 

 

ประชุมอาจารย์ประจำหลกัสูตรจัดทำ
แผนให้คำปรึกษาระดบัคณะ 

กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน
นักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์เป็นไป

ตามเกณฑ ์

ทบทวน และจัดทำแผนการให้คำปรกึษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา จัดห้องให้คำปรึกษากำหนดการพบนักศึกษา และมี

ตารางการให้คำปรึกษาในระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาตาม
แผนการให้คำปรึกษา 

ติดตาม ควบคุม และบันทึกผลการให้คำปรึกษาในระบบ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และติดตามผลการเรียน จัดการความ

เส่ียงด้านนักศึกษา 

ให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา 

รายงานผลการให้คำปรกึษา และ
ประเมินผลหลังการให้คำปรึกษา 

นำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

นำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ 

ปรับปรุงตามผลประเมิน
และข้อเสนอแนะ 
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ที่ หลักสูตร หมู่เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา 
1 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ศศ.บ.671.04.1 อาจารย์ศิโรรัตน์ พลไชย 

ศศ.บ.671.04.2 อาจารย์ขนิษฐา ศิลาโชต ิ
2 บธ.บ. (การบัญชี) บธ.บ.671.04.1 ผศ.สุจิตตรา หงส์ยนต ์

ผศ.ดร.ประไพพิศ เลียบสื่อตระกูล 
บธ.บ.671.04.2 ผศ.ฤติมา มุ่งหมาย 

รศ.ดร.กิตติมา จึงสุวดี 
บธ.บ.671.04.3 ผศ.ดร.วรนุช กุอุทา 

ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์ รักภักดี 
3 บธ.บ. (การตลาด) บธ.บ.671.04.4 ผศ.ดร.บุษยมาส ชื่นเยน็ 

ผศ.ดร.อุมารินทร์ ราตรี 
บธ.บ.671.04.5 ผศ.ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ 

ผศ.ดร.นรีนุช ยุวดนีิเวศ 
บธ.บ.671.04.6 
(ปวส.) 

ผศ.ดร.พิมุกต์ สมชอบ 
ผศ.นวลปราง ขันเงนิ 

4 บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) บธ.บ.671.04.7 ผศ.ดร.อมรรัตน์ พรประเสริฐ 
รศ.ดร.อัยรดา พรเจริญ 

บธ.บ.671.04.8 อาจารย์ภราดา บุญรมย ์
ผศ.ดร.อโณทัย หาระสาร 

5 บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) บธ.บ.671.04.9 ผศ.วันวิสา มากด ี
6 บธ.บ. (การจัดการธุรกิจดิจิทลั) บธ.บ.671.04.10 ผศ.ดร.ปิยนุช วรบุตร 

ผศ.ดร.อำไพ ยงกุลวณชิ 
บธ.บ.671.04.15 
(ปวส.) 

ผศ.ดร.ปิยนุช วรบุตร 
ผศ.ดร.อำไพ ยงกุลวณชิ 

7 บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ) 

บธ.บ.671.04.11 ผศ.ศุภกัญญา เกษมสุข 

8 บช.บ. (บัญชบีัณฑิต) บช.บ.671.04.1 ผศ.ดร.ก้องเกียรติ สหายรักษ์ 
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ ไชยสตัย์ 

 
 การให้คำปรึกษาโดยคณะ คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ตามคำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ 595/2567 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยมี  นายพรชัย วีระนันทาเวทย์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
เป็นประธานกรรมการ  
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3. การดำเนินการให้คำปรึกษา ในรอบปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการให้คำปรึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 
  3.1 การดำเนินการให้คำปรึกษาระดับหลักสูตร  

ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
1 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) ด้านวิชาการ 

    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การฝึกปฏิบัติตามแผนการเรียนรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์ 
    5. การประกวดแข่งขัน 
    6. การขอสำเร็จการศึกษา 
    7. เมนูอาชีพ 
    8. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    9. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
   10. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษา
ต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย 
    3. การหารายได้ระหว่างเรียน 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์ 
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
   การเพ่ิมเติมทักษะอ่ืน ๆ ตามสายวิชาชีพ ตำแหน่ง
งานในหน่วยงานต่าง ๆ  ช่องทาง การประกอบอาชีพ
อิสระหรือทำธุรกิจส่วนตัว และแนวทางการสมัคร
งาน 
 

1. ห้องพักอาจารย์ 
2. Line 
3. Facebook 
4. Facebook 
Fanpage 
5. Messenger 
6. โทรศัพท์ 
7. E-mail 
8. Google meet 
9. Google Forms 
10. ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
11. ไลฟ์สด 
12. LINE Official 
Account (LINE OA) 
13. เว็บไซต์คณะ 
14. YouTube 
Channel 
15. TikTok 
16. Instagram 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
2 บธ.บ. (การบัญชี) ด้านวิชาการ 

    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การฝึกปฏิบัติตามแผนการเรียนรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์ 
    5. การประกวดแข่งขัน 
    6. การขอสำเร็จการศึกษา 
    7. เมนูอาชีพ 
    8. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    9. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    10. การเข้ าร่วมโครงการแลก เปลี่ ยน  หรือ 
ศึกษาต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์  
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
     การเพ่ิม เติ มทั กษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ 
ต ำแห น่ งงาน ใน ห น่ ว ย งาน ต่ า ง  ๆ   ช่ อ งท าง  
การประกอบอาชีพอิสระหรือทำธุรกิจส่วนตัว และ
แนวทางการสมัครงาน 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
3 บธ.บ. (การตลาด) ด้านวิชาการ 

    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การประกวดแข่งขันทักษะทางการตลาด 
    5. การขอสำเร็จการศึกษา 
    6. เมนูอาชีพ 
    7. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    8. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    9. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษาต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์  
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
      ก าร ให้ ข้ อ มู ล ข่ า วส ารต ำแ ห น่ ง งาน ว่ า ง  
และแนวทางการสมัครงานแก่นักศึกษา การเพ่ิมเติม
ทักษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ ตำแหน่ งงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ และการประกอบอาชีพอิสระหรือ
ทำธุรกิจส่วนตัว 

4 บธ.บ. (การจัดการ
การค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ) 

ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
    4. การประกวดแข่งขัน 
    5. การขอสำเร็จการศึกษา 
    6. เมนูอาชีพ 
    7. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    8. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    9. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษาต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์ 
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
      ก าร ให้ ข้ อ มู ล ข่ า วส ารต ำแ ห น่ ง งาน ว่ า ง  
และแนวทางการสมัครงานแก่นักศึกษา การเพ่ิมเติม
ทักษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ ตำแหน่ งงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ และการประกอบอาชีพอิสระหรือ
ทำธุรกิจส่วนตัว 

5 บธ.บ. (การจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล) 

ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การประกวดแข่งขัน 
    5. การทำโครงงานคอมพิวเตอร์ 
    6. การขอสำเร็จการศึกษา 
    7. เมนูอาชีพ 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
    8. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    9. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    10. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษา
ต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์  
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
      การเพ่ิม เติมทักษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ 
ตำแหน่ งงานในหน่วยงานต่าง ๆ การให้ข้อมูล
ข่าวสารตำแหน่งงานว่าง แนวทางการสมัครงานแก่
นักศึกษา และการประกอบอาชีพอิสระหรือทำธุรกิจ
ส่วนตัว  

6 บธ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การประกวดแข่งขัน 
    5. การพ้นสภาพนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียน
ไม่ถึง 1.50 และ 1.70 
    6. การขอสำเร็จการศึกษา 
    7. เมนูอาชีพ 
    8. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
    9. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
   10. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษา
ต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์  
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
     การเพ่ิม เติ มทั กษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ 
ตำแหน่ งงานในหน่วยงานต่าง ๆ การให้ข้อมูล
ข่าวสารตำแหน่งงานว่าง และแนวทางการสมัครงาน
แก่นักศึกษา 

7 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การฝึกปฏิบัติการด้านนิเทศศาสตร์ในกิจกรรม
ต่างๆของหลักสูตรและคณะ 
    3. การขอสำเร็จการศึกษา 
    4. เมนูอาชีพ 
    5. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    6. การเข้าร่วมประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
    7. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    8. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษาต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์  
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
       การให้ข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างและแนว
ทางการสมัครงานแก่นักศึกษา การเพ่ิมเติมทักษะอ่ืน 
ๆ ตามสายวิชาชีพ ตำแหน่งงานในหน่วยงานต่าง ๆ 

8 บ ธ .บ .(ก ารจั ด ก าร
ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ) 

ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การประกวดแข่งขัน 
    5. การขอสำเร็จการศึกษา 
    6. เมนูอาชีพ 
    7. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    8. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    9. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษาต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. ปัญหาส่วนตัว 
    3. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย 
    4. การทำงานพิเศษเพ่ือหารายได้เสริมระหว่าง
เรียน 
    5. ทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย 
    6. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
เรียน 
    7. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
    8. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
      การเพ่ิม เติมทักษะอ่ืน  ๆ ตามสายวิชาชีพ 
ตำแหน่ งงานในหน่วยงานต่าง ๆ การให้ข้อมูล
ข่าวสารตำแหน่งงานว่าง และแนวทางการสมัครงาน
แก่นักศึกษา 

9 บ ธ .บ .(ก ารจั ด ก าร
ข้อมูลธุรกิจ) 

ด้านวิชาการ 
    1. การลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 
    2. การโอนผลการเรียน 
    3. การเลือกสถานที่ฝึกงาน 
    4. การฝึกปฏิบัติตามแผนการเรียนรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์ 
    5. การประกวดแข่งขัน 
    6. การขอสำเร็จการศึกษา 
    7. เมนูอาชีพ 
    8. ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
    9. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
    10. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษา
ต่อ 
ด้านการใช้ชีวิต 
    1. การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    2. แหล่งทุนการศึกษาทั้งใน/นอกมหาวิทยาลัย          
    3. การค้างชำระค่าเทอม 
    4. การเรียนรู้ทางสังคมและทักษะด้านอารมณ์ 
    5. ปัญหาส่วนตัวหรือครอบครัวที่ส่งผลต่อการ
เรียน 
    6. สุขภาพจิตและการจัดการความเครียด 
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ที ่ หลักสูตร เรื่องท่ีให้คำปรึกษา 
ช่องทางการให้

คำปรึกษา 
    7. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการ
เรียนกับการทำงาน 
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      เกณฑ์การเก็บหน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การลงทะเบียนเรียนวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน และการวางแผนเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา 
     การกระตุ้ นและจู งใจให้ นั กศึกษาวางแผน
เป้าหมายอาชีพที่คาดหวังหลังสำเร็จการศึกษา  
การเพ่ิมเติมทักษะอ่ืน ๆ ตามสายวิชาชีพ ตำแหน่ง
งานในหน่วยงานต่าง ๆ 

 
3.2 การดำเนินการให้คำปรึกษาระดับคณะ ดังนี้ 

ที ่ เรื่องท่ีให้คำปรึกษา ช่องทางการให้คำปรึกษา 
1. ด้านวิชาการ 

1. การขอเปิดหมู่เรียนเพิ่ม 
2. การจัดการเรียนการสอน  
3. การร่วมกิจกรรม การประกวดหรือพัฒนาทักษะ Hard Skills 
ของนักศึกษา 
4. การเพ่ิม หรือ ถอนรายวิชา 
6. การลงทะเบียนเรียน 
7. การประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
8. การวางแผนการเรียนล่วงหน้า 
9. การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน หรือศึกษาต่อ 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. นายนิธิกร บริพันธ์ 
ห้องสำนักงานคณบดี  
โทรศัพท์ 045-35200 ต่อ 1300 
3. Facebook คณะฯ 
4. Fanpage คณะฯ 
5. Website คณะฯ  
6. Email คณะฯ 
7. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
8. ไลฟ์สด 
9. LINE Official Account 
(LINE OA) 
10. Instagram 
11. YouTube Channel 
12. TikTok 

2.  ด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1. การเลือกและจองสถานที่ฝึกงานที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ชีวิตหรืออาชีพที่นักศึกษาคาดหวังหลังสำเร็จการศึกษา 
2. การนับชั่ ว โมงฝึกงาน  และแนวปฏิบัติ ในการฝึกงาน 
3. ขั้นตอนจองสถานที่ฝึกงานในระบบและขั้นตอนการส่ง

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ประธานงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3. นางสาวพิไลวรรณ                    
ดอนเตาเหล็ก 
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ที ่ เรื่องท่ีให้คำปรึกษา ช่องทางการให้คำปรึกษา 
เอกสารไปยังสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. การประเมินผลและการส่งรายงาน 
5. ปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ห้องสำนักงานคณบดี  
โทรศัพท์ 045-35200 ต่อ 1300 
4. ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของคณะ 
5. Line กลุ่ม 
6. Facebook คณะฯ 
7. Fanpage คณะฯ 
8. Website คณะฯ  
9. LINE Official Account 
(LINE OA) 
10. Instagram 
11. YouTube Channel 
12. TikTok 

3. ด้านการพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
1. การร่วมกิจกรรม การประกวดหรือพัฒนาทักษะ Soft Skills 
ของนักศึกษา 
2. การเข้าระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ เทียบหน่วย
กิจกรรมการแนบหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. หลักเกณฑ์การให้หน่วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การเข้ าร่วมเป็นกรรมการสโมสรนักศึกษา แนวทาง                    
การดำเนินงาน บทบาท และการปฏิบัติตนของประธานสโมสร
นักศึกษา และกรรมการสโมสรนักศึกษา 
5. เมนูอาชีพ 
6. กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
7. การลงทะเบียนเพ่ือเก็บหน่วยกิจกรรม ในระบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
8. แหล่งทุนการศึกษา 
9. การวางแผนเลือกกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายอาชีพ 
10. การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 
11. แนะนำกิจกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะตามกรอบ TQF 

1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
2. นางสาวเบญจมาภรณ์                
ถวิลไพร 
ห้องสำนักงานคณบดี  
โทรศัพท์ 045-35200 ต่อ 1300 
3. ระบบทะเบียนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของคณะ 
4. Line กลุ่ม 
5. Facebook คณะฯ 
6. Fanpage คณะฯ 
7. Website คณะฯ  
8. ไลฟ์สด 
9. LINE Official Account 
(LINE OA) 
10. Instagram 
11. YouTube Channel 
12. TikTok 

4 ด้านการใช้ชีวิต 
1. แหล่งทุนการศึกษา และแนวทางการกู้ยืมกองทุน กยศ.  
2. การหารายได้เสริมระหว่างเรียน 
3. ปัญหาด้านสภาพจิตใจต่าง ๆ ได้แก่ ปัญหาการทำกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน ปัญหาครอบครัว ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 
4. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องกิจกรรม

1. สายด่วนคณบดี 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. นางสาวเบญจมาภรณ์ ถวิลไพร 
4. แอดมิน Fanpage Facebook 
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ที ่ เรื่องท่ีให้คำปรึกษา ช่องทางการให้คำปรึกษา 
หลักสูตร 
5. การบริหารเวลา และการสร้างสมดุลชีวิตการเรียนกับการ
ทำงาน 
6. การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และการรู้เท่าทันสื่อ 

คณะฯ 
5. Website คณะฯ 
6. ไลฟ์สด 
7. LINE Official Account 
(LINE OA) 
8. Instagram 
9. YouTube Channel 
10. TikTok 

 
หลักฐาน 
[1.5/1-1] คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เลขท่ี 2581/2567 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
[1.5/1-2] คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เลขที่ 595/2567 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา

ประสานงานดูแล แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน  
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาโดยมีแหล่งข้อมูล 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะ ดังนี้ 

หน่วยงาน ข้อมูล ช่องทางการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 

1. แหล่งงานจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
2 . แ ห ล่ ง ทุ น ทั้ ง ภ า ย ใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
3 . กิ จ ก ร ร ม พิ เศ ษ น อ ก
หลักสูตร 

1. หนังสือเวียนประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
2. Website มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3. Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
4. Fanpage มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
5.  Facebook กองพัฒนานักศึกษา 
6. Line 
7. LINE Official Account (LINE OA) 

คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ 

1. แหล่ งงานทั้ งหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 
2. ข้อมูลทุนการศึกษาทั้งจาก
ภายในและภายนอก 
3 .ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ก ารฝึ ก

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะฯ 
2. หนังสือเวียนประกาศคณะฯ 
3. Website คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
4. Facebook คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
5 . Facebook ศิ ษ ย์ เก่ า  ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
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หน่วยงาน ข้อมูล ช่องทางการสื่อสาร 
ประสบการณ์วิชาชีพ 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา
ต่อ ระดับบัณฑิตศึกษา  

และการจัดการ 
6. Fanpage คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
7. Line 
8. LINE Official Account (LINE OA) 

 
หลักฐาน 
[1.5/2-1] หนังสือเวียนประกาศจากมหาวิทยาลัย 
[1.5/2-2] Website มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[1.5/2-3] Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[1.5/2-4] Facebook กองพัฒนานักศึกษา 
[1.5/2-5] บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะ 
[1.5/2-6] Website คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[1.5/2-7] Facebook คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[1.5/2-8] Facebook ศิษย์เก่า คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[1.5/2-9] Fanpage คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณะฯ มีการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน  
โดยมีการเตรียมความพร้อม ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ดังนี้ 

1. คณะฯ จัดกิจกรรมบริหารธุรกิจวิชาการครั้งที่ 10 (ACBA 2024) เตรียมความพร้อมนักศึกษา  
ชั้นปีที่ 4 ในวันที่ 4 – 6 กันยายน 2567 มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้มีเวทีในการประกวด  
แข่งขัน หรือแสดงความสามารถ และฝึกใช้ทักษะการวางแผน  การเขียนแผนธุรกิจ การมีความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา การบริหารจัดการความรู้และบริหารจัดการเวลา และบูรณาการ  
ความรู้และทักษะต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงานโดยมีกิจกรรมประกวดแข่งขันหรือ
เสวนา ได้แก่ กิจกรรม GM Banner เพ่ือธุรกิจสร้างสรรค์ (การแข่งขันสร้างแบนเนอร์เพ่ือสร้างเสริมธุรกิจ 
โดยใช้โปรแกรม CANVA), อบรมเชิงปฏิบัติการด้านธุรกิจดิจิทัล "การสร้างสื่อออนไลน์  อย่างสร้างสรรค์ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล", การอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมตัดต่อวิดีโอ Adobe Premiere Pro และการ
ประกวดตัดต่อคลิปสร้างสรรค์สำหรับนักเรียนนักศึกษา (DAY 1), อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะ 
การใช้งานปัญญาประดิษฐ์  (A)) สำหรับการเรียนการสอนและการนำเสนองาน , การแข่งขันทักษะ 
ด้านการบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับปริญญาตรี , การแข่งขันทักษะด้านการบัญชีในเขต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) , การแข่งขัน
ตอบปัญ หาวิชาการจัดการธุ รกิ จระหว่ างประเทศ  " IBM Business Insight Challenge 2024",  
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วิทยากรพิเศษ บรรยาย ในหัวข้อ "ประสบการณ์ชีวิตจากบัณฑิตนิเทศศาสตร์" , การแข่งขัน CME 
STARTUP การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Microsoft Power Bl, การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโปรแกรมตัดต่อวิดี โอ Adobe Premiere Pro และการประกวดตัดต่อคลิปสร้างสรรค์   
สำหรับนักเรียนนักศึกษา (DAY 2), ประกวดการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล  (Digital Content Creative 
Contest), การแข่งขันทักษะวิชาการด้านการตลาดหัวข้อ Marketing knowledge Contest 2024 ,  
การประกวดนักขายมืออาชีพ หัวข้อ The Best Salesman 2024, การอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมตัดต่อ
วิดีโอ Adobe Premiere Pro และการประกวดตัดต่อคลิปสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนนักศึกษา (DAY 3), 
การแข่งขัน DBM UBRU E-Sport Championship 2024, อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะด้าน
การตลาดดิจิทัล และประกวดแข่งขันการทำข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Microsoft Power Bl 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart & Excellent BBA กิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ
เสริมสร้างความพร้อมในการประกอบอาชีพด้านการตลาด ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้ทราบถึงลักษณะการทำงานในสายงานด้านการตลาดของตนเองและทราบ
ถึงคุณสมบัติของบัณฑิตที่องค์กรอยากได้ เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน การเขียนจดหมายสมัครงาน การจัดทำแฟ้มสะสมงาน และเพ่ือให้
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้มีความรู้และแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
เป้าหมายและแนวทางในการเริ่มต้นการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องเรียน 
MBA 1 อาคาร 6 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 3. คณะฯ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา และเพ่ือวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพ่ือเข้าสู่อาชีพสำหรับนักศึกษา โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา และทักษะที่จำเป็นเพ่ือเข้าสู่อาชีพ
เพ่ือพัฒนาตนเองให้เข้าถึงทักษะที่จำเป็นของอาชีพนั้น วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง 15-307 อาคาร
เรียน 15 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4. คณะฯ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดอบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพและการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพนิ เทศศาสตร์  วันที่  13 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

5. คณะฯ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพถ่ายภาพ
ดิจิทัล ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บริการถ่ายภาพแก่กลุ่มวิสาหกิจชุนชนทอผ้าตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพดิจิทัลแก่นักศึกษา และเพ่ือฝึกปฏิบัติการจัดแสง  
จัดฉากถ่ายภาพ และโปรแกรมตกแต่งภาพแก่นักศึกษา วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ กลุ่มวิสาหกิจชุนชน
ทอผ้า ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 6. คณะฯ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA กิจกรรมการส่งเสริมบุคลิกภาพ
นักบัญชี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าอบรมสามารถพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่สังคม และเพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าอบรมสามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ทั้งมารยาททางสังคม
และสามารถพัฒนาอารมณ์และจิตใจของตนเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
อินทนิล ชั้น 3 อาคารอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
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 7. คณะฯ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรม New Genius BBA ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ  
แนวทางการปฏิบัติ การประพฤติปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมทั้งได้ฝึกทักษะการทำงาน ด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 
21 เรียนรู้วิธีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้ก้าวสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยนักศึกษารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่างๆ โดยการนำเอาความรู้ทางทฤษฎี  
ที่ได้ศึกษาตามหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติจนเกิดทักษะความชำนาญเพียงพอที่จะนำไปเป็นแนวทางใน
การ ประกอบอาชีพในโอกาสต่อไปได้อย่างดี วันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมไพรพะยอม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 8. คณะฯ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และภาพลักษณ์ของเยาวชนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพและภาพลักษณ์ของเยาวชนรุ่นใหม่ที่เหมาะสม และเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถบูรณาความรู้และทักษะจากการร่วมกิจกรรมกับการเรียนการสอนไปปรับใช้ในการเรียน  
และการใช้ชีวิตได้ วันที่ 6 กันยายน 2567 ณ ห้อง 15-204 อาคาร 15 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
หลักฐาน 
[1.5/3-1] ภาพถ่ายกิจกรรมบริหารธุรกิจวิชาการครั้งที่ 10 (ACBA 2024) 
[1.5/3-2] ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาอาชีพ 
[1.5/3-3] ภาพถ่ายกิจกรรม New Genius BBA 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการบริการ ให้คำปรึกษาแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและจัดบริการแก่นักศึกษา มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม  
และการจัดบริการใน 3 ด้าน ดังนี้ 

สำรวจจากนักศึกษาทุกชั้นปี  ได้แก่ ด้านการให้บริการคำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต  
และด้านการให้ข้อมูลแหล่งทุนและแหล่งงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย สำรวจเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทุกชั้นปี 1 - 4 จำนวนทั้งสิ้น 
1,636 คน กำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ได้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 214 คน  
จากนั้นสุ่มเลือกตัวอย่างแบบทราบโอกาสความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้เทคนิคการสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน (Stratified Sampling) มีจำนวนกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
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หลักสูตร จำนวน
ประชากร ค่าสัดส่วน จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
1. บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  299 0.13 39 
2. บธ.บ. (การตลาด)  294 0.13 38 
3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ)  50 0.13 7 
4. บธ.บ. (การบัญชี)  353 0.13 46 
5. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิดิจิทลั)  112 0.13 5 
6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  155 0.13 20 
7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 129 0.13 17 
8. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ)  116 0.13 15 
9. บธ.บ. (การจัดการข้อมลูธุรกิจ)  7 0.13 1 
10. บธ.ม. (การจัดการ)  56 0.13 7 
11. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) 35 0.13 5 
12. บธ.บ. (การตลาด) 30 0.13 4 
13. บธ.ด. (การจัดการ)  0 0.13 0 

รวม 1,636 0.13 214 
 
ตารางที่ 1 ผลการสำรวจคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  
และการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2567 

ลำดับ รายการ 
ระดับคุณภาพการบริการ 

Mean S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา 
1.1 ท่านได้รับบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเรียนอย่างถูกต้อง

เหมาะสม  
4.95 0.23 ระดับมากที่สุด 

1.2 ท่านได้รับบริการให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 4.93 0.29 ระดับมากที่สุด 
1.3 ท่านรู้สึกประทับใจต่อช่องทางสำหรับการให้บริการคำปรึกษาแก่

นักศึกษา 
4.87 0.45 ระดับมากที่สุด 

1.4 ท่านได้นำข้อเสนอแนะจากการให้คำปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.86 0.46 ระดับมากที่สุด 
1.5 ท่านเห็นว่าการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว             

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นประโยชน์อย่างมากในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

4.92 0.36 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.91 0.36 ระดับมากที่สุด 
2. ด้านการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งทุนการศึกษา แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา 
2.1 ท่านได้ รับบริการข้อมู ลข่ าวสารเกี่ ยวกับกิจกรรมพิ เศษภายใน

มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ 
4.95 0.24 ระดับมากที่สุด 

2.2 ท่านได้รับบริการข่าวสารด้านแหล่งทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

4.92 0.32 ระดับมากที่สุด 

2.3 ท่านได้รับความช่วยเหลือทางด้านทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ใน
ระหว่างที่ศึกษาอยู่ 

4.80 0.53 ระดับมากที่สุด 



 
49 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะประจำปีการศึกษา 2567 

ลำดับ รายการ 
ระดับคุณภาพการบริการ 

Mean S.D. แปลผล 
2.4 ท่านได้รับบริการข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปัจจุบัน

อย่างสม่ำเสมอ 
4.84 0.48 ระดับมากที่สุด 

2.5 ท่านได้รับบริการข้อมูลข่าวสารทางด้านแหล่งรับสมัครงาน (เต็มเวลา
และนอกเวลา) อย่างสม่ำเสมอ  

4.85 0.49 ระดับมากที่สุด 

2.6 ท่านได้รับบริการคำปรึกษาทางด้านการเลือกประกอบอาชีพ   ภายหลัง
สำเร็จการศึกษาจากคณะฯ 

4.93 0.30 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.88 0.39 ระดับมากที่สุด 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 
3.1 คณะฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการแก่

นักศึกษา 
4.88 0.41 ระดับมากที่สุด 

3.2 คณะฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 4.75 0.59 ระดับมากที่สุด 
3.3 คณะฯ มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรง และเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

4.71 0.64 ระดับมากที่สุด 

3.4 คณะฯ มีความหลากหลายของกิจกรรมเตรยีมความพร้อมฯ  4.77 0.57 ระดับมากที่สุด 
3.5 การประชาสัมพันธ์และความสะดวกในการเข้าถึงกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมฯ  
4.87 0.41 ระดับมากที่สุด 

3.6 ประโยชน์ท่ีสามารถใช้ได้จริงในการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน  4.90 0.39 ระดับมากที่สุด 
รวม 4.81 0.50 ระดับมากที่สุด 

ภาพรวม 4.87 0.42 ระดับมากที่สุด 
 
จากตาราง พบว่า ผลการสำรวจคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา  

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2567 ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดบริการ                        
ให้คำปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ               
นอกหลักสูตร แหล่งทุนการศึกษา แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา และ 3. การจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือด้านการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งทุนการศึกษา แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.88 อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามลำดับ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล  
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการสำรวจคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  
และการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2567 ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1.ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ  
การแนะแนวการใช้ ชี วิตแก่นั กศึ กษา 2 .การให้ ข้ อมู ล เกี่ ย วกับกิ จกรรม พิ เศษนอกหลั กสู ตร  
แหล่งทุนการศึกษา แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา และ 3.การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา นำมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้  

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน การปรับปรุง 
1. ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชี วิตแก่
นักศึกษา พบว่า ด้านข้อเสนอแนะจากการให้
คำปรึกษาไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.86 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดจากทั้ง 5 
ด้าน  
ข้ อ เส น อ แ น ะ เ พ่ิ ม เติ ม  :   นั ก ศึ ก ษ ามี
ข้อเสนอแนะว่า คณะฯ ควรดำเนินการกำกับ
ติดตามนักศึกษาในระหว่างที่ศึกษาอยู่ในคณะ
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดกลุ่มนักศึกษาให้
สอดคล้องกับประเด็นการให้คำปรึกษาในแต่
ละด้าน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ ได้ อย่ างแท้ จริ ง และตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย  

1) ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะฯ ได้ดำเนินการประชุม
ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร และ
บุคลากร เพ่ือทบทวนบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนปัญหาที่พบในการติดตามนักศึกษา กำหนด
รูปแบบและแนวทางการจัดกลุ่มนักศึกษา วางกรอบการ
ติดตามและบันทึกข้อมูลคำปรึกษาให้มีมาตรฐานร่วมกัน 
2) พัฒนาแนวทางการติดตามนักศึกษาสร้างระบบการ
ติดตามนักศึกษาระหว่างการศึกษา เช่น แบบฟอร์ม
ออนไลน์ หรือระบบสารสนเทศ  ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
รายงานผลการพบปะนักศึกษาตามรอบระยะเวลา เช่น 
รายเดือน หรืออย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง พัฒนา
คู่มื อหรือแนวทางการให้ คำปรึกษาที่ สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
3) การจัดกลุ่มนักศึกษาตามประเด็นคำปรึกษา สำรวจ
ความต้องการของนักศึกษาเบื้องต้น ผ่านแบบสอบถาม 
หรือการพบอาจารย์ที่ปรึกษา  แบ่งกลุ่มนักศึกษาตาม
ลักษณะ เช่น กลุ่มที่ต้องการคำปรึกษาด้านวิชาการ กลุ่มที่
มีปัญหาทางการเงิน กลุ่มที่มีเป้าหมายด้านอาชีพเฉพาะ
ทาง กลุ่มที่ต้องการพัฒนาทักษะชีวิต มอบหมายอาจารย์ที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านดูแลกลุ่มที่เก่ียวข้อง 
4) การจัดกิจกรรมเสริม และการสื่อสารอย่างตรงเป้าหมาย 
จัดกิจกรรมแนะแนวตามกลุ่ม เช่น การเตรียมฝึกงาน การ
วางแผนการเรียน การวางแผนทางการเงิน  ใช้ช่องทาง
เฉพ าะกลุ่ ม  เช่ น  LINE กลุ่ ม , Facebook กลุ่ ม  ห รื อ 
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ผลการประเมิน การปรับปรุง 
Google Meet เปิด พ้ืนที่ ให้นักศึกษาให้ข้อ เสนอแนะ
กลับมาสู่คณะ 
5) ติดตามผลและนำข้อเสนอแนะไปใช้พัฒนา ประเมินผล
การให้คำปรึกษาและกิจกรรมติดตามนักศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือใช้ปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษาในระยะยาว 
นำผลการติดตามไปประกอบการพัฒนาหลักสูตรและการ
วางแผนกิจกรรมของคณะ 

2. ด้านการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งทุนการศึกษา แหล่ง
งานทั้ ง เต็ ม เวลา และนอกเวลาพบว่า 
นักศึกษาได้ รับความช่วยเหลือทางด้ าน
ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ในระหว่างที่
ศึกษาอยู่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดจากท้ัง 6 ด้าน  
ข้ อ เส น อ แ น ะ เ พ่ิ ม เติ ม  :   นั ก ศึ ก ษ ามี
ข้อเสนอแนะว่า คณะฯ ควรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ได้รับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ทั่วถึงและ
เข้าถึงนักศึกษาทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

1) คณะฯ จะจัดประชุมร่วมกับผู้รับผิดชอบด้านกิจการ
นักศึกษา งานแนะแนว และอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรวบรวม
ข้อมูลทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
วางแผนการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาช่อง
ทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
2) พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและ
ทั่วถึงใช้สื่อออนไลน์ เช่น Facebook Page คณะฯ, LINE 
OA, เว็บ ไซต์คณ ะ , E-mail, และระบบประกาศของ
มหาวิทยาลัย ติดประกาศที่บอร์ดในอาคารเรียน และจุดที่
นักศึกษาเข้าถึงบ่อย เช่น ห้องทะเบียน ห้องกิจการ
นักศึกษา จัดทำ สรุปรายชื่อทุน พร้อมคุณสมบัติและ
กำหนดเวลาสมัคร เพื่อเผยแพร่เป็น Infographic หรือไฟล์ 
PDF แจกให้นักศึกษา 
3) กำหนดผู้ประสานงานด้านทุนการศึกษาอย่างชัดเจน 
แต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ ห รืออาจารย์ที่ ปรึกษาประจำด้าน
ทุนการศึกษา ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านเอกสารหรือไม่เข้าใจขั้นตอนการสมัคร 
4) เพ่ิมการสื่อสารเชิงรุก จัดกิจกรรมแนะนำทุนการศึกษา 
เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน LINE กลุ่มเรียน/รุ่น 
5. ติดตามผลและประเมินการเข้าถึงข้อมูลสำรวจความพึง
พอใจและการรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับข่าวทุน ปรับปรุง
ช่องทาง/เนื้อหาการสื่อสารให้ตรงกับความต้องการและ
พฤติกรรมของนักศึกษา ใช้ข้อมูลเพ่ือนำเสนอแผนการ
ประชาสัมพันธ์ทุนในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา พบว่า คณะฯ มีการจัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ

1) จัดประชุมระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา ประธาน
หลักสูตร ศิษย์เก่า และตัวแทนนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
ความต้องการในแต่ละหลักสูตร และแนวโน้มอาชีพใน
ปัจจุบัน รวบรวมหัวข้อกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวโน้ม
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ผลการประเมิน การปรับปรุง 
นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรง 
และเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ย 4.71 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และน้อยที่สุดจากทั้ง 6 
ด้าน 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม :  
1) นักศึกษามีข้อเสนอแนะว่า คณะฯ ควร
พัฒนารูปแบบกิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาให้มีความหลากหลาย และตรงตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละสาย
อาชีพ พร้อมทั้งให้สอดคล้องกับแนวโน้มและ
ทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการในปัจจุบัน 
2) ควรส่งเสริมการเชิญนักวิชาการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีชื่อเสียงหรือ
ประสบความสำเร็จ มาให้ความรู้และแนะ
แนวการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ทั ก ษ ะ  เช่ น  Soft Skills, Digital Skills, ก า ร เขี ย น 
Resume, การทำ Portfolio, การสอบสัมภาษณ์ พัฒนา
และออกแบบกิจกรรมให้หลากหลายจัดกิจกรรมเฉพาะ
ด้าน เช่น การบัญชี: เวิร์กช็อปการสอบใบอนุญาตผู้สอบ
บัญชี, การตลาด: การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล 
และการจัดการ: การจำลองสถานการณ์บริหารธุรกิจ 
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น Bootcamp, แข่งขัน เชิง
วิชาชีพ, การติวเข้ม, การบรรยาย, การฝึกปฏิบัติจริง และ
เปิดระบบสำรวจความสนใจนักศึกษาใช้ Google Forms 
หรือระบบของคณะฯ สำรวจกลุ่มเป้าหมาย  วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือนำไปออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์ และกำกับ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรมจัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วม / 
ความพึงพอใจ / ผลลัพธ์ของกิจกรรม  ใช้ข้อมูลในการ
พัฒนากิจกรรมในรอบถัดไปให้ตอบสนองความต้องการจริง
ของนักศึกษา 
2) บูรณาการเข้ากับกิจกรรมหรือรายวิชา เชิญวิทยากรมา
บรรยาย / จัดอบรมร่วมกับรายวิชาฝึกประสบการณ์  โดย
จัดในรูปแบบ Public Talk / Mini Workshop / Mock 
Interview หรือแนะแนวอาชีพแบบจำลองสถานการณ์จริง 
ส่งเสริมความร่วมมือระยะยาวพัฒนา MOU หรือความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้ร่วมพัฒนากิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น บริษัทเอกชน สมาคมวิชาชีพ องค์กรภาครัฐ 
ศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์จริง และประชาสัมพันธ์และ
บันทึกผลสื่อสารกิจกรรมให้ทั่วถึงนักศึกษาทุกระดับ บันทึก
วิดีโอการบรรยายสำหรับนักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้  
ประเมินผลความรู้ ความพึงพอใจ และผลกระทบต่อการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา 

 
หลักฐาน 
[1.5/5-1] แบบสรุปข้อมูลควรรู้ในการให้คำปรึกษาด้านการเรียนแก่นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ                         

และการจัดการ ปีการศึกษา 2567 
[1.5/5-2] รูปถ่ายการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาของหลักสูตร 
[1.5/5-3] Facebook ประชาสัมพันธ์ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. คณะฯ มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยได้จัดทำ 
Website และ Fanpage บน Facebook: ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี บริการข้อมูลสำหรับศิษย์เก่า ได้แก่ ประกาศรับสมัครงาน การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ การ
อบรมสัมมนา ความรู้ที่ทันสมัยที่เกี่ยวข้องกับแต่ละหลักสูตร เช่น ด้านบัญชี ด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เป็นต้น 

2. คณะฯ จัดกิจกรรมบริหารธุรกิจวิชาการครั้งที่ 10 (ACBA 2024) เตรียมความพร้อมนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 ในวันที่ 3 - 7 กันยายน 2567 มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้มีเวทีในการประกวด แข่งขัน 
หรือแสดงความสามารถ และฝึกใช้ทักษะการวางแผน การเขียนแผนธุรกิจ การมีความคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ไขปัญหา การบริหารจัดการความรู้และบริหารจัดการเวลา และบูรณาการ ความรู้และทักษะต่าง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงานโดยมีกิจกรรมประกวดแข่งขันหรือเสวนา ทั้งนี้ คณะฯ ได้เชิญ 
ศิษย์เก่าที่มีความสนใจและมีประสบการณ์ในการทำงานจริงในสายอาชีพ เข้าร่วมเป็นวิทยากรรับเชิญ และ
ร่วมรับฟังอบรมภายใต้กิจกรรมบริหารธุรกิจวิชาการครั้งที่ 10 (ACBA 2024) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และนักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง การประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความเชื่อมโยงอันเข้มแข็งระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สร้างเครือข่ายวิชาชีพ  
ในอนาคต 
 3. คณะได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมกิจกรรมในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ของคณะ ในรอบปีการศึกษา 2567 
ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ศิษย์เก่าเป็นวิทยากรบรรยาย 
ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านแนวทางการใช้ชีวิต การปรับตัว และแนว
ปฏิบัติต่างๆ  

 3.2 กิจกรรมมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติให้แก่ศิษย์เก่าดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ศิษย์เก่า ที่มีคุณประโยชน์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา โดยได้มอบโล่ศิษย์เก่าดีเด่นแก่ศิษย์เก่า 
จำนวน 3 รางวัล ดังนี้ 

รางวัล ศิษย์เก่า 
ร า งวั ล ศิ ษ ย์ เก่ า ดี เด่ น  “ ด้ า น ส ร้ า ง
คุณประโยชน์แก่สังคมโดยรวม” 

1. นายวีระชัย สุขจร  
    สาขาวิชาการบริหารจัดการ (เดิม) 
2. นายธนกฤต สิงห์เรือง  
    สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
3. นางสาวชนัดดา อุ่นทอง  
    สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น “ด้านความสำเร็จใน
หน้าที่การงานและผลงานดีเด่น” 

1. นายโชติกา โพธิวรรณา  
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (เดิม) 
2. นายสุรศักดิ์ เพชรรัตน์  
    สาขาวิชาบัญชี 



 
54 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะประจำปีการศึกษา 2567 

รางวัล ศิษย์เก่า 
3. นางสาวปทุมพร พงศ์พนาพิพัฒน์  
    สาขาวิชาการตลาด 

รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น “ด้านการมีคุณูปการ
ต่อคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี” 

1. นายเจษฎา สอนพงษ์  
     สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เดิม) 
2. นางสาววิณมณี วันเทวี  
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
3. นางนันท์นิชา กิจจะวัฒนะ  
    สาขาวิชาการจัดการ (MBA) 

3. คณะฯ สำรวจความต้องการของศิษย์เก่า พบว่า ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ มีความต้องการ
เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการยื่นแบบภาษีเนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคำนวณภาษี 
คณะฯ จึงได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมยื่นแบบแสดงภาษีฯ ที่คณะจัดขึ้น 

และคณะฯ ได้จัดทำแบบสำรวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อการให้บริการ  
และกิจกรรมต่างๆ ของคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 ในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โดยสำรวจ 
จากศิษย์เก่าจำนวน 120 คน สรุปผลความพึงพอใจได้ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

Mean S.D. แปลผล 
1 การให้บริการข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ 4.90 0.35 มากที่สุด 
2 ช่องทางสื่อสารหรือติดต่อศิษย์เก่า/ผู้ปกครอง/บุคคล

ทั่วไป มีความหลากหลาย 
4.92 0.31 มากที่สุด 

3 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็น              
ในการพัฒนาคณะ 

4.90 0.38 มากที่สุด 

4 ความพึงพอใจต่องานบริการของคณะบริหารธุรกิจ                
และการจัดการ 

4.93 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.91 0.34 มากที่สุด 
 
จากผลสำรวจความพึงพอใจ พบว่า ภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อการ

ให้บริการและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 
เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความพึงพอใจต่องานบริการของคณะบริหารธุรกิจ  
และการจัดการ อยู่ ในระดับมากที่สุด ได้แก่  ความพึงพอใจต่องานบริการของคณะบริหารธุรกิจ                
และการจัดการ, ช่องทางสื่อสารหรือติดต่อศิษย์เก่า/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป มีความหลากหลาย , การ
ให้บริการข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็น              
ในการพัฒนาคณะ ค่าเฉลี่ย 4.93, 4.92, 4.90 และ 4.90 ตามลำดับ 
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หลักฐาน 
[1.5/6-1] Website และ Fanpage บน Facebook: ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
[1.5/6-2] รูปภาพการมาร่วมกิจกรรมในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ของคณะของศิษย์เก่า 
 
ผลการประเมิน 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สป.อว.1.6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีหน้าที่ในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โดยมีคณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า ร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม คำผา 
เป็นประธานกรรมการ และอาจารย์พรชัย วีระนันทาเวทย์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นรองประธาน
กรรมการ โดยมีรายชื่อคณะกรรมการตามคำสั่ง ดังนี้ 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  คำผา  ประธาน 

 2. อาจารย์พรชัย     วีระนันทาเวทย์ รองประธาน 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลยัพร   สุขปลั่ง  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรนุช     กุอุทา  กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤติมา       มุ่งหมาย  กรรมการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราวดี       กุลบุญญา กรรมการ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลปราง     ขันเงิน  กรรมการ 
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8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิมภ์วิมล      ปรมัตถ์วรโชติ กรรมการ 
9. ผู้ชาวยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์      รักภักด ี  กรรมการ 
10. ผู้ชาวยศาสตราจารย์ ดร.ปณิสญา  อธิจิตตา  กรรมการ  
11. ผู้ชาวยศาสตราจารย์ดลฤดี  พลมิตร  กรรมการ 
12. อาจารย์ไมตรี        ริมทอง  กรรมการ 
13. นางสาวจิราพร    แก้วมาลา กรรมการ 
14. นายอนุชา     คำโสภา  กรรมการ 
15. นายสิทธิพงษ์    เดชศักดิ์  กรรมการ 
16. นางสาวเบญจมาภรณ์   ถวิลไพร  กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่  1. จัดทำแผนโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

2. จัดทำแผนและโครงการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนางานพัฒนานักศึกษาและดำเนินการหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

เมื่อตั้งคณะกรรมการเรียบร้อยแล้วได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุมคณะฯ เพ่ือจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะ และครอบคลุม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน  
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข และเสนอแผนต่อคณะกรรมการประจำคณะ  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 
 
หลักฐาน 
[1.6/1-1] แผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
[1.6/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2567 
[1.6/1-3] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยคณะกรรมการพัฒนาจัดทำแผนการจัดกิจกรรม  
ซึ่งมีนักศึกษาและศิษย์เก่า ร่วมจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และได้สรุป
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ประกอบด้วยกิจกรรมระดับคณะ ดังนี้ 

 
กิจกรรมระดับคณะฯ จำนวน 16 กิจกรรม 

กิจกรรม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ด้าน 
1 2 3 4 5 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรม BBA First Date ✓ ✓ ✓ ✓  
3. กิจกรรมประกวดแข่งขันน้องหล้าและเฟรชชี่ BBA&UBRU ✓ ✓  ✓ ✓ 

4. กิจกรรมยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสำหรับศตวรรษที่ 21 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา
ข้าของแผ่นดิน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรม BBA Sport Smart ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาอาชีพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. กิจกรรม Guy & Girl BBA SMART ✓   ✓ ✓ 

10. กิจกรรม UBRU GAMES ✓ ✓ ✓ ✓  

11. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
เครือข่ายนักศึกษา 

✓  ✓ ✓ ✓ 

12. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใน
การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

13. กิจกรรม New Genius BBA ✓ ✓  ✓  

14. กิจกรรมไหว้ครู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

15. กิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา ✓  ✓ ✓ ✓ 

16. กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรมระดับหลักสูตรจำนวน 41 กิจกรรม 

กิจกรรม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพบัญชีจากบุคคลภายนอก (ACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมการจัดการธุรกิจดิจิทัลวิชาการ (DBM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (IBM) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ บช.บ. 
(BACC) 

✓ ✓  ✓  

5. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ บธ.บ. การ
บัญชี (ACC) 

✓ ✓  ✓  

6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ (Comm Arts) 

✓ ✓  ✓  

8. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ สาขาการ
จัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ (CME) 

✓ ✓  ✓  

9. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่สาขาการ
จัดการทั่วไป ปีการศึกษา 2567 (GM) 

✓ ✓  ✓  

10. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล (DBM) 

✓ ✓  ✓  

11. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนสำหรับนักศึกษาใหม่ 
สาขาวิชาการตลาด (MKT) 

✓ ✓  ✓  

12. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมบุคลิกภาพใน
การทำงานด้านบัญชี (ACC) 

✓  ✓ ✓ ✓ 

13. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพบัญชี (ACC 
ต่อเนื่อง) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ และภาพลักษณ์ของ
เยาวชนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2567 

✓  ✓ ✓  

15. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเสริมสร้างความพร้อมในการประกอบ
อาชีพด้านการตลาด 

✓ ✓ ✓ ✓  

16. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร์ด้านการผลิตสื่อ (Comm Arts) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 
17. กิจกรรมค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่นและจัดการสิ่งแวดล้อม 
(GM) 

✓ ✓ ✓ ✓  

18. กิจกรรมการจัดการธุรกิจดิจิทัลวิชาการ (DBM ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

19. กิจกรรมการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศวิชาการ (IBM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

20 . กิ จกรรม พั ฒ นาทั กษะด้ าน การตลาดดิ จิ ทั ล แล ะ
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานการตลาดโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
(MKT) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

21. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านการตลาดกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (MKT) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

22 . กิ จกรรมการพั ฒ นาทั กษะด้ าน วิช าชีพบัญ ชี จ าก
บุคคลภายนอก (BACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

23. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีการจัดการทั่วไป ปีการศึกษา 
2568 

✓ ✓ ✓ ✓  

24. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่วิชาชีพนิเทศศาสตร์ (Comm Arts) 

✓  ✓ ✓ ✓ 

25. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพถ่ายภาพดิจิทัล (Comm Arts) ✓  ✓ ✓ ✓ 

26. กิจกรรมการส่งเสริมบุคลิกภาพนักบัญชี (BACC) ✓  ✓ ✓  
27. กิจกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสำหรับนัก
บัญชี (BACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

28. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพบัญชีรายชั้น
ปี (ACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

29. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านอาชีพบัญชีรายชั้นปี 
(BACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

30. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการข้อมูลธุรกิจ (BDM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

31. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(IBM) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

32. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจสู่อาชีพบัญชี 
(BACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

33. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจสู่นักบัญชี
ภาครัฐและชุมชน (ACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

34. กิจกรรมศึกษาดูงานสาขาการจัดการทั่วไป (GM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

35. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านนิ เทศศาสตร์เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (Comm Arts) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 
36. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจดิจิทัล (DBM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

37. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการตลาด (MKT) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

38. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพยุคดิจิทัล (DBM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

39. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมประสบการณ์
40. ด้านวิชาชีพบัญชีจากบุคคลภายนอก (ACC) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

41. กิจกรรมการจัดการธุรกิจดิจิทัลวิชาการ (DBM) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
หลักฐาน 
[1.6/2-1] สรุปเล่มโครงการระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้จัด โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องเรียน 8201 ชั้น 2 อาคารเรียน 8 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 30 คน 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการเขียนโครงการ และการดำเนินโครงการตาม
หลัก PDCA และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจ มีทักษะและมีส่วนร่วมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้
นักศึกษามีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาต่างสาขาวิชา อบรมในหัวข้อ การพัฒนา 
Growth Mindset งานประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา และการนำหลัก PDCA มาใช้เป็นหลักในการจัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับความรู้ในด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา สามารถนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาปรับใช้ในระบบการ
จัดการเรียนของนักศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ นักศึกษาสามารถเขียนโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม
หลัก PDCA ที่ถูกต้อง ทั้งวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดความสำเร็จเชิง
คุณภาพ รวมถึงกระบวนการดำเนินงานได้ถูกต้อง นักศึกษาได้มีความเข้าใจ มีทักษะ มีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการประกันคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น สามรถ
นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด และเกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละหลักสูตรได้ร้อยละ 100 ของผู้เข้า
อบรม และทดสอบ Pre-test และ Post-test ผลการทดสอบ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ย ร้อยละ 70 

 
หลักฐาน 
[1.6/3-1] สรุปกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประชุมประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและหาแนวทางปรับปรุง เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 โดยในแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินการมีผลการประเมินดังนี้ 

กิจกรรมระดับคณะ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

เพ่ื อส่ งเสริม หล่อหลอมแนวคิด 
เสริมสร้างทัศนคติ และสร้างความ
รักความผูกพันระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ี
รุ่นน้อง และอาจารย์ เป็นอัตลักษณ์
ที่ดีงาม นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดข้ึนตามหลักสูตร 

✓ ปัญหา : นักศึกษาบางส่วนขาด
การเข้ าร่ วมกิ จกรรมครบทุ ก
ช่วงเวลา ทำให้พลาดข้อมูลสำคัญ
เกี่ยวกับการเรียน การปรับตัว 
และทรัพยากรภายในคณะ 
แนวทางปรับปรุง : วางแผนเวลา
ให้ไม่ทับซ้อนกับตารางเรียนและ
กิจกรรมสำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าร่วมครบถ้วน 

2. กิจกรรม BBA 
First Date 

เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาดูแลและ
ให้คำปรึกษาแนะนำซึ่งกันและกันใน
ด้ าน ต่ า ง  ๆ  ก ารท ำกิ จ ก รรม ที่
สร้างสรรค์และเสริมสร้างพัฒนา
นักศึกษาระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาบางส่วนขาดการเข้าร่วม
กิจกรรมครบทุกช่วงเวลา ทำให้
พลาดข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการ
เรียน การปรับตัว และทรัพยากร
ภายในคณะ 
แนวทางปรับปรุง :  
วางแผนเวลาให้ ไม่ทับซ้อนกับ
ตารางเรียนและกิจกรรมสำคัญอ่ืน 
ๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ครบถ้วน 

3. กิจกรรมประกวด
แข่งขันน้องหล้า
และเฟรชชี่ 
BBA&UBRU 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มี
ความมั่ น ใจ  มี บุ คลิ กภ าพที่ ดี  มี
ทั ศนคติที่ ดี  กล้ าแสดงออกด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม และพร้อมที่จะเป็น
ตั ว แ ท น เข้ า ป ร ะก ว ด ใน ร ะดั บ
มหาวิทยาลั ย  และเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ

✓ ปัญหา :  
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 
แนวทางปรับปรุง :  
เพ่ิมช่องทางประชาสัม พันธ์ที่
หลากหลาย ใช้สื่อออนไลน์ เช่น 
Facebook, Line Official, อีเมล 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
บริหารธุรกิจและการจัดการ รวมถึงประกาศผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และ
ความตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทำงาน
เป็นทีมมีความคิดสร้างสรรค์ เกิด
ค ว า ม รั ก ค ว า ม ส า มั ค คี  มี
ประสบการณ์ในการทำงานสามารถ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
อนาคตการทำงานได้ 

✓ 

4. กิจกรรมยกระดับ
นวัตกรรมชุมชน ด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะวิศกร
สังคม 

✓ ปัญหา :  
การเข้าร่วมกิจกรรมของอาจารย์
และนักศึกษาเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมทักษะวิศวกรสั งคมแล้ว
ค่อนข้างน้อยเนื่องจากมีกิจกรรม
อ่ืนตรงกัน 
แนวทางปรับปรุง :  
ด้านนักศึกษาที่เคยผ่านการอบรม
รุ่ น พ่ี ให้ เข้ าร่ วมและขอความ
อนุ เคราะห์อาจารย์ของแต่ละ
หลักสูตรแจ้งให้นักศึกษาเข้าร่วม
ด้านอาจารย์ได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านกลุ่มกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะการเป็นที่
ปรึกษาวิศวกรสังคม 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
ประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิศวกร
สังคมในการยกระดับนวัตกรรม
ชุมชน 

✓ 

5. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สำหรับศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ื อให้ นั กศึกษาได้ฝึ กการใช้
ภ าษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารใน
สถานการณ์จริง สถานการณ์จำลอง 
ผ่านกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษามีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษที่
แตกต่างกันมาก ทำให้บางคนไม่
สามารถตามเนื้อหากิจกรรมได้
อย่างเต็มที่ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยรวม 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาตามระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เพ่ื อ ให้ การสอนและกิจกรรม
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ ม  และ
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการชั้นปีสุดท้ายมีผลสอบ
ด้ าน ภ าษ า อั งก ฤ ษ ผ่ าน เก ณ ฑ์
ม าต ราฐ าน ค วาม ส าม ารถท าง
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม เก ณ ฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
6. กิจกรรมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิตวิศวกร
สังคม คนของ
พระราชาข้าของ
แผ่นดิน 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของวิศวกร
สังคม ผ่านการฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

✓ ปัญหา :  
นั กศึ กษ าที่ ร่ วมกิ จกรรม รู้ สึ ก
เหนื่อย เนื่องจากกิจกรรมฯ นี้  
ดำเนินการต่อเนื่องจากกิจกรรม
อ่ืนๆ ของคณะฯ ที่ถูกกำหนดให้
ดำเนินการให้เสร็จก่อนเปิดการ
เรียนการสอน 
แนวทางปรับปรุง :  
ควรกำหนดช่วงเวลาให้เหมาะสม 

2 . เพ่ื อ ให้ พ้ื นที่ ชุ มชน ได้ รับ การ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาผ่านเครื่องมือ 
ทักษะกระบวนการวิศวกรสังคม 

✓ 

3 . เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก ร ใน ชุ ม ช น 
นักศึกษาและอาจารย์ ได้รวมกลุ่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำแนวคิดของ
วิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้ 

✓ 

7. กิจกรรม BBA 
Sport Smart 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเล็งเห็น
ความสำคัญของการออกกำลังกาย
และการดูแลสุขภาพของนักศึกษา 
และส่งเสริมให้มีทักษะ การทำงาน
เป็นทีม การมีภาวะผู้นำ การมีมนุษย์
สัมพันธ์ การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และ
การมีความสมัครสมานสามัคค ี

✓ ปัญหา :  
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรมตรงกับ
คณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยจัดการ
แข่งขันทำให้นักกีฬาไม่มีสถานที่
ฝึกซ้อม 
แนวทางปรับปรุง :  
วางแผนหาสถานที่ ฝึกซ้อมให้
นักกีฬาตามโรงเรียนมัธยมบริเวณ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

2 . เ พ่ื อ พั ฒ น ารู ป แ บ บ ก า ร จั ด
กิจกรรม โดยนักศึกษามีความสมัคร
ใจ และเข้าร่วมกิจกรรมสอดคล้อง
กับทักษะ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของนักศึกษา 

✓ 

3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
และสนั บ สนุ นนั ก ศึ กษ าใน การ
แข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย 

✓ 

8. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาอาชีพ 

1. เพ่ือสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแนว
ทางการประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาไม่สามารถจัดทำแผนได้
ตามกำหนด 
แนวทางปรับปรุง :  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการให้
ค ำ แ น ะน ำนั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ให้
สามารถจัดทำแผนได้ 

2. เพ่ือวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพ่ือ
เข้าสู่อาชีพสำหรับนักศึกษา 

✓ 

9. กิจกรรม Guy & 
Girl BBA SMART 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาการส่งเสริมการ
แสดงออกของเยาวชน และมีพ้ืนที่
สร้างสรรค์สำหรับเยาวชน สำหรับ

✓ ปัญหา :  
การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
แนวทางปรับปรุง :  
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และเพ่ิม
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
เยาวชนในจังหวัดอุบลราชธานี ช่องทาง การแจ้งข่าวสารให้มาก

ยิ่งขึ้น 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา
ทักษะนักศึกษาทั้งด้านทักษะวิชาชีพ 
(Hard Skills) และทั กษะคนและ
สังคม (Soft Skills) 

✓ 

10. กิจกรรม UBRU 
GAMES 

1. ส่ งเสริมให้นั กศึกษามีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและมีจิตใจที่เข้มแข็ง 
พัฒ นาทั กษะด้ านกีฬาทั้ งใน เชิ ง
เทคนิคและการทำงานเป็นทีม 

✓ ปัญหา :  
นั กศึ กษ าไม่ ส าม ารถ เข้ าร่ วม
กิจกรรมได้เต็มที่เนื่องจากภาระ
การเรียน 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการรับรู้และ
ให้แรงจูงใจ เช่น ทุนการศึกษา 
หรือประกาศเกียรติคุณ 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และน้ำใจนักกีฬา 

✓ 

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นั ก ศึ ก ษ า ภ า ย ใน ค ณ ะ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับคณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

✓ 

11. กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างเครือข่าย
นักศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
การทำงานและการสื่ อสารของ
คณาจารย์และนักศึกษา 
 

✓ ปัญหา :  
การสื่อสารที่ไม่ชัดเจนหรือไม่ตรง
กับผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การ
เปลี่ยนแปลงกำหนดการที่ไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า 
แนวทางปรับปรุง :  
การวางแผนและการจัดการความ
เสี่ยงล่วงหน้าจะช่วยให้การจัด
กิจกรรมดำเนินไปได้อย่างราบรื่น 
 

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์และ
นักศึกษาจากต่างมหาวิทยาลัย 

✓ 

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ให้ พ ร้ อ มส ำห รั บ การท ำงาน ใน
อนาคต 

✓ 

12. กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ในการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ให้กับนักศึกษา
ของคณ ะบริห ารธุ รกิ จและการ
จัดการ 

✓ ปัญหา :  
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
แนวทางปรับปรุง :  
กำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์
ก่ อ น ด ำ เนิ น โค ร งก า ร  แ ล ะ
ประสานข้อมูลการเข้าร่วมให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

2 . เพ่ื อส่ ง เสริมการประยุ กต์ ใช้
เทคโนโลยี AI ในการปฏิบัติงาน การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการของ

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการวิเคราะห์
ข้อมูลและการประมวลผลเชิงลึก 
โดย ใช้  AI ในการสนั บสนุ น การ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 

✓ 

13. กิจกรรม New 
Genius BBA 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความ
เข้ าใจ  แนวทางการปฏิ บั ติ  การ
ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ต่างๆ รวมทั้งได้ฝึกทักษะการทำงาน 
เอกสาร ฝึกทักษะด้วยการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ 
 

✓ ปัญหา :  
นั ก ศึ ก ษ า ข า ด ค ว า ม ส น ใจ 
กระตือรือร้น ในการรับข้อมูล 
แนวทางปรับปรุง :  
ขอความร่วมมืออาจารย์ประจำ
สายนิเทศให้ข้อมูลแบบเชิงรุก 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  และมีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

✓ 

14. กิจกรรมไหว้ครู เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส แสดง
ความกตัญญู แก่คณาจารย์ที่เป็นผู้
ป ระสิ ท ธิป ระสาทความรู้ ให้ กั บ
นักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาบางส่วนยังขาดความ
เข้าใจในความสำคัญและคุณค่า
ของพิธีไหว้ครู จึงเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างขาดความตั้งใจและความ
เคารพเต็มที ่
แนวทางปรับปรุง :  
เพ่ิมการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติและ
สื่อสารความหมายของพิธีไหว้ครู
อย่างลึกซึ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสมีส่วนร่วม
แ ล ะต ระห นั ก ถึ ง  ก า ร ส่ ง เส ริ ม
วัฒนธรรมความดีงาม ในกิจกรรม
ประเพณีพิธีไหว้ครู ของประเทศไทย 

✓ 

15. กิจกรรมพัฒนา
ผู้นำนักศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ แ ล ะ เปิ ด โล ก ทั ศ น์ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักศึกษา
ใ น ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี จ า ก
สถาบั น การศึ กษ าภ ายนอก ใน
ภาพรวมของระบบการบริห าร
จัดการงานโครงการพัฒนานักศึกษา 
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
การเป็นผู้นำที่ดี ด้วยการมีภาวะผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม ทักษะการคิด 
ทักษะการสื่ อสาร บุ คลิกภาพที่

✓ ปัญหา :  
การเดิ นทางเข้ าร่ วมกิ จกรรม
เนื่องจากระยะเวลาเดินทางไกล
อาจทำให้เข้าศึกษาดูงานไม่ตรง
เวลา 
แนวทางปรับปรุง :  
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับเวลาที่กำหนดไว้ในกำหนดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
เหมาะสม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการคิดอย่าง
เป็นระบบ การคิดเชิงวิพากษ์ เพ่ือ
พัฒ นาตน เอง พัฒ นางาน  และ
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือ
เกิดแนวทางการทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ 

16. กิจกรรมทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การจัดการ
เรียนการสอน 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนดใน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

✓ ปัญหา :  
การไม่นำผลการทวนสอบไป
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ส อ น  ท ำ ให้
กระบวนการเรียนการสอนไม่ได้
รับการพัฒนาอย่างแท้จริง 
แนวทางปรับปรุง :  
ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
คณาจารย์ ด้วยการจัดอบรมและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของ
การทวนสอบ เพ่ือสนับสนุนการ
ด ำ เนิ น ง า น ท ว น ส อ บ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการสอน ตามข้อมูลที่ได้จากการ
ทวนสอบ เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรม 

✓ 

3. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตรง
ตามความต้องการของภาคธุรกิจและ
สังคม พร้อมสำหรับการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓ 

 

กิจกรรมระดับหลักสูตร 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
1. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเสริม
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
บัญชีจากบุคคลภายนอก 
(ACC) 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากวิทยากร
ภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
เฉพาะด้าน 

✓ ปัญหา : มีนักศึกษาจำนวน
มากท่ีสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรม
และบางส่วนเป็นนักศึกษาภาค 
กศ.บป. 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
2. กิจกรรมการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัลวิชาการ 
(DBM) 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
และการทำงานร่วมกันของนักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
นั กศึ ก ษ าบ างส่ วน ยั งข าด
ทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
แ ล ะค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
เค รื่ อ งมื อดิ จิ ทั ล  ท ำให้ ไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดอบรม เบื้ อ งต้ น เกี่ ยวกับ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน
ก่อนเริ่มกิจกรรมหลัก เพ่ือ
เสริมความรู้และความมั่นใจให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้และ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2. เพ่ือสร้างเวทีการประกวดแข่งขัน
ทักษะด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
 

✓ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพ
ด้านดิจิทัล 

✓ 

3. กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (IBM) 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมและ
มีทักษะในการเรียนรู้ และการใช้
ชีวิตในการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

✓ ปัญหา : นักศึกษาต่างชาติไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยในวันดังกล่าวได้ 
แนวทางปรับปรุง :  
1. ให้นักศึกษาต่างชาติเข้าร่วม
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
2. เมื่ อ นั ก ศึ ก ษ าต่ า งช าติ
เดินทางมาถึงมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ป ร ะ จ ำส าข า ได้ มี ก า รนั ด
ประชุมนอกรอบเพ่ือพูดคุย ทำ
ความเข้าใจ และเตรียมความ
พร้อม ในเรื่องเตรียมความ
พร้อม รวมถึงการสอบถาม
เป้าหมายอาชีพของนักศึกษา
ต่างชาติ 

2. เพ่ือปรับพ้ืนฐานทางวิชาการด้าน
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
เบื้องต้น และความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาเห็นความสำคัญ
ในการวางแผนเป้าหมายชีวิต เกิด
แรงบันดาลใจในการทำงานในสาย
วิชาชีพและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ในอนาคต 
 

✓ 

4. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษา
ใหม่ บช.บ. (BACC) 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาใหม่ 

✓ ปัญหา :  
สถานที่ในการจัดกิจกรรมของ
คณะไม่สามารถบรรจุนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญ ชี ได้  (ทั้ ง
นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ที่  1  แ ล ะ

2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อม
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ ด้านการ
วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
เทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อสื่อสาร นักศึกษาชั้นปีที่ 2 -3) ในการ

ดำเนินการกิจกรรมฐานอาชีพ 
และกิจกรรมสันทนาการ 
แนวทางปรับปรุง :  
หลักสูตรและสาขาจึงแก้ไข
ปั ญ ห า โด ย ก า ร ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ใช้สถานที่ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี โดยใช้
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม อ า ค า ร
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 52 ที่
ส า ม า ร ถ บ ร ร จุ นั ก ศึ ก ษ า
สาขาวิชาการบัญชีได้ 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจอาชีพในสายงานวิชาชีพบัญชี 
สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ
ในอนาคตภายหลังสำเร็จการศึกษา 

✓ 

4 . เพ่ื อส ร้ า งสั ม พั น ธภ าพ อัน ดี
ระหว่างอาจารย์ รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง ให้
เกิดความรัก ความสามัคคี ระหว่าง
กัน 

✓ 

5. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษา
ใหม่ บธ.บ. การบัญชี 
(ACC) 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาใหม่ 

✓ ปัญหา :  
สถานที่ ในการจัดกิจกรรมที่
ส าม ารถ รอ งรั บ นั ก ศึ ก ษ า
จำนวนมาก 
แนวทางปรับปรุง :  
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดหาห้องประชุมที่มีขนาด
รองรับจำนวนนักศึกษาได้
ครบถ้วน  

2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อม
ด้านทักษะด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงประมาณและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสาร และภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้ า ใจ อ าชี พ ใน ส าย งาน บั ญ ชี  
สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ
ในอนาคตภายหลังสำเร็จการศึกษา 

✓ 

4 . เพ่ื อส ร้ า งสั ม พั น ธภ าพ อัน ดี
ระหว่างอาจารย์ รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง ให้
เกิดความรัก ความสามัคคี ระหว่าง
กัน 

✓ 

6. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมทักษะ
การใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ 

1. เพ่ื อ พัฒ นาทั กษะการใช้ งาน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของนักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
ห้องที่ใช้อบรมมจำนวนที่นั่งไม่
เพียงพอ 
แนวทางปรับปรุง :  
เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาสนใจ
มาก และ ควรเพ่ิมจำนวน
ชั่ ว โม งใน การจั ด กิ จ ก รรม
เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาและ

2. เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้พร้อม
สำหรับตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึนอีก 

7. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
(Comm Arts) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ เตรียม
ความพร้อมในการปรับตั ว การ
ดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และมี
ความเข้าใจในการเรียน การสอน
ระดับอุดมศึกษา 

✓ ปัญหา :  
เวลาในการจัดกิจกรรมเกิน
กว่าเวลาที่กำหนดให้จัด 
แนวทางปรับปรุง :  
ประชุมสรุปการจัดกิจกรรมใน
แต่ ล ะช่ ว งจึ งท ำให้ ก ารจั ด
กิ จ ก ร ร ม เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2 . เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ ส ร้ า ง
สั ม พั น ธภ าพ ที่ ดี  กั บ ผู้ บ ริ ห า ร 
อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนระหว่าง
นักศึกษารุ่นพ่ีกับน้อง รวมไปถึงศิษย์
เกา่ 

✓ 

8. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษา
ใหม่ สาขาการจัดการ
การค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ (CME) 

1 . เ พ่ื อ เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ให้
นักศึกษาใหม่ในการเสริมสร้างทักษะ
ใน ก า ร เรี ย น รู้  ก า ร ใช้ ชี วิ ต ใน
การศึกษาระดับ อุดมศึกษา การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

✓ ปัญหา :  
บางหัวข้อที่นำเสนออาจเป็น
เนื้อหาทั่วไป ทำให้นักศึกษา
รู้สึกว่าไม่ได้รับประโยชน์สูงสุด
จากกิจกรรม 
แนวทางปรับปรุง :  
สำรวจความสนใจและปัญหา
ของนักศึกษาใหม่ล่ วงหน้ า 
เพ่ือนำเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
และตอบโจทย์ตรงจุด 

2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เรียนรู้ทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานด้านการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข ด้านภาษาอังกฤษ และด้าน
เทคโนโลยี 

✓ 

3. เพ่ื อให้ นั กศึ กษาใหม่ เกิดแรง
บันดาลใจการศึกษาในสาขาวิชาของ
ตนเองและมีทัศนคติต่อวิชาชีพใน
อนาคต 

✓ 

9. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษา
ใหม่สาขาการจัดการ
ทั่วไป ปีการศึกษา 2567 
(GM) 

1. นักศึกษามีประสบการณ์ในการ
เข้าสังคม ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ประสบการณ์ และนำไปใช้ในการ
ทำงานในอนาคตได ้

✓ ปัญหา :  
1.ระยะเวลาที่มีจำกัดทำให้
ความหลากหลายของการจัด
กิจกรรมมีน้อย  
2.นักศึกษามีความกั งวลใน
เรื่องของ การคำนวณ และ
ภาษาอังกฤษ ทำให้นักศึกษา
เครียด 
แนวทางปรับปรุง :  
1.เพ่ิมวันจัดกิจกรรม 
2.สร้ างทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า

2. นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ การปรับพ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เรียนรู้ทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานด้านการคิดคำนวณ 
สำหรับนักศึกษาสาขาการจัดการ

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ทั่วไป คำนวณ  และภาษาอังกฤษ 

โดยมีเกมส์ที่ เกี่ยวข้องมาให้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ เล่ น  ท ำ ให้
ค ว า ม เค รี ย ด ล ด ล ง แ ล ะ
สนุกสนาน 

10. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล 
(DBM) 

1. เตรียมความพร้อมด้านทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคม การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย โดยใช้เครื่องมือวิศวกร
สังคม 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาที่ เข้าร่วมให้ความ
ร่วมมื อในทุ กกิจกรรมเป็ น
อย่างดี ความสนุกสนานทำให้
เวลาผ่านไปเร็วมากจนเลยจาก
กำหนดการ 
แนวทางปรับปรุง :  
กระชับเวลาในกิจกรรมช่วง
ท้ายลง เพ่ือให้นักศึกษาไม่
เหนื่อยล้าจนเกินไป 

2 . เพ่ื อ เต รี ยมความพร้อมด้ าน
วิชาการให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

✓ 

11. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียนสำหรับ
นักศึกษาใหม่ สาขาวิชา
การตลาด (MKT) 

1 . เพ่ื อ เตรียมความพร้อม  การ
เสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ การ
ใช้ชีวิตในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การทำงานร่ วมกับ ผู้ อ่ื น อย่ างมี
ความสุข 

✓ ปัญหา :  
เนื่ องจากวันจัดงานเตรียม
ความพร้อมเป็นวันที่นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียน นักศึกษา
บางส่วนจีงมาเข้าร่วมงานช้า 
แนวทางปรับปรุง :  
อาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่น พ่ี
แนะนำเรื่องการลงทะเบียน
เรียน ส่วนนักศึกษาคนใดที่ยัง
ลงทะเบียนเรียนไม่เสร็จ นำ
แยกตัวออกมาปรึกษาส่วนตัว 

2. นักศึกษาใหม่เข้าใจและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อปฏิบัติ และเข้าใจ
ระบบการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างด ี

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เรียนรู้ทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานด้านการตลาด การคิด
คำนวณ และทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาการตลาด 

✓ 

4. เพ่ื อให้ นั กศึ กษาใหม่ เกิดแรง
บันดาลใจในการศึกษาในสาขาวิชา
ของตน เองและมีทั ศนคติที่ ดี ต่ อ
วิชาชีพในอนาคต 

✓ 

12. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมบุคลิกภาพในการ
ทำงานด้านบัญชี (ACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ เรียนรู้การ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการทำงาน 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ทุกชั้นปี 
แนวทางปรับปรุง :  2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน สำรวจเวลาว่างส่วนมากของ

นักศึกษาเพ่ือให้เข้าร่วมได้ทุก
ชั้นปี 

13. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาชีพบัญชี (ACC 
ต่อเนื่อง) 

1. เพ่ือในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

✓ ปัญหา :  
ข า ด ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ห ลั ง
กิจกรรม 
แนวทางปรับปรุง :  
จั ดท ำแบ บ สอบถาม  และ
วิเคราะห์ผลเพ่ือหาแนวทาง
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในครั้ง
ถัดไป 

2. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความ
พร้อมในการวางแผนการประกอบ
อาชีพในอนาคตามท่ีต้องการ 

✓ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1มีความ
พร้อมในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคตตามท่ีต้องการ 

✓ 

4. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความ
พร้อมด้านการสื่อสาร การนำเสนอ
และมีบุคลิกภาพที่ดี 

✓ 

14. กิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพ และ
ภาพลักษณ์ของเยาวชน
รุ่นใหม่ ปีการศึกษา 
2567 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
และภาพลักษณ์ของเยาวชนรุ่นใหม่ที่
เหมาะสม 

✓ ปัญหา :  
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 
แนวทางปรับปรุง :  
เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 

2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณา
ความรู้ แ ละทั กษะจากการร่ วม
กิจกรรมกับการเรียนการสอนไปปรับ
ใช้ในการเรียนและการใช้ชีวิตได้ 

✓ 

15. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
เสริมสร้างความพร้อมใน
การประกอบอาชีพด้าน
การตลาด 

1 . เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ าส าข าวิ ช า
การตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้
ทราบถึงลักษณะการทำงานในสาย
งานด้านการตลาดของตนเองและ
ทราบถึงคุณสมบัติของบัณฑิตที่
องค์กรอยากได ้

✓ ปัญหา :  
ต ารา ง เว ล าข อ งวิ ท ย าก ร
อาจจะมีการเปลี่ ยนแปลง
กระทันหัน 
แนวทางปรับปรุง :  
ติ ดต่ อและทำหนั งสื อ เชิญ
ล่ ว งหน้ ามากกว่ า  1 เดื อน
เพ่ือให้ทางหน่ วยงานได้รับ
ทราบและกำหนดวันเวลาที่
ชัดเจน 

2 . เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ าส าข าวิ ช า
การตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้
เตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์
งาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
การจัดทำแฟ้มสะสมงาน 

✓ 

3 . เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ าส าข าวิ ช า
การตลาดที่จะสำเร็จการศึกษาได้มี

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ความรู้และแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพเป้าหมายและ
แนวทางในการเริ่ ม ต้ น การ เป็ น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

16. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาทักษะ
วิชาชีพนิเทศศาสตร์ด้าน
การผลิตสื่อ (Comm 
Arts) 

1. เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างสรรค์เนื้อหาและการตัดต่อ
ด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป Adobe Premiere Pro 

✓ ปัญหา :  
ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ไม่
ครบถ้วน 
แนวทางปรับปรุง :  
กำหนดตารางกิจกรรมที่
เหมาะสมและยืดหยุ่น 

2. เพ่ือสนับสนุนการประกวดการ
ผ ลิ ต ผ ล งาน ค ลิ ป วิ ดี ทั ศ น์ ด้ ว ย
ความคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน
นักศึกษา 

✓ 

17. กิจกรรมค่ายจิตอาสา
พัฒนาท้องถิ่นและจัดการ
สิ่งแวดล้อม (GM) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้นำเอาความรู้
ตามสายอาชีพไปบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

✓ ปัญหา :  
1. อุ ป ก ร ณ์ ใน ก า ร ฟ้ื น ฟู
สภาพแวดล้อมมีไม่เพียงพอ  
2. ความชำนาญในการทาสี  
ของนักศึกษายังมีน้อย 
แนวทางปรับปรุง :  
1. ประสานโรงเรียนเพ่ือเตรียม
อุปกรณ์ ตอนไปสำรวจพื้นที่ 
2. ให้ช่างทาสีที่ชุมชนมาสาธิต
การทาสีที่ถูกต้อง ก่อนลงมือ
ทาสีจริง 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึก และปลูกฝังให้
นักศึกษามีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
อันเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

✓ 

3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษา วัด โรงเรียน และ
ชุมชน ผ่านโครงการค่ายอาสานี้ 

✓ 

18. กิจกรรมการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัลวิชาการ 
(DBM) 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
และการทำงานร่วมกันของนักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาบางส่วนยังขาดความ
เข้าใจในแนวคิดและเครื่องมือ
ธุรกิจดิจิทัลที่ทันสมัย ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้
และนำไปใช้จริงลดลง 
แนวทางปรับปรุง :  
เพ่ิมการสาธิตและฝึกปฏิบัติ
จริงด้วยเครื่องมือดิจิทัลที่ใช้
งานจริงในธุรกิจ พร้อมจัดให้มี
การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาค
ธุรกิจมาบรรยายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้าง

2. เพ่ือสร้างเวทีการประกวดแข่งขัน
ทักษะด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

✓ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพ
ด้านดิจิทัล 

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
ความรู้และแรงบันดาลใจ 

19. กิจกรรมการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ
วิชาการ (IBM) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมสู่เส้นทางการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและโอกาสในในสายงานการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

✓ ปัญหา : นักศึกษาไม่ตรงต่อ
เวลา 
แนวทางปรับปรุง :  
ป ร ะ ส า น ง า น นั ด ห ม า ย
นักศึกษาล่วงหน้าให้ตรงต่อ
เวลา 
 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนัก
ถึงความสำคัญเกี่ยวกับการเตรียม
ค ว าม พ ร้ อ ม สู่ เส้ น ท า งก า รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพและโอกาสใน
ในสายงานการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

✓ 

3. เพ่ื อให้ ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมเพ่ิม
ทักษะและประสบการณ์ ในการ
แข่งขันด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

✓ 

20. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านการตลาด
ดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
งานการตลาดโดย
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
(MKT) 

1. เพ่ือเป็นการเสริมประสบการณ์
วิชาชีพการตลาดโดยผู้ เชี่ยวชาญ
ภายนอก 

✓ ปัญหา :  
นั กศึ ก ษ าบ างส่ วน ยั งข าด
ความรู้พ้ืนฐานด้านการตลาด
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ทำ
ให้ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาเชิง
ลึกและประยุกต์ใช้กับงานจริง
ได้อย่างเต็มที ่
แนวทางปรับปรุง :  
จัดกิจกรรมเสริมพ้ืนฐานก่อน
อบรมหลัก และเพ่ิมช่วงถาม-
ตอบหรือเวิร์กช็อปเชิงปฏิบัติ
ห ลั งก ารบ รรย าย  เ พ่ื อ ให้
นักศึกษาได้ฝึกใช้ความรู้และ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีข้ึน 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
งานด้านการตลาดดิจิทัลและเข้าใจ
หลักการพื้นฐานของ AI 

✓ 

21. กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ด้านการตลาดกับ
กิจกรรมชุมชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (MKT) 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการในการ
พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพของ
ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

✓ ปัญหา :  
การประสานงานบางครั้งยัง
ขาดความต่อเนื่องและความ
เข้าใจร่วมกัน ส่งผลให้โอกาส
ในการสร้างเครือข่ ายและ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ไ ม่ เ ต็ ม

2. เพ่ือศึกษาความต้องการในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
จากมุมมองของชุมชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประสิทธิภาพ 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดตั้งกลไกการสื่อสารและการ
ประชุ ม ระหว่ างฝ่ ายอย่ าง
สม่ ำ เสมอ  รวมถึ งกำห น ด
บทบาทและความรับผิดชอบที่
ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือที่ยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ท า งวิ ช า ก าร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ด้ า น
การตลาดกับวิสาหกิจชุมชน 

✓ 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ท า งวิ ช า ก าร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ด้ า น
การตลาดกับหน่วยงานราชการหรือ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

✓ 

22. กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพบัญชี
จากบุคคลภายนอก 
(BACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ด้าน
วิชาชีพบัญชีตามรายวิชาต่าง ๆ และ
ได้รับประสบการณ์ตรง จากวิทยากร
ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมอาจไม่สะดวกเข้าร่วม
ในวันที่จัดกิจกรรม 
แนวทางปรับปรุง :  
เลือกจัดกิจกรรมตามวันว่าง
ของนักศึกษาและผู้สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม และจัดกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการ
ข อ อ นุ ญ า ต อั ด ค ลิ ป จ า ก
วิทยากร เพ่ือที่ จะสามารถ
รับชมได้ภายหลัง 

2. เพ่ือให้นักศึกษาเสริมทักษะด้าน
ก า ร พิ ม พ์ ดี ด สั ม ผั ส พ้ื น ฐ าน ที่
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
การบัญชี 

✓ 

23. กิจกรรมสานสัมพันธ์
น้องพ่ีการจัดการทั่วไป ปี
การศึกษา 2568 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์น้องพ่ีการจัดการทั่วไป 

✓ ปัญหา :  
นั กศึ กษ าบ างส่ วน ไม่ ก ล้ า
สื่อสาร ทำให้บรรยากาศการ
สร้างสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและ
รุ่นน้องไม่ เต็มที่ และยังขาด
ความอบอุ่น 
แนวทางปรับปรุง :  
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม
การมี ส่ วนร่วมแบบไม่ เป็ น
ท า ง ก า ร  เช่ น  เก ม ก ลุ่ ม 
กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์  เพ่ื อช่ วยให้
นักศึกษารุ่นน้องและรุ่นพ่ีผ่อน
คลายและเปิดใจมากขึ้น 

2. เพ่ื อสร้างความสัม พันธ์ อันดี
ระหว่างนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปีและ
อาจารย์ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

✓ 

3 . เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาภาค
ปกติและภาค กศ.บป สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
24. กิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพและการ
เตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
(Comm Arts) 

เพ่ือจัดอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการเตรียมความพร้อมในการเข้า
สู่วิชาชีพนิเทศศาสตร์ 

✓ ปัญหา :  
ผู้เข้าร่วมการอบรมน้อยกว่า
ร้อยละ 80 
แนวทางปรับปรุง :  
อธิบายถึงประโยชน์ที่นักศึกษา
จะได้รับจากการเข้าร่วมการ
อบรม 

25. กิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพถ่ายภาพดิจิทัล 
(Comm Arts) 

1. เพ่ือให้บริการถ่ายภาพแก่กลุ่ม
วิสาหกิจชุนชนทอผ้าตำบลหนองบ่อ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

✓ ปัญหา :  
ความไม่พร้อมของเครื่องมือ 
ได้ แก่  กล้องถ่ายภาพ แสง 
ฉาก โปรแกรมตกแต่งภาพ 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดการทดลองใช้เครื่องมือก่อน
วันให้บริการถ่ายภาพดิจิทัล  
 

2. เพ่ือฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพดิจิทัล
แก่นักศึกษา 

✓ 

3. เพ่ือฝึกปฏิบัติการจัดแสง จัดฉาก
ถ่ายภาพ และโปรแกรมตกแต่งภาพ
แก่นักศึกษา 

✓ 

26. กิจกรรมการส่งเสริม
บุคลิกภาพนักบัญชี 
(BACC) 

1. เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าที่ เข้ าอบ รม
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคม 

✓ ปัญหา :  
ส ถ าน ที่ ใน ก าร จั ด งาน ไม่
เ พี ย งพ อ ต่ อ ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักศึกษา 
แนวทางปรับปรุง :  
เตรียมแผนในการจัดกิจกรรม
แบบออนไลน์ 
 

2. เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าที่ เข้ าอบ รม
สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
ทั้งมารยาททางสังคมและสามารถ
พัฒนาอารมณ์และจิตใจของตนเมื่อ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

✓ 

27. กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสำหรับนัก
บัญชี (BACC) 

เพ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าหลั กสู ตรบัญ ชี
บัณฑิต มีการพัฒนาทักษะดิจิทัล
และเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับนัก
บัญชี 

✓ ปัญหา :  
จำนวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
แนวทางปรับปรุง :  
กำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์
ก่ อนดำเนิ น โครงการ และ
ประสานข้อมูลการเข้าร่วมให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

28. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาชีพบัญชีรายชั้นปี 
(ACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่1 มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประกอบอาชีพใน
หน่วยงานภาครัฐ 

✓ ปัญหา :  
ผู้เข้าร่วมโครงการอาจไม่สนใจ 
หรือไม่ให้ร่วมมือที่จะทำให้
โค ร งก ารบ รรลุ เป้ าห ม าย 
เนื่องจากหัวข้อการจัดกิจกรรม

2. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีทักษะ
และความสามารถในการประกอบ

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
วิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น่าสนใจ 

แนวทางปรับปรุง :  
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพที่
กำลั งอยู่ ใ ความสน ใจของ
สังคม และสร้างความเข้าใจ 
ถึงเป้าหมาย ประโยชน์จาก
การมีส่วนร่วม 

3. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีความ
พร้อมในการวางแผนการประกอบ
อาชีพในอนาคตตามเป้าหมายอาชีพ 

✓ 

4. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีทักษะ
การจัดการการเงินส่วนบุคคลสำหรับ
การประกอบอาชีพในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

✓ 

29. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้าน
อาชีพบัญชีรายชั้นปี 
(BACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่  1 และ
นักศึกษาชั้นปีที่  2 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
บัญชีและ มีทักษะและความสามารถ
ในงานบริการของสำนักงานบัญชี 

✓ ปัญหา :  
นักศึกษามาอบรมไม่ตรงเวลา 
แนวทางปรับปรุง :  
กำชับนักศึกษาให้มาก่อนเวลา
อย่างน้อย 30 นาที 

2. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่  3 และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมใน
การวางแผนการประกอบอาชีพใน
อนาคต และมีความพร้อมด้านการ
สื่ อสาร การนำเสนอและการมี
บุคลิกภาพที่ดี 

✓ 

30. กิจกรรมศึกษาดูงาน
การจัดการข้อมูลธุรกิจ 
(BDM) 

1. เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนในรายวิชาการออกแบบและ
พัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการจัดการ
ข้ อ มู ล ธุ ร กิ จ  ก า ร ใช้ โป ร แ ก รม
คอมพิวเตอร์ด้านการจัดการข้อมูล
ธุรกิจ และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการจัดการข้อมูลธุรกิจ 

✓ ปัญหา :  
หน่ วยงานที่ ติ ดต่อ เพ่ื อ เข้ า
ศึกษาดู งานปฏิ เสธการเข้ า
ศึกษาดูงาน 
แนวทางปรับปรุง :  
ติดต่อหน่วยงานสำรอง 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้
ก ารปฏิ บั ติ งานของหน่ วยงาน /
องค์กร และข้ันตอนการดำเนินงาน 

✓ 

31. กิจกรรมศึกษาดูงาน
การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (IBM) 

1. เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนในรายวิชาการจัดการนำเข้า
ส่งออก การจัดการการค้าชายแดน 
และการจัดการห่วงโซ่อุปทานระดับ
โลก 

✓ ปัญหา :  
ต้องมีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลา
เดินทางไปศึกษาดูงานจากที่ได้
ก ำห น ด ไว้ ใน ต อน แ รก ได้  
เนื่องจากไม่สามารถจองรถได้
ทัน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้
การปฏิบัติงานการนำเข้าและส่งออก
สิ น ค้ า ร ะห ว่ า งป ระ เท ศ  ทั้ ง ใน
หน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกชน 

✓ แนวทางปรับปรุง :  
ประสานงานล่วงหน้า โดยมี
การกำหนดวันเวลาในการจัด
กิจกรรมให้ชัดเจนให้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

32. กิจกรรมศึกษาดูงาน
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจสู่
อาชีพบัญชี (BACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ ๆ 
จากการศึ กษ าดู งานจากสถาน
ประกอบการในหน่ วยงานนอก
มหาวิทยาลัย 

✓ ปัญหา :  
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
แนวทางปรับปรุง :  
รถของมหาวิทยาลัย จำกัด
ความเร็วที่ 90 กิโลเมตร ต่อ 
ชั่วโมง 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ 
ในการเรียนรู้ประสบการณ์จริงและ
เกิ ด เจตคติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช าชี พบั ญ ชี  
สามารถนำไปประยุกต์ใช้  ให้ เกิด
ประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

✓ 

33. กิจกรรมศึกษาดูงาน
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจสู่
นักบัญชีภาครัฐและ
ชุมชน (ACC) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ เกี่ ย วกับการ
ปฏิบัติงานบัญชีในหน่วยงานภาครัฐ
และชุมชน 

✓ ปัญหา :  
การเปลี่ยนแปลงกำหนดการ
ของหน่วยงานเป้าหมาย 
แนวทางปรับปรุง :  
ประสานงานล่วงหน้าและ
จัดทำแผนสำรองสำหรับ
สถานที่ศึกษาดูงานอื่น ๆ 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านบัญชี
ภาครัฐและชุมชน รวมถึงบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของนัก
บัญชีในองค์กรเหล่านี้ 

✓ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติที่
ดีต่อวิชาชีพบัญชีภาครัฐและชุมชน 
และสามารถนำความรู้ที่ ได้รับไป
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ใน อน าคต ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

✓ 

4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณและการบัญชี
ในหน่ วย งาน ด้ าน การวิ จั ย และ
สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  ซึ่ ง ส าม ารถ น ำ ไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ อ ง ค์ ก ร ด้ า น

✓ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
วิทยาศาสตร์และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

34. กิจกรรมศึกษาดูงาน
สาขาการจัดการทั่วไป 
(GM) 

1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาในการนำความรู้จาก
การศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนและการฝึกงาน 

✓ ปัญหา :  
ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร ไม่ ถึ ง
เป้าหมาย 
แนวทางปรับปรุง :  
ประสานงานล่ วงหน้ า โดย
กำหนดวัน เวลาในการจั ด
กิจกรรมให้ชัดเจน 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความ
เข้าใจจากการศึกษาดูงาน เกี่ยวกับ 
การเป็นผู้ประกอบการ การจัดการ
ความเสี่ยง การเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ การจัดการเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
และ การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับ
ผู้จัดการ นอกเหนือจากความรู้ที่
ได้รับในห้องเรียน 

✓ 

35. กิจกรรมศึกษาดูงาน
ด้านนิเทศศาสตร์
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Comm Arts) 

1. เพ่ือการเพ่ิมพูนคาวมรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์ 

✓ ปัญหา :  
ปัจจัยความเสี่ยงด้านเวลาใน
การจัดโครงการ 
แนวทางปรับปรุง :  
จัดประชุมเพ่ือชี้แจงเรื่องเวลา
ในการจัดโครงการ 
 

2 . เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ ส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กั บ เค รื อข่ ายนิ เท ศศาสตร์ ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในด้านต่าง ๆ 

✓ 

36. กิจกรรมศึกษาดูงาน
การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
(DBM) 

1. เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้จาก
การศึกษาดูงาน ณ eArena MQDC 
BOOTCAMP จ ำกั ด  แ ล ะ  ส ำนั ก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนในรายวิชา 
การจัดการธุรกิจอีสปอร์ต และ การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 

✓ ปัญหา :  
ปัญหาด้านการเดินทางและ
การบริหารเวลา 
แนวทางปรับปรุง :  
วางแผนเวลาเผื่อการเดินทาง
และเลือกเส้นทางสำรอง 
 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้
ก า ร ด ำ เนิ น ธุ ร กิ จ ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ 
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศเพ่ือ 
และ การประกอบอาชีพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

✓ 

37. กิจกรรมศึกษาดูงาน
ด้านการตลาด (MKT) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเปิด
โลกทัศน์การปฏิบัติงานจริงในองค์กร

✓ ปัญหา :  
สภาพอากาศช่ วงก่อนการ



 
80 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะประจำปีการศึกษา 2567 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่  ทั้ งด้าน
ระบบการจัดการ การวางแผนด้าน
การตลาดในประเทศและระดับโลก 
การพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดให้
เ กิ ด ค ว า ม ยั่ ง ยื น  แ ล ะ ก า ร
เตรียมพร้อมพัฒนาตนเองสำหรับ
การเป็นผู้ประกอบการในโลกยุค
ดิจิทัล 

เดินทางอาจทำให้มีปัญหา
สุ ขภ าพ ก่ อ น การ เดิ น ท าง 
เนื่องจากความแปรปรวนทาง
สภาพอากาศสูง 
แนวทางปรับปรุง :  
เตรียมแผนสำรองสำหรับการ
เดินทางเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
จำนวนผู้เดินทางไม่คงที่ 
 2. นั ก ศึ ก ษ า ได้ น ำ ค ว าม รู้ จ า ก

ก า รศึ ก ษ าดู ง าน  แ ล ะต่ อ ย อ ด
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ทางการตลาด ในรายวิชาการจัด
กิจกรรมทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ และการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการตลาด 

✓ 

38. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพยุคดิจิทัล 
(DBM) 

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ในการ
ใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้แก่นักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
จำนวนนั กศึกษาที่ เข้ าร่วม
โค รงก ารอ าจมี จ ำน วน ไม่
เพียงพอตามที่ เป้ าหมายที่
โครงการกำหนด 
แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง  : 
มีการประชุมวางแผน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมทับ
ซ้อนกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของ
ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน
คณาจารย์ในหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้และ
เสริมทักษะอาชีพในยุคดิจิทัลให้แก่
นักศึกษา 

✓ 

3. เพ่ือถ่ายทอด องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมยุคดิจิทัลสู่
วิสาหกิจชุมชนและสินค้าท้องถิ่น 

✓ 

39. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเสริม
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
40. บัญชีจาก
บุคคลภายนอก (ACC) 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากวิทยากร
ภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
เฉพาะด้าน 

✓ ปัญหา :  
มีนักศึกษาจำนวนมากที่สนใจ
จ ะ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
บางส่ วนเป็นนักศึกษาภาค 
กศ.บป. 
แนวทางปรับปรุง :  
ในการจัดกิจกรรมใช้ระบบ
ออน ไล น์ เ พ่ิ ม ด้ ว ย และจั ด
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ บรรลุ แนวทางการปรับปรุง 
กิ จ ก ร รม ใน วั น เส า ร์  แ ล ะ
อาทิตย ์

41. กิจกรรมการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัลวิชาการ 
(DBM) 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
และการทำงานร่วมกันของนักศึกษา 

✓ ปัญหา :  
ปั ญ ห า ก า ร เดิ น ท า งแ ล ะ
การจราจรติดขีดในช่วงเวลา
เร่งด่วน 
แนวทางปรับปรุง :  
ในช่วงวันดังกล่าวอาจมีผู้ที่
เดินทางมาร่วมกิจกรรมจำนวน
มาก รวมทั้ งการจราจรใน
ช่ ว ง เวล า เร่ งด่ ว น อาจ เกิ ด
ปัญหาการจราจรติดขัดขึ้น จึง
ได้แจ้งผู้เข้าร่วมให้เผื่อเวลาใน
การเดินทาง และมีช่องทาง
ออนไลน์สำหรับแจ้งข้อมูล
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. เพ่ือสร้างเวทีการประกวดแข่งขัน
ทักษะด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

✓ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพ
ด้านดิจิทัล 

✓ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประชุมประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 โดยในแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินการมีผลการประเมินดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน ผลการดำเนินงานตามแผน 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษา บัณฑิต ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ทั้ง 5 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้ านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษามีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 5 ด้าน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน: การสังเกต 
การสัมภาษณ์ และการ Show Case ของนักศึกษา 

เชิ งคุ ณ ภ าพ : ค ณ ะฯ  ได้ ด ำ เนิ น
กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา ให้มีคุณลักษณะของ
บั ณ ฑิ ตที่ พึ งป ระส งค์ ต าม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ในภาพรวม คณะฯ สามารถ
ดำเนินกิจกรรมได้ตรงตาม TQF ทั้ง 5 
ด้าน  
เชิงปริมาณ: นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 80 

2. เพ่ือเป็นกลไก กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนพัฒนานักศึกษา อย่างครบถ้วนทุกประเภทกิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: การจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

เชิงคุณภาพ: กิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แต่ ล ะกิ จ ก รรม  แล ะส ำ เร็ จ ต าม
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วัตถุประสงค์ของแผน ผลการดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรม และสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวชี้ วัดเชิงปริมาณ : การกำกับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมิน  : การเปรียบเทียบแผนการจัด
กิจกรรมและผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผน 
เชิงปริมาณ : การกำกับติดตามและ
ป ระ เมิ น ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
  

 
หลักฐาน 
[1.6/5-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 3/2567           
[1.6/5-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประชุมเพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในการประชุมครั้งที่ 4/2567 ดังนี้ 

คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกันประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาพบว่า กิจกรรมโดยภาพรวมของคณะ สามารถบรรลุตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมที่คณะกรรมการฯ  
เห็นควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 คือ กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพถ่ายภาพดิจิทัล  
โดยให้นักศึกษาได้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรมประกอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมระดับคณะ ดังนี้ 

กิจกรรม แผนปรับปรุง 
กิจกรรม BBA First Date ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ : การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
1. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    1.1 เพ่ิมกิจกรรมเวิร์กช็อปหรือเกมจำลองสถานการณ์ที่ต้องใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล เช่น การอ่านและตีความกราฟ รายงานทางการเงิน  
     1.2 ใช้ซอฟต์แวร์หรือเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (เช่น Excel, 
Google Sheets) ในการฝึกทำแบบฝึกหัดหรือโครงงานสั้น ๆ 

1.3 จัดทำโจทย์เชิงตัวเลขท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทธุรกิจจริง เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ฝึกคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงปริมาณ 
2. ทักษะการสื่อสาร 
      2.1 ฝึกนำเสนอผลงานเป็นทีมและเดี่ยว เช่น การนำเสนอหรือการ
อภิปรายกลุ่ม หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ 
      2.2 จัดกิจกรรมสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
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กิจกรรม แผนปรับปรุง 
      2.3 ส่งเสริมการใช้ภาษาที่เหมาะสมและการฟังอย่างตั้งใจในกิจกรรม
กลุ่ม เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและทักษะทางสังคม 
3. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3.1 ให้ความรู้และฝึกใช้งานเครื่องมือดิจิทัลที่จำเป็น เช่น โปรแกรม
นำเสนอ (PowerPoint, Canva) ระบบจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือประชุม
ออนไลน์ 
      3.2 ฝึกใช้แพลตฟอร์มการสื่อสาร เช่น อีเมล Line Official หรือระบบ
โซเชียลมีเดียที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและการทำงาน 
      3.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาทดลองทำโครงงานหรือกิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยี 
เช่น การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ หรือการวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลเบื้องต้น 

 
ในปีการศึกษา 1/2567 คณะฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม BBA First Date ในวันที่ กิจกรรม BBA 

First Date วันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมไพรพะยอม และคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการชั้นปีที่ 1 
จำนวน 500 คน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม หล่อหลอมแนวคิด เสริมสร้างทัศนคติ และสร้างความรัก
ความผูกพันระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้อง และอาจารย์ เป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาดูแลและให้คำปรึกษาแนะนำซึ่งกันและกันใน
ด้านต่าง ๆ การทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวนักศึกษาได้พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน และเป็นไปตามแผนปรับปรุงที่ได้
กำหนดไว้ 
 
หลักฐาน 
[1.6/6-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 4/2567 
 
ผลการประเมิน :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1 .7  กิ จ ก รรม นั กศึ กษ า
ระดับปริญญาตรี  

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ  
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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        องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สป.อว.2.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                      
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ  

หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์  

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผลการดำเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สป.อว. 
ดังนี้ 
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คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย โดยมี อาจารย์ไมตรี  ริมทอง เป็นประธานกรรมการ มีหน้าที ่ พิจารณา  
จัดทำ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ ให้คำปรึกษา ดูแล ควบคุม การใช้งานระบบสารสนเทศ  
บำรุงและรักษาระบบสารสนเทศของคณะฯ ให้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพื ่อเสนอต่อคณบดี  ซึ ่งนำเสนอข้อมูลระบบฐานข้อมูลงานว ิจ ัยผ ่านเว ็บไซต์  
http://www.bba.ubru.ac.th/research1/nameReport.php โดยมีการบริการข้อมูล ดังนี้  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับฐานข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์ภายในคณะฯ 
2. ข้อมูลการสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย 
3. ข้อมูลการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย เช่น ข่าวประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย เป็นต้น 
4. ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
 

หลักฐาน 
[2.1/1-1] คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่าง ๆ 
 
ผลการดำเนินงาน  

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการวิจัย ณ ห้องสมุด ชั้น 2 อาคารอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
2. ห้องสมุดสำหรับค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย วารสารทางวิชาการ ตำรา ทั้งในประเทศ  

และต่างประเทศ ณ ห้องสมุด ชั้น 2 อาคารอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
3. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จัดประชุมวิชาการระดับชาติ  
ครั ้งที ่ 10 “วิทยาการจัดการเทพสตรีว ิชาการ”  The 10th National Academic Conference 
“Academic Thepsatri Management Science เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นการนำเสนอบทความวิชาการในรูปแบบการบรรยาย (Oral 
Presentation) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Cloud Meetings ซึ่งมีผู ้ส่งผลงานเข้าร่วม 
การนำเสนอในรูปแบบการบรรยาย (Oral Presentation) ทั้งสิ้น จำนวน 69 บทความ  

 
หลักฐาน 
[2.1/2-1] ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัย 
[2.1/2-2] ภาพถ่ายห้องสมุด 
[2.1/2-3] เล่มรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 The 10th National 

Academic Conference “Academic Thepsatri Management Science 

http://www.bba.ubru.ac.th/research1/nameReport.php
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่3 จัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผลการดำเนินงาน  

ในรอบปีงบประมาณ 2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
มีการประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย ทุนวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำวิจัย และส่งเสริมการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  โดยทางคณะฯ  
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย จำนวนทั้งสิ้น 11 ทุน ทุนละ 20,000 บาท แบ่งเป็น ทุนวิจัย
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 10 ทุน และ ทุนวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 1 ทุน  
ซึ่งมีผู้ที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัย ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จ ัดการพ ื ้นท ี ่บร ิการว ิชาการของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  รักภักดี  
และคณะ 

20,000 บาท 

2. การส ื ่ อสารการตลาดแบบบ ูรณาการ
ผลิตภ ัณฑ์น ้ำม ันเหล ืองสม ุนไพรส ู ่การ
แข่งขันเชิงพาณิชย์ ชุมชนตำบลหนองบ่อ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

อาจารย์ขนิษฐา  ศิลาโชติ  
และคณะ 

20,000 บาท 

3. การศึกษาห่วงโซ่อุปทานของผลิตภ ัณฑ์
เศรษฐกิจส ีเข ียว (Green  Economy) 
กรณีศึกษา : ผักไฮโดรโปนิกส์ 

ผศ.นวลปราง  ขันเงิน   
และคณะ 

20,000 บาท 

4. การบริหารการผลิตและทักษะดิจิทัลที่มีผล
ต่อขีดความสามารถในการแข่งขันในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัลของวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.ดลฤดี  พลมิตร  
และคณะ 

20,000 บาท 

5. ความสามารถในการบริหารจัดการ ความ
ล้มเหลวทางการเงิน และผลการดำเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดัชนี SET100  

ผศ.ดร.กฤตยกมล  ธานิสพงศ์ 20,000 บาท 

6. สมรรถนะนักบัญชีในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก ล ุ ่ ม จ ั ง ห ว ั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

อาจารย์ไมตรี  เธียรวรรณ  
และผศ.ฤติมา  มุ่งหมาย 

20,000 บาท 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
7. ความสัมพันธ์ของคุณภาพงานสอบบัญชีที่มี

ผลต ่อการตกแต ่ งกำไรของบร ิษ ั ทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย กลุ่มดัชนี SET100 

อาจารย์รวิ  กลางประพันธ์  
และอาจารย์ธัญฐณภรณ์   
อานันต์ปัญฉัตร 

20,000 บาท 

8. พฤติกรรมการลงทุนในคริปโตเคอร์เรนซีที่มี
ผลต่อความตั ้งใจลงทุนของนักลงทุนใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.วลัยพร  สุขปลั่ง  
และคณะ 

20,000 บาท 

9. การสร้างสื่อความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวสวนสัตว์อุบลราชธานีบนสื่อ
ดิจิทัล 

อาจารย์รติ  ท่าโพธิ์ และคณะ 20,000 บาท 

10. การตลาดสีเขียวและความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่มีอิทธิพลต่อความภักดีต่อตราสินค้า
ผล ิตภ ัณฑ ์ส ุขภาพและความงามของ
ผู้บริโภค จังหวัดอุบลราชธานี 

อาจารย์ณัฐชนน  พิชาดุลย์  
และคณะ 

20,000 บาท 

11. สมรรถนะหลักที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

นางสาวรัตติยา  พื้นนวล และ 
นางสาวเบญจมาภรณ์  ถวิลไพร 

20,000 บาท 

งบประมาณรวม 220,000 บาท 
 
หลักฐาน 
[2.1/3-1] ประกาศผลการพิจารณาทุนวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

[2.1/3-2] สัญญาการรับทุนวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.
2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 11 โครงการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ผลการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์บทความวิจัย
และบทความวิชาการ โดยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน  
ทางวิชาการของคณาจารย์ โดยมีอัตราการให้เงินสนับสนุนคิดตามเกณฑ์คุณภาพที่ สป.อว. กำหนดเป็น 
ค่าน้ำหนักการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
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ที ่ ค่าน้ำหนักของผลงาน จำนวนเงินสนับสนุน 
1. น้ำหนัก 0.60 ไม่เกิน 2,000 บาท 
2. น้ำหนัก 0.80 ไม่เกิน 3,000 บาท 
3. น้ำหนัก 1.00 ไม่เกิน 7,000 บาท 

 
ในรอบปี พ.ศ. 2567 คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จำนวน 21 ผลงาน แบ่งออกเป็น ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ที่ปรากฏในวารสาร TCI กลุ่ม 2 จำนวน  19  เรื่อง และผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ปรากฏใน
วารสาร TCI กลุ่ม 1 จำนวน 2 เรื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ปรากฏในวารสาร TCI กลุ่ม 2 จำนวน 19 เรื่อง 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

1.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.ภิมภ์วิมล  
ปรมัตถ์วรโชติ 

องค์ประกอบที ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อ
ความตระหนักรู ้การลงทุนใน
สินทรัพย์ดิจิทัล ของเจเนอเร
ช ั น ว า ย ใ น เ ข ต จ ั ง ห วั ด
อุบลราชธานี.  

วารสารการจัดการ
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาว ิทยาล ัยราช
ภัฏอุบลราชธานี/
ฐาน 2/พ.ศ.2567 

2,000 

2.  ผศ.ดร.อนันต์   
สุนทราเมธากุล และ  
รศ.ดร.อัยรดา พรเจริญ 
 

การมีส่วนร่วมและการบริหาร
ตามแบบจำลอง 7s ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ การดำเนินงาน
ของสหกรณ ์ ในพ ื ้ นท ี ่ กลุ่ ม
ส ่งเสร ิมสหกรณ์ 6 จ ังหวัด
อุบลราชธานี.  

วารสารการจัดการ
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาว ิทยาล ัยราช
ภัฏอุบลราชธานี/
ฐาน 2/พ.ศ.2567 

2,000 

3.  รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์       
โชติวนิช  และ 
รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 

ปัจจัยการยอมรับเทคโนโลยี 
ส ่วนประสมการตลาด การ
สน ับสน ุนของภาคร ัฐ การ
คล้อยตามกลุ ่มอ ้างอิง และ
ระดับของปัจจัยทัศนคติที ่มี
อ ิทธ ิพลต ่อความต ั ้ ง ใจซื้ อ
รถยนต์ไฟฟ้าของผู ้บริโภคที่
อาศ ัยอย ู ่ ใน เขตพ ื ้นท ี ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.  

วารสารการจัดการ
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาว ิทยาล ัยราช
ภัฏอุบลราชธานี/
ฐาน 2/พ.ศ.2567 

2,000 

4.  ผศ.อดุลยเดช  ตันแก้ว, 
ผศ.ดร.ภิมภ์วิมล   

Loyalty of Food Delivery 
Service Consumers in 

UBRU 
International 
Journal Ubon 

2,000 
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ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

ปรมัตถ์วรโชติ และ 
รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 

Mueang District, Ubon 
Ratchathani Province.  

Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

5.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์       
โชติวนิช   

Service Quality, Privacy, and 
Reliability Influencing 
Loyalty Through 
Satisfaction in The Use of 
BAAC Mobile Application in 
Si Sa Ket Province. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

6.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.อโณทัย      
หาระสาร 

Quality of Working Life is 
A mediator Between The 
Factors That Influence 
Happiness at Work of 
Personnel Under The 
Northeastern Excise 
Office. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

7.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.ภิมภ์วิมล   
ปรมัตถ์วรโชติ 

The Perceived Benefits, Ease 
of Use, Attitudes, and 
Reference Group Conformity 
Influencing the Intention to 
Use Mobile Banking Services 
Among Elderly Customers in 
Ubon Ratchathani Province: 
A Study of Government 
Savings Bank. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

8.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.ศุภกัญญา  
เกษมสุข 

The Impact of Work 
Environment and 
Participatory Management 
on Performance Through 
The Motivation of Affiliated 
Personnel Office of The 
Permanent Secretary, 
Ministry of Education and 
The Area Responsible for 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 
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ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

Operation Regional 
Education Office No 14. 

9.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.ฐิติพร  อุ่นใจ 

Influence of 
Organizational Culture 
and Training that Affects 
Loyalty to The 
Organization Through 
Work Incentives for 
Temporary Employees 
Under The Jurisdiction of 
The Amnat Charoen 
Primary Educational 
Service Area Office. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

10.  ผศ.ดร.วิกานดา   
เกษตรเอ่ียม, ผศ.ดร.นรี
นุช  ยุวดีนิเวศ และ  
รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 

Study the Employee 
Satisfaction toward 
Recruitment Information 
Systems Process of SMEs in 
the Lower North eastern 
Area. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

11.  รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช
และ รศ.ดร.อัยรดา   
พรเจริญ 

The Development of An 
Ecological Intelligence 
System to Promote Being a 
Happiness University of 
Students, Personnel, and 
Communities. 

UBRU 
International 
Journal Ubon 
Ratchathani 
Rajabhat 
University/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

12.  ผศ.ดร.อโณทัย  หาระสาร 
และ รศ.ดร.อัยรดา   
พรเจริญ 

ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการยอมรับ
เทคโนโลยีทางการเงินในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง าน
ธ น า ค า ร ก ส ิ ก ร ไ ท ย  ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5.  

วารสารศรีวนาลัย
ว ิจ ัย/ฐาน 2/พ.ศ.
2567 

2,000 

13.  ผศ.ดร.ฐิติพร  อุ่นใจ และ
รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
ให้บริการของสำนักงานอัยการ
คุ ้มครองสิทธิ และช่วยเหลือ

ว า ร ส า ร บ ั ณ ฑิ ต
ว ิ ท ย า ลั ย 
พิชญทรรศน์/ฐาน 
2/พ.ศ.2567 

2,000 
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ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

ทางกฎหมายและการบังคับคดี
จังหวัดอุบลราชธานี.  

14.  รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 
และ ผศ.ดร.อโณทัย  
หาระสาร 

กา รบร ิ ห า ร อ งค ์ ก า ร แ ล ะ
จิตว ิทยาองค์การที ่ส ่งผลต่อ
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
ของธนาคารเพื ่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ในเขต
พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี.  

ว า ร ส า ร บ ั ณ ฑิ ต
ว ิ ท ย า ลั ย 
พิชญทรรศน์/ฐาน 
2/พ.ศ.2567 

2,000 

15.  ผศ.ดร.อโณทัย  หาระสาร 
และ รศ.ดร.อัยรดา   
พรเจริญ 

การยอมรับเทคโนโลยี คุณภาพ
การบร ิการและส่วนประสม
การตลาดบริการ ที ่ส ่งผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจใช้บริการ
สั ่งอาหารเดลิเวอรี ่ผ ่านแอป
พลิเคชัน.  

ว า ร ส า ร บ ั ณ ฑิ ต
ว ิ ท ย า ลั ย 
พิชญทรรศน์/ฐาน 
2/พ.ศ.2567 

2,000 

16.  ผศ.ดร.อนันต์   
สุนทราเมธากุล และ  
รศ.ดร.อัยรดา  พรเจริญ 

ส่วนประสมทางการตลาดและ
คุณภาพการให้บริการที่มีผลต่อ
การตัดส ินใจเล ือกใช ้บร ิการ 
ร้านขายยาแผนปัจจุบันในเขต
เมืองปากช่อง แขวงจำปาสัก 
สาธารณร ั ฐประชาธ ิ ป ไตย
ประชาชนลาว.  

วารสาร มจร อุบล
ปริทรรศน์/ฐาน 2/
พ.ศ.2567 

2,000 

17.  ผศ.ดร.อโณทัย หาระสาร 
และ รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์ 
โชติวนิช 

คุณภาพชีวิตในการทำงานและ
บรรยากาศองค์กรที ่มีอิทธิพล
ต่อประสิทธ ิภาพการทำงาน 
ของพนักงานการประปาส่วน
ภูมิภาคเขต 8. 

วารสารการจัดการ
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี/ฐาน 
2/พ.ศ.2567 

2,000 

18.  ผศ.ดร.อนันต์ สุนทรา
เมธากุล และ รศ.ดร. 
ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช 

อ ิ ท ธ ิ พลแ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัต ิงานและสมรรถนะใน
งานที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ใ น ห น ่ ว ย ง า น ส ำ น ั ก ศ า ล
ยุติธรรมประจำภาค 3. 

วารสารการจัดการ
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาว ิทยาล ัยราช
ภัฏอุบลราชธานี/
ฐาน 2/พ.ศ.2567 

2,000 

19.  รศ.ดร.ปิยกนิฎฐ์ โชตวินิช 
และ ผศ.ดร.อโณทัย  
หาระสาร 

คุณภาพชีว ิตและสภาพแวะ
ล้อมในการทำงานที่ส่งผลต่อ
ความผ ู กพ ันองค ์ กา รของ
บ ุ ค ล าก รกรมตร ว จบ ัญชี

วารสารศรีวนาลัย
ว ิจ ัย/ฐาน 2/พ.ศ.
2567 

2,000 



 92 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

สหกรณ์ในพื ้นท ี ่สำน ักงาน
ต ร ว จ บ ั ญ ช ี ส ห ก ร ณ ์ ท ี ่  4  
และ 5. 

 
2. ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ปรากฏในวารสาร TCI กลุ่ม 1  จำนวน  2  เรื่อง 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน วารสารที่ตีพิมพ์ 
งบประมาณ
ที่สนับสนุน 

1.  รศ.ดร.อัยรดา        
พรเจริญ และ ผศ.ดร.
อโณทัย  หาระสาร 

ส ่ วนประสมทางการตลาด 
คุณภาพและนวัตกรรมการผลิต
ท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อข้าวอินทรีย์วิสาหกิจ
ช ุมชนบ ้านห ั ว เร ือ  จ ั งหวัด
อุบลราชธานี. 

ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
ภูเก็ต/ฐาน 1/พ.ศ.2567 

3,000 

2.  รศ.ดร.ปิยกนิฏฐ์  
โชติวนิชและ รศ.ดร.
ประนอม  คำผา 

โมเดลสมการโครงสร้างความ
ภักดีของลูกค้าต่อธนาคารธุรกิจ
ในภาค ใต ้ ข องสาธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว. 

ว า ร ส า ร ส ั น ต ิ ศ ึ ก ษ า
ปริทรรศน์ มจร/ฐาน 1/
พ.ศ.2567 

3,000  

 
หลักฐาน 
[2.1/4-1] ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การอนุมัติเงินสนับสนุนจาก

กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2562 
[2.1/4-2] เอกสารการขอรับงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความ

วิชาการ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 
ผลการดำเนินงาน  

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการจัดโครงการในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
รวมถึงมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ดีเด่น ดังนี้  
 1. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “แนวทางและเทคนิคการจัดทำผลงานวิชาการรับใช้สังคม” ภายใต้โครงการพัฒนา
บุคลากรในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
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เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมชั ้น 3 อาคารอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้และแนวทางในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่มีคุณภาพให้แก่คณาจารย์ภายในคณะฯ สามารถนำไปใช้ในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้ และเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการผ่านการ
จัดทำผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมถึงเพื่อสนับสนุนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนา
ชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม อีกทั ้งเพื ่อให้เกิดการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ และให้สามารถการเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้สังคมในรูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งทางคณะฯ 
ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ปฐม  หงษ์สุวรรณ เป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 
 ผลการดำเนินโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำผลงานวิชาการรับใช้
สังคมในพื้นที่บริการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. ผู ้เข้าร่วมการอบรมสามารถออกแบบและดำเนินโครงการหรือกิจกรรมรับใช้สังคม  ที่มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดการพัฒนาผลงานวิชาการรับใช้สังคม ที่สามารถนำไปใช้ในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้ 

4. ชุมชนในพื้นที่บริการได้รับประโยชน์จากองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่สามารถนำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

5. มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม ผ่านการบูรณา
การงานวิชาการและการบริการวิชาการ 

 
 2. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม JAMOVI” กิจกรรม
ส่งเสริมและการจัดการความรู้นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องเรียน 8203 อาคารเรียน 8 ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
และหลักการของโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และฝึกทักษะการใช้งานโปรแกรม JAMOVI ในการ
วิเคราะห์ SEM รวมถึงเพื่อส่งเสริม การนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งทางคณะฯ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จำลอง  วงษ์ประเสริฐ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เป็นวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งนี้ 
 ร ูปแบบการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ  ประกอบด้วย การบรรยายและการฝ ึกปฏิบ ัต ิ ห ัวข้อ  
“การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม JAMOVI” โดยมี ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ 
พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือคณาจารย์และบุคลากรคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จำนวน 40 คน 
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ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของโมเดลสมการโครงสร้าง 

(SEM) อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้โปรแกรม JAMOVI ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ฟรีและเปิดเผยรหัส (open-

source) ในการวิเคราะห์ SEM ได้ และได้เรียนรู้ขั้นตอนการเตรียมข้อมูล การสร้างโมเดล การประเมิน
ความสอดคล้องของโมเดล และการแปลผลการวิเคราะห์ 

3. ผู้เข้าร่วมการอบรมท่ีได้รับทุนวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเทศ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากทางคณะฯ และผู้เข้าร่วมอบรมท่านอื่น ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สถิติของงานวิจัยของตนเองได้ 

 
3. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนาสมรรถนะและยกย่องอาจารย์และนักวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยให้มีขวัญและ
กำลังใจในการผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ ตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยลงในวารสารที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รับรอง 

โดยทางคณะฯ ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ.2568  โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่เสนอ
รายชื่อนักวิจัยในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกรางวัล “นักวิจัยดีเด่น” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และพิจารณา ประเมิน คัดเลือก นักวิจัยในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการเพื่อรับรางวัล “นักวิจัยดีเด่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด้านต่าง ๆ  รวมถึงประกาศ
รายชื ่อนักวิจัยในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการที ่ได้รับรางวัล “นักวิจัยดีเด่น” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568                        
     ผลการดำเนินงาน 

1. คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้รับรางวัล
“นักวิจัยดีเด่น” ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 4 ท่าน  ประกอบด้วย 

1.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านความร่วมมือกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ”  ได้แก่ 
 - อาจารย์ ดร.รัตนภรณ์ แซ่ลี้ 

ชื่อผลงานวิจัย : การพัฒนาการตลาดเพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนตามอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยว
สามพันโบกแถบลุ่มน้ำโขง 

1.2 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านการเผยแพร่ตีพิมพ์บทความวิจัยเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักสูงสุด” ได้แก่ 
 - รองศาสตราจารย์ ดร.อัยรดา พรเจริญ 

1.3 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่” ได้แก่ 
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 - อาจารย์เอมีลี่ เวสท์บรุค 
ชื่อผลงานวิจัย : การพัฒนานักสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี 
1.4 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านคุณภาพงานวิจัยและประโยชน์ของผลงาน” ได้แก่ 

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกานดา เกษตรเอ่ียม 
ชื ่อผลงานวิจัย : การพัฒนาสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐานต่อยอดสู ่การพัฒนาผลิตภัณฑ์  

บรรจุภัณฑ์ และการตลาดดิจิทัล ของวิสาหกิจชุมชนเกษตรสมุนไพรท้องถิ่น ตำบลนาเยีย อำเภอนาเยีย  
จงัหวัดอุบลราชธานี 

 

หลักฐาน 
[2.1/5-1] สรุปเล่มกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “แนวทางและเทคนิคการจัดทำผลงาน

วิชาการรับใช้สังคม” ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

[2.1/5-2] สรุปเล่มกิจกรรมส่งเสริมและการจัดการความรู้นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

[2.1/5-3] สรุปเล่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและยกย่องอาจารย์และนักวิจัย  ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปี พ.ศ.2568 

[2.1/5-4] คำสั ่งแต่งตั ้ง คณะกรรมการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ.2568 

[2.1/5-5] ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
ประจำปี พ.ศ.2568 

[2.1/5-6] การยกย่องนักวิจัยผ่าน website: www.bba.ubru.ac.th 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 
ผลการดำเนินงาน  

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ภายในคณะฯ ในการทำเรื่องคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
คณะฯ มีการประกาศให้คณาจารย์ภายในคณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่มีความประสงค์จะขอจด
สิทธิบัตรหรือ อนุสิทธิบัตร นำผลงาน ส่งผลงานมายังคณะฯ เพ่ือให้ทางคณะฯ ดำเนินการส่งเอกสารขอจด
สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม ไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และหลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ได้รับเรื่องจากทางคณะฯ แล้ว จะดำเนินการส่งเอกสาร ไปยังกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ซึ่งมีลำดับขั้นตอนการดำเนินการดังภาพที่ 2.1  
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ภาพที่ 2.1  ลำดับขั้นตอนการดำเนินการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
หลักฐาน 
[2.1/6-1] คู่มือการขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัยยื่นคำขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะฯ 

คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย
ของคณะฯ ตรวจสอบเบื้องต้น 

คณะกรรมการวิจัยยื่นคำขอไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี

ตรวจสอบเบื้องต้น 

ผู้ส่งแก้ไขให้ถูกต้องภายใน 2 สัปดาห์  

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ส่งเรื่องไปยังกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 
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ผลการประเมิน :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่

ได้ 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 6 ข้อ  6  ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สป.อว. 2.2) 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนำเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
2. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค1 และ ง  จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 
สูตรการคำนวณ  :  
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =  
 

 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  5=   

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ ซึ่งมีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก โดยภาพรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,998,000 บาท ดังนี้  

 

กลุ่ม
สาขาวชิา 

คณะ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์ป

ระ
จำ

ทั้ง
หม

ดแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 
(ไม

่นับ
ผู้ล

าศ
ึกษ

าต
่อ)

 
 

จำ
นว

นเ
งิน

เฉ
ลี่ย

ต่อ
คน

(บ
าท

) 

คะ
แน

น 

ภายใน 

ภายนอก รวม 3.มนุษย 
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

บริหาร 
ธุรกิจ

และการ
จัดการ 

ทุนมหาวิทยาลัย 
ทุนคณะ 

แผ่นดิน รายได้  
 

220,000 

 
 

3,478,000 

 
 

3,998,000 64 62,468.75 5 300,000 - 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ย 5 

คะแนน 5 

 
หลักฐาน 
[2.2/1-1] ประกาศผลพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
[2.2/1-2] สัญญาคู่ฉบับโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน 

 
ผลการประเมิน:  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน  
ตัวบ่งชี้ของ สป.อว. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

I 
ระดับคะแนน 

เต็ม 5 
35,000 62,468.75 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สป.อว. 2.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรคำนวณ 

1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 
100  

 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปี พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น 50 ผลงาน สรุปได้ดังนี้ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน น้ำหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ฯ บริหารธุรกิจฯ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ    64 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 7 บทความ 

0.2 
  

     
7 X 0.2 = 1.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ) หรือใน
วารสารทางวิชาการที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติวารสารเหล่านี ้ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศฯ  

0.4 

  
  
  
  
  
   

- 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 2) จำนวน 33 บทความ 

0.6   
33 X 0.6 = 

19.8 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จำนวน 8 บทความ 

0.8 

  
  
  
  
   

  

8 X 0.8 = 6.4  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วย

1.0  
- 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน น้ำหนัก 

กลุ่มสาขาวิชา 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ฯ บริหารธุรกิจฯ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
จำนวน 3 ผลงาน 

1.0 
 2 X 1.0 = 2 

- ตำราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว   1 X 1.0 = 1 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  0.2   

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ       30.6 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด     64 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ)     47.81 
คะแนน     11.95 

 
ปี พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มี
ผลงานวิจัยและวิชาการที่มีการเผยแพร่ ดังนี้ 

บทความวิจัยและบทความวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ที ่ ผลงาน 
ค่าถ่วง
น้ำหนัก
คะแนน 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ
ระดับชาติ จำนวน 7 บทความ 

1.  นรีกานต์ ภูบุญคง นิตนภา ชมภูประเภท สบันงา ไชยชนะ รจนา พุทธรักษา และไมตรี ริม
ทอง. (2567). การออกแบบภาพเวกเตอร์ลายกราฟิกเพื่อขายออนไลน์.  ใน จันทิมา  พลพินิจ 
(บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ด้านภูมิภาคเอเชีย 
คร้ังท่ี 12 (38-43). มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

0.2 

2.  อร ัญญา ก ุลลณะนงค์  ว ิจ ิตตรา ศร ีจ ันสอน  จามจ ุร ี  ส ิงห ์คำ  ศศ ิกานต ์ ศาลาแก้ว 
ปิยนุช วรบุตร และรติ ท่าโพธิ์ . (2567). การสร้างฟิลเตอร์บนแพลตฟอร์มอินสตาแกรม
และเฟซบุ๊ก. ใน จันทิมา  พลพินิจ (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร ์ด ้านภ ูม ิภาคเอเช ีย คร ั ้งท ี ่  12 (33-37). มหาสารคาม : มหาว ิทยาลัย
มหาสารคาม. 

0.2 

3.  ณัฐพล เพชรล ้วน  ณัฐว ุฒ ิ  ม ีธรรม  ส ุว ิมล สอนศ ิษย์  ส ิร ินร ัตน ์  ส ุขใหญ่  ส ัณชัย  
ยงกุลวณิช และศุภเทพ สติมั่น. (2567). การสร้างสรรค์คอนเทนต์บนสื่อโซเชียลเพื่อนำไปสู่
การสร้างรายได้. ใน จันทิมา  พลพินิจ (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี

0.2 
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ด้านคอมพิวเตอร์ด้านภูมิภาคเอเชีย ครั ้งที ่ 12 (44-48). มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

4.  อ ินท ิรา ต ันส ิงห์  ป ิยะวรรณ พ ันธ ุมาศ  วร ัณญา ชาส ุร ีย์  กมลชนก เน ื ้องาม  รติ   
ท่าโพธิ์ และปิยนุช วรบุตร. (2567). การทำธุรกิจร้านเบเกอรี่บนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
กรณีศึกษา ร้าน Baking Day Bakery. ใน จันทิมา  พลพินิจ (บรรณาธิการ). การประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ด้านภูมิภาคเอเชีย ครั ้งที ่ 12 (313-318). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

0.2 

5.  กาญชนก ผ ิวงาม  ฉ ัตร ์ รว ี  อภ ิวรางค ์พงศ์  จ ันทพงศ ์  จ ันทรภ ักดี  เยาวล ักษณ์   
นาควิเชียร และดลฤดี พลมิตร. (2567). เทคโนโลยีด ิจ ิทัล (Digital HR) กับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองค์กรธุรกิจบริการ. ใน วีระพงษ์ กาญจน
วงศ์กุล (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับชาติ สหวิทยาการเอเชียอาคเนย์ ครั้งที่ 
11 (67-76). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์.  

0.2 

6.  บ ุญญ ิสา  ถ ึ งถ ิ ่ น  วรา เดช ว ี ระพ ัฒน์  ภ ูม ิพ ัฒน ์  ธนะสารสมบ ู รณ์  และม ัลล ิกา  
บุตรทองทิม. (2567). นวัตกรรมการบริการ ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการยอมรับใช้แอป
พลิเคชัน ViaBus ของประชาชนในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใน วีระพงษ์ กาญจนวงศ์
กุล (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการระดับชาติ สหวิทยาการเอเชียอาคเนย์ ครั้งที่ 11 
(84-92). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์. 84-92 

0.2 

7.  เกวลิน โฉสูงเนิน ธนศิตา ลี้หิรัญพงศ์ และอดุลยเดช ตันแก้ว. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อสินค้าออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น TikTok ของวัยรุ่นในจังหวัดอุบลราชธานี. ใน
ชาญชัย สุกใส (บรรณาธิการ). การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
คร้ังท่ี 16 (1-8). อุบลราชธานี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  

0.2 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ) หรือในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติวารสารเหล่านี้  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศฯ จำนวน 0 
บทความ  

- 
3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 2) 
จำนวน 33 บทความ 
1.  อาเล็กไชพอน เข็มมะไล วลัยพร สุขปลั่ง และประนอม คำผา. (2567). ความผูกพันต่อ

องค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ ในเทศบาลแขวงเซกอง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี, 11(1), 157-174. 

0.6 

2.  สุวิทย์ ไวยทิพย์ ปัทมา พยุงวงศ์ บุญเรียม ทะไกรราช ก้องเกียรติ สหายรักษ์ และมันทนา 
รังสีกุล. (2567). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบบัญชีออนไลน์แบบคลาวด์ 
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทย. วารสารการจัดการและการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(1), 211-225. 

0.6 
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3.  กัญจิญา จิรกาลสิริ อัยรดา พรเจริญ ภิมภ์วิมล ปรมัตถ์วรโชติ และดุสิต จักรศิลป์. (2567). 
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล ของเจเนอเรชันวาย
ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี . วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 11(1), 271-284. 

0.6 

4.  เอมีลี่ เวสท์บรุค. (2567). การพัฒนานักสื่อสารเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี. 
วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 13-34. 

0.6 

5.  กันต์พงษ์ กิตติ์ธนกาญจน์ อนันต์ สุนทราเมธากุล และอัยรดา พรเจริญ. (2567). การมีส่วน
ร่วมและการบริหารตามแบบจำลอง 7s ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การดำเนินงานของสหกรณ์
ในพื้นที่กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 6 จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 35-50. 

0.6 

6.  ประไพพิศ เลียบสื่อตระกูล ก้องเกียรติ สหายรักษ์ และเกรียงศักดิ์ รักภักดี. (2567). การ
วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจากการผลิตร่มผ้าขิด ของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนบ้านท่าช้าง 
ตำบลบากเรือ อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร . วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 51-63. 

0.6 

7.  โชฒกามาศ พลศรี ศุภกัญญา เกษมสุข วรรณณา ปิยะรัตน์มานนท์ และวิลารักข์ อ่อนสีบุตร. 
(2567). การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์สมุนไพร
และอาหารเพื่อสุขภาพของจังหวัดอำนาจเจริญภายหลังสถานการณ์โควิด – 19. วารสารการ
จัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 65-83. 

0.6 

8.  กฤตยกมล ธานิสพงศ์ พัชราวดี กุลบุญญา และอรพิน บุญพงศ์. (2567). ความสัมพันธ์
ระหว่างเรื่องสำคัญจากการสอบบัญชีกับค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร . วารสารการ
จัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 85-104. 

0.6 

9.  อนุสรณ์ ศรีหารัตน์ อโณทัย หาระสาร และปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช. (2567). คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานและบรรยากาศองค์กรที่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการทำงาน ของพนักงานการประปา
ส่วนภูมิภาคเขต 8. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
11(2), 123-137. 

0.6 

10.  มัลลิกา บุตรทองทิม และภราดา บุญรมย์. (2567). แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตาม
วัฒนธรรมเส้นทางบุญ ของจังหวัดอุบลราชธานี: มุมมองแนวคิดด้านการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 
139-160. 

0.6 

11.  ศักดิพงศ์ ชัยชาญ ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช และอัยรดา พรเจริญ. (2567). ปัจจัยการยอมรับ
เทคโนโลยี ส่วนประสมการตลาด การสนับสนุนของภาครัฐ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และ
ระดับของปัจจัยทัศนคติที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจซื้อรถยนต์ไฟฟ้าของผู้บริโภคที่อาศัยอยู่ใน
เขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 11(2), 199-213. 

0.6 

12.  ขนิษฐา ศิลาโชติ ธนศิตา ลี้หิรัญญพงศ์ ประกายดาว พันธ์พิพัฒน์ และวิชุดา สวัสดี สังข์
ทองหลาง. (2567). ปัจจัยการสื่อสารทางการตลาดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการซื้ออุปกรณ์กฬีา
ของผู ้บร ิโภค ในเขตพื ้นที ่จ ังหวัดอุบลราชธานี . วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 215-229. 

0.6 
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13.  เพ็ญนภา อุ้มบุญ อนันต์ สุนทราเมธากุล และปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช. (2567). อิทธิพลแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะในงานท่ีส่งผลต่อประสทิธิภาพ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานสำน ักศาลย ุต ิธรรมประจำภาค 3. วารสารการจ ัดการและการพ ัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 385-404. 

0.6 

14.  ศุภกัญญา เกษมสุข โชฒกามาศ พลศรี วรรณณา ปิยะรัตน์มานนท์ และวิลารักข์ อ่อนสีบุตร. 
(2567). องค์ประกอบผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์สมุนไพรและอาหารเพื่อ
สุขภาพของผู ้บริโภคจังหวัดอำนาจเจริญ ภายหลังสถานการณ์โควิด 19. วารสารสห
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 8(2), 24-38. 

0.6 

15.  นรีนุช ยุวดีนิเวศ ศุภเทพ สติมั่น และวิกานดา เกษตรเอี่ยม. (2567). ปัจจัยด้านการตลาดที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์จากปลานิล จังหวัดอุบลราชธานี . วารสารสหวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 8(2), 82-94. 

0.6 

16.  Tankaeoa A. Peunnaunb R. Poramatworachote P. Phorncharoen I. and Jaksil D. 
(2024). Loyalty of Food Delivery Service Consumers in Mueang District, Ubon 
Ratchathani Province. UBRU International Journal Ubon Ratchathani 
Rajabhat University, 4(1), 1-10. 

0.6 

17.  Kangpiboon P. Phorncharoen I.  Chotivanich P. Phorncharoen S. and Jaksil D. 
(2024). Service Quality, Privacy, and Reliability Influencing Loyalty Through 
Satisfaction in The Use of BAAC Mobile Application in Si Sa Ket Province. UBRU 
International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat University, 4(1), 23-35. 

0.6 

18.  Srisombata S. Phorncharoen I. Harasan A. Jaksil D. and Srimuang P. (2024). 
Quality of Working Life is A mediator Between The Factors That Influence 
Happiness at Work of Personnel Under The Northeastern Excise Office. UBRU 
International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat University, 4(1), 55-67. 

0.6 

19.  Wajarat K. Phorncharoen I. Poramatworachote P. Jaksil D. and  Phorncharoen S. 
(2024). The Perceived Benefits, Ease of Use, Attitudes, and Reference Group 
Conformity Influencing the Intention to Use Mobile Banking Services Among 
Elderly Customers in Ubon Ratchathani Province: A Study of Government 
Savings Bank. UBRU International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat 
University, 4(1), 99-109. 

0.6 

20.  Patthapee N. Phorncharoen I. Kasemsuk S. Kruasom T. and Jaksil D. The Impact 
of Work Environment and Participatory Management on Performance Through 
The Motivation of Affiliated Personnel Office of The Permanent Secretary, 
Ministry of Education and The Area Responsible for Operation Regional 
Education Office No 14. UBRU International Journal Ubon Ratchathani 
Rajabhat University, 4(2), 45-59. 

0.6 

21.  Kasetiama V. Yuwadeeniwet N. and Tianwan M. (2024). The Model Development 
of Packaging Designs to Create Added Value for Pork Sausage Product. UBRU 
International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat University, 4(2), 87-98. 

0.6 
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22.  Yodin S. Phorncharoen I. Unchai T. Jaksil D. and Srimuang P.  (2024). Influence 
of Organizational Culture and Training that Affects Loyalty to The Organization 
Through Work Incentives for Temporary Employees Under The Jurisdiction of 
The Amnat Charoen Primary Educational Service Area Office. UBRU 
International Journal Ubon Ratchathani Rajabhat University, 4(3), 1-12. 

0.6 

23.  Kasetiam V. Yuwadeeniwet N. Tangpradit W. and Phorncharoen I. (2024). Study 
the Employee Satisfaction toward Recruitment Information Systems Process of 
SMEs in the Lower North eastern Area. UBRU International Journal Ubon 
Ratchathani Rajabhat University, 4(3), 41-49. 

0.6 

24.  Chotivanich P. Phorncharoen I. and Phorncharoen S. (2024). The Development 
of An Ecological Intelligence System to Promote Being a Happiness University 
of Students, Personnel, and Communities. UBRU International Journal Ubon 
Ratchathani Rajabhat University, 4(3), 125-134. 

0.6 

25.  ศิริเรียม พิมประจิตร ปิยกนิฎฐ์ โชติวนิช และอโณทัย หาระสาร. (2567). คุณภาพชีวิตและ
สภาพแวะล้อมในการทำงานที่ส่งผลต่อความผูกพันองค์การของบุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ในพื้นที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 และ 5. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(1), 17-
32. 

0.6 

26.  สุนิสา คงยิ่ง ประนอม คำผา และมาลิณี ศรีไมตรี. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ
สินค้าร้านธงฟ้าประชารัฐจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(2), 17-33. 

0.6 

27.  ฐาปนี สิงห์พันธ์ ประนอม คำผา ก้องเกียรติ สหายรักษ์ และประไพพิศ เลียบสื่อตระกูล. 
(2567). ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรในมุมของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารศรี
วนาลัยวิจัย, 14(2), 79-94. 

0.6 

28.  วิภาพร  สำเภานนท์ อโณทัย หาระสาร และอัยรดา พรเจริญ. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ยอมรับเทคโนโลยีทางการเงินในการปฏิบัต ิงานของพนักงานธนาคารกสิกรไทย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(2), 127-143. 

0.6 

29.  สุรีวัลย์ ทาวะรัตน์ ฐิติพร  อุ่นใจ และอัยรดา พรเจริญ. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
ให้บริการของสำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี
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0.6 
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เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในเขตพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย พิชญทรรศน์, 19(1), 175-189. 

0.6 

31.  ชญาภา  วังรัตนาศิริกุล ศุภกัญญา  เกษมสุข และประนอม คำผา. (2567). คุณภาพชีวิตใน
การทำงานที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ
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0.6 
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บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่ผ่านแอปพลิเคชัน. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์, 19(3), 
91-102. 

33.  แสงไช ไซยะวง อนันต์ สุนทราเมธากุล และอัยรดา พรเจริญ. (2567). ส่วนประสมทาง
การตลาดและคุณภาพการให้บริการที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการร้านขายยาแผน
ปัจจุบันในเขตเมืองปากช่อง แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสาร 
มจร อุบลปริทรรศน์, 9(2), 1669-1682. 

0.6 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู ่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจดัทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 1) จำนวน  8 บทความ 
1.  บุษยมาส ชื ่นเย็น อุมารินทร์ ราตรี โชฒกามาศ พลศรี และรัตนภรณ์ แซ่ลี ้.  (2567). 

พฤติกรรมผู้บริโภคและปัจจัยด้านการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมของกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของ
ประเทศไทย. วารสารศิลปการจัดการ, 8(1), 288-307. 

0.8 

2.  อุมารินทร์ ราตรี ชัชฎาภรณ์ ไชยสัตย์ และวลัยพรรณ ชินชัยสิรภัทร. (2567). การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ทางการตลาดผลิตภัณฑ์เม็ดมะม่วงหิมพานต์ของชุมชนตามเส้นทาง
ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจลำเซบก จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารศิลปการจัดการ, 8(2), 88-111. 

0.8 

3.  บุษยมาส ช่ืนเย็น โชฒกามาศ พลศรี อุมารินทร์ ราตรี และนวลปราง ขันเงิน.  (2567). โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการตลาดอิงการกุศล การสร้างคุณค่าทางการตลาดและการตัดสินใจ
ซื้อผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดในครัวเรือน. วารสารรัชต์ภาคย,์ 18(57), 130-148. 

0.8 

4.  มาลิณี ศรีไมตรี กฤตยกมล ธานิสพงศ์ และวรนุช กุอุทา. (2567). การสร้างเครือข่ายและ
พัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์เม็ดมะม่วงหิมพานต์ ตาม
เส้นทางภูมิศาสตร์เศรษฐกิจลำเซบก จังหวัดอุบลราชธานี.  วารสารการบริหารท้องถิ่น , 
17(3), 381-406. 

0.8 

5.  อนันต์ สุนทราเมธากุล และภิมภ์วิมล ปรมัตถ์วรโชติ. (2567). ปัจจัยการสร้างและสื่อสารตรา
สินค้าที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่านเครือข่าย สังคมออนไลน์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์
แปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 17(1), 352-365. 

0.8 

6.  อัยรดา พรเจริญ และอโณทัย หาระสาร. (2567). ส่วนประสมทางการตลาด คุณภาพและ
นวัตกรรมการผลิตที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อข้าวอินทรีย์วิสาหกิจชุมชนบ้านหัว
เรือ จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 20(1), 19-35. 

0.8 

7.  อุไท ศรีดาจันทร์ ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช และประนอม คําผา. (2567). โมเดลสมการโครงสร้าง
ความภักดีของลูกค้าต่อธนาคารธุรกิจในภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 12(4), 1529-1541 

0.8 

8.  Tasuntia J. Chaiwachirakhampon A. Hiranrat W. and Silachot K. (2024). Modern 
Marketing Platform for Surin Farmer Group. Information Technology Journal 
KMUTNB, 20(2), 14-24. 

0.8 
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5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 จำนวน 0 บทความ 

- 
6. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ จำนวน 2 ผลงาน 

1.  โครงการคลัสเตอร์สมุนไพรและอาหารเพื่อสุขภาพ 1.0 
2.  โครงการพัฒนาอาชีพเพื ่อสร้างรายได้เสริมชุมชน 6 บ้านเป้าหมาย อ.โพธิ ์ไทร และ  

อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี 
1.0 

7. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว จำนวน 1 รายวิชา 
1. ตำรารายวิชาหลักการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล 1.0 

8. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 
- 

 
ผลการประเมิน:  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน  
ตัวบ่งชี้ของ สป.อว. ในรอบปี พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2 . 3  ผ ล ง า น
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง
อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย  

I 
ระดับคะแนน 

เต็ม 5 
35    47.81 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สป.อว. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้
ว ัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความสำเร ็จตามตัวบ่งชี ้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่ส ังคมในข้อ 1 

และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจำคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะได้ดำเนินการได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ
เพื่อดำเนินการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งในการประชุมได้กำหนดแผนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่
สังคม และการกำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยในการประชุม
ฯ มติที่ประชุมจึงเห็นชอบให้กำหนดพ้ืนที่บริการวิชาการแก่สังคมแห่งใหม่ในเขตของพ้ืนที่การให้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คือ ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีเกณฑ์การ
คัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย ดังนี้  

1. ความปลอดภัยในการให้บริการวิชาการของพ้ืนที่ 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการประสานงาน และยินดีเข้าร่วมให้บริการวิชาการ 
3. แหล่งที่ตั้งชุมชน สะดวกในการเดินทาง 
4. มีความต้องการพัฒนาชุมชนที่ตรงกับความเชี่ยวชาญของหลักสูตร และคณะบริหารธุรกิจ

และการจัดการ 
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5. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร และคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 

คณะฯ ได้จ ัดทำแผนการบริการทางวิชาการแก่ส ังคม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุงแนว
ทางการบริการวิชาการ โดยกำหนดนโยบายประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายบนโซเชียลมีเดียใน
ร ูปแบบ Viral Marketing ควรส่งเสร ิมและเพิ ่มช ่องทางการจ ัดจำหน่ายในระดับ Global Online 
Shopping และยกระดับสินค้าที่ได้จากการบริการวิชาการผ่านสภาอุตสาหกรรม หรือ มาตรฐานสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเสริมทักษะด้าน AI ในการดำเนินกิจกรรมด้านบริการวิชาการ โดยการกำหนดต้นแบบใน
การพัฒนาทักษะจากสาขาวิชาที่มีความสอดคล้องกับ การตลาด การประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่บริการวิชาการ สาขาวิชาที่จะนำแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ 
คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการจัดการข้อมูลธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
การจัดการการค้าและการเป็นประกอบการ และเพื่อพิจารณาอนุมัติ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการแผนการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
โดยคณะกรรมการเป็นตัวแทนจากอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรของคณะฯ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งคณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะบริการธุรกิจและการ
จัดการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2. เสนอสนับสนุน การจัดทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 
3. ติดตามและเสนอแนะการจัดโครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา และจัดทำรายงานเสนอ

ต่อผู้บริหารคณะต่อไป 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับระบบการพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผนดังนี้  
1. สำรวจความต้องการการร ับบร ิการว ิชาการแก่ส ังคม โดยในรอบปีการศึกษา 2567  

คณะฯ ได้จัดทำแผนเพื่อรองรับการบริการวิชาการจากผลสำรวจ โดยจำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทโครงการ วิธีสำรวจความต้องการ 
1. โครงการบริการ
วิชาการตามความ
เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ข อ ง
หลักสูตร 

1. ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านการบัญชีและการเงิน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการตลาด ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการจัดการชุมชน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชุมชน และประชาชนทั่วไป เก็บข้อมูลไดจ้ำนวน 350 คน   
3. ผลการสำรวจ พบว่า 

ความต้องการรับบริการ จำนวน ร้อยละ 
ด้านการบัญชีและการเงิน 58 16.57 
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ประเภทโครงการ วิธีสำรวจความต้องการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 70 20.00 
ด้านการตลาด 85 24.29 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 67 19.14 
ด้านการจัดการชุมชน 70 20.00 
รวม 350 100.0 

       จากตาราง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการรับบริการด้านการตลาด 
มากที่สุด จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 24.29 รองลงมาคือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านการจัดการชุมชน จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  
และด้านการประชาสัมพันธ์ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 19.14 ตามลำดับ 

2. โครงการบริการ
วิชาการตามพ้ืนที่  
(Flagship project) 

1. ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก กับกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ได้แก่ 1.นายก อบต. 
2.ผู้นำชุมชนทุกชุมชนของตำบลหนองบ่อ 3.ตัวแทนชาวบ้าน 4.ตัวแทนบุคลากร
จากองค์การบริการส่วนตำบลหนองบ่อ 
2. ผลการสำรวจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการรับบริการวิชาการ ดังนี้  
ด้านการตลาด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดการชุมชน ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และด้านการบัญชีและการเงิน ตามลำดับ 

 
2. จัดทำแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 16 โครงการ/กิจกรรม ในรอบปีการศึกษา 2567  
มีดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย 
1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. ก ิจกรรมบร ิการด ้านว ิชาช ีพส ู ่ช ุมชน 
(BACC) 

มีนาคม 2568 บ ุ คล าก ร ในมหาว ิ ทยาลั ย 
ผู้ประกอบการ บุคคลภายนอก 
และสาธารณช 

2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือ
กับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
(Flagship project) 

ธันวาคม พ.ศ. 2567, 
กุมภาพันธ์ และ
มิถุนายน 2568 

ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

2. กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม: การ
อบรมเช ิงปฏิบัต ิการ การพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ก้าวไกลยุค 4.0 (IBM) 

23 มกราคม 2568   นักเรียนโรงเรียนเขื่องในพิทยา
คาร 

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการใช้ข้อมูล
สำหรับธุรกิจในชุมชน (BDM) 

มกราคม 2568 ว ิสาหก ิจช ุนชนทอผ ้าตำบล
หนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (CME) 

มกราคม 2568 ตำบลสีว ิเช ียร อำเภอน้ำยืน 
จังหวัดอุบลราชธานี 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย 
5. กิจกรรมนิเทศศาสตร์บริการวิชาการชุมชน 
(Comm Arts) 

กุมภาพันธ์ 2568 ว ิสาหก ิจช ุนชนทอผ ้าตำบล
หนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

6. กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม : กิจกรรม
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด (MKT) 

กุมภาพันธ์ 2568 อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

7. กิจกรรมนักบัญชีชุมชน (ACC) มีนาคม 2568 สถาบันการเงินชุมชน บ้านดง
บัง หมู ่ท ี ่  9 ตำบลหนองบ่อ 
อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง  จ ั ง ห วั ด
อุบลราชธานี  

8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพยุคดิจิทัล 
(DBM) 

มีนาคม 2568 ช ุมชนทอผ ้าบ ้ านหนองบ่อ 
ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง
อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี  จ ั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

9. ก ิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและการ
เร ียนร ู ้ เช ิงธ ุรก ิจของว ิสาหกิจช ุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (GM) 

กรกฎาคม 2568 ว ิสาหกิจชุมชนกลุ ่มแม่บ้าน
เ ก ษ ต ร ผ ล ิ ต ว ุ ้ น ม ะ พ ร ้ า ว 
มะพร้าวเผา บ้านท่าวารี ตำบล
หัวดอน อำเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 จากการจัดทำแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 10 โครงการ/กิจกรรม ในรอบปี
การศึกษา 2567 คณะฯ กำหนดให้หลักสูตรได้ดำเนินการกำหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการแก่สังคม 
ได้ตามความต้องการของหลักสูตร เพื่อสามารถสอดแทรกการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และประชาสัมพันธ์
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สำหรับพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในการ
บริการวิชาการแก่สังคม ถือเป็นนโยบายในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอีก 1 ช่องทาง ของคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
  3.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 

1. ระดับคะแนนการพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ระดับ 5 5 5 

2. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า โครงการ 1 1 1 
3. จำนวนกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

กิจกรรม 7 7 8 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 

4. จำนวนเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับหน่วยงานภายนอก 

เครือข่าย 1 1 1 

  
  3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมบริการด้านวิชาชีพสู่ชุมชน 
(BACC) 

เชิงปริมาณ: 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการภาษีอากร 2 อาจารย์
ในหลักสูตร บุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่
สนใจหรือผู้ประกอบการร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนของการ
ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาผ่านทาง
อินเตอร์เน็ต รวมทั้งให้คำแนะและให้คำปรึกษาการวางแผน
ภาษีส่วนบุคคลได้ 
2. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่เรียนในรายวิชาการภาษี
อากร 1 และบุคคลภายนอกที่สนใจหรือผู้ประกอบการ ได้รู้
ขั ้นตอน วิธีการและสามารถยื่นแบบเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาผ่านระบบอีไฟล์ลิ่ง ยื่นแบบและชำระภาษีออนไลน์ได้ 
3. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่เรียนในรายวิชาการภาษี
อากร 2 และบุคคลภายนอกที่สนใจหรือผู้ประกอบการ ได้
เข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่ของการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ
ร ่วมมือกับช ุมชนท้องถิ ่นเพื ่อความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน (Flagship project) 

เชิงปริมาณ: 
1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน จำนวน 1 ผลิตภัณฑ ์
2. เครือข่ายความร่วมมือทางด้านบริการวิชาการที ่สามารถ
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และด้านอื่น ๆ 
เพ่ิมขึ้น จำนวน 1 เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ: 
1. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชมเพิ ่มขึ้น 
สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และด้านอ่ืน 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ๆ ร่วมกับ ผู้นำชุมชน เยาวชน ประชาชนในชุมชน ให้เกิดการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ กับชุมชุนอย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน 
2. ชุมชนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี มี
ศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
3. ผลิตภัณฑ์ของชุมชนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไปเพิ่มมากขึ้น และมี
ยอดขายเพิ่มขึ้น 

2. กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม: 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการ
เป็นผู ้ประกอบการรุ ่นใหม่ก้าวไกลยุค 
4.0 (IBM) 

เชิงปริมาณ: 
1. ผลการทดสอบก่อนและหลังอบรมพัฒนาการเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30  
2. ความพึงพอใจการจัดกิจกรรรมในด้านวิทยากร และด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อยู่รับดับมาก  
3. ผู ้เข้าร่วมโครงการเกี ่ยวกับสิ ่งที ่ได้ร ับจากการเข้าร ่วม
โครงการในด้านมนุษยสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมในการทำงาน
เป็นทีม 
เชิงคุณภาพ: 
1. การวิเคราะห์ SWOT ธุรกิจ 
2. การพัฒนาโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 
ดยมุ้งเน้นธุรกิจสีเขียว (Green Business) 
3. การนำเสนอโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 
ได ้
4. นักศึกษาสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการแก่สังคม และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
และสามารถนําไปปรับใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ในอนาคต 

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการใช้
ข้อมูลสำหรับธุรกิจในชุมชน (BDM) 

เชิงปริมาณ: 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 มีความพึงพอใจจากการเข้าร่วม
โครงการ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้ประกอบการในชุมชนและนักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจถึง
ความสำคัญของการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าตำบลหนองบ่อ มีรูปแบบ
การจัดทำข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น สามารถนำไปส่งเสริมและ
พัฒนาในด้านเศรษฐกิจต่อไป 
เชิงปริมาณ: 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
(CME) 

1.นักศึกษาได้นำความรู้ทางด้านการจัดการการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการชุมชน 
จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม เช่น Timeline ระบวน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เชิงคุณภาพ: 
1. เกิดการพัฒนาธุรกิจของผู ้ประกอบการชุมชน โดยให้
น ักศ ึกษาได ้ ใช ้ท ักษะการจ ัดการการค ้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ จำนวน 3 ธุรกิจชุมชน และนักศึกษาได้นำ
ความรู้ในรายวิชาการสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการ
ประกอบธุรกิจ มาประยุกต์ใช้กับกลุ่มธุรกิจชุมชน 
2. นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการลงพื้นที่ในชุมชน และได้
ใช ้ คว ามร ู ้ ท างด ้ านการจ ัดการการค ้ าและการ เป็น
ผู้ประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการต่อยอด หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ธุรกิจชุมชน 

5. กิจกรรมนิเทศศาสตร์บริการวิชาการ
ชุมชน (Comm Arts) 

เชิงปริมาณ: 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
2. จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการบริการวิชาการ 4 รายการ 
เชิงคุณภาพ: 
1. ชุมชนได้สื่อของผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
2. นักศึกษาสามารถออกแบบสื่อผลิตภัณฑ์ชุมชน 

6. กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดย
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด (MKT) 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อย่างน้อย 4 ชิ้นงาน 
3. นักศึกษาจัดทำคลิปสรุปกิจกรรม อย่างน้อย 4 คลิป 
เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดสามารถใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ด้านการตลาดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
ให้กับชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำเอาความรู้และประสบการณ์
ท ี ่ ได ้นำไปใช ้ในการพัฒนาผลิตภ ัณฑ์ช ุมชน และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้ในอนาคต 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
7. กิจกรรมนักบัญชีชุมชน (ACC) เชิงปริมาณ: 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการคิดวิเคราะห์การเงินส่วนบุคคล
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาคนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทำงาน การคิด
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น ระบบ 
2. นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ แก่ชุมชน 
3. สถาบันการเงินชุมชนได้จัดทำงบการเงินอย่างถูกต้องและ
ทันเวลา 

8. ก ิจกรรมส่งเสร ิมทักษะอาช ีพยุค
ดิจิทัล (DBM) 

เชิงปริมาณ: 
1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 1 กลุ่ม 
2 นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม จำนวน 40 คน 
3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี IOT เพื่อสร้าง
นวัตกรรมและสร้างอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ AI เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและ
สร้างอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาได้เพิ่มพูลความรู้และทักษะในการพัฒนาชุมชน 
ด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคม 
2. นักศึกษามีช่องทางในการสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้แก่
ตนเอง 

9. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและการ
เรียนรู้เชิงธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (GM) 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมไม่
น้อยกว่าระดับ 3.50 
3. นักศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของการ
จัดการวิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 
เชิงคุณภาพ: 
1.  ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการม ีความร ู ้ ความเข ้า ใจเก ี ่ ยวกับ
กระบวนการของการจัดการวิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการมีการบูรณาการความรู้จากวิสาหกิจ
ช ุมชนและว ัฒนธรรมท้องถ ิ ่นก ับการเร ียนการสอนได้  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ศักยภาพและเรียนรู ้เชิงธุรกิจจากการบูรณาการความรู ้ใน
ศาสตร ์การบร ิหารจัดการเพื ่อการพัฒนาศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้ 

 
 คณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการฯ นำแผนเสนอต่อกรรมการประจำคณะ ในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 
 
หลักฐาน 
[3.1/1-1] แผนการบริการวิชาการแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2567 
[3.1/1-2] คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
[3.1/1-3] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 
ผลการดำเนินงาน 
 จากการบริหารตามแผนการบริการวิชาแก่สังคมของคณะฯ โดยเป้าหมายของการจัดทำแผนการใช้
ประโยชน์ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการแก่สังคม แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มชุมชน/สังคม และกลุ่ม
นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 10 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้ประโยชน์ การบูรณาการ 

กับรายวิชา กลุ่มชุมชน/สังคม กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมบริการ
ด้านวิชาชีพสู่ชุมชน 
(BACC) 

1. สามารถบริการการยื่น
แบบแสดงรายการภาษีเงิน
ได ้บ ุ คคลธรรมดาผ ่ าน
ระบบอีไฟล์ลิ ่ง พร้อมให้
คำแนะนำการย ื ่นแบบ
แสดงรายการเสียภาษีเงิน
ได้ให้กับบุคลากรภายใน
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
บุคคลภายนอกที่สนใจ 
 

1. น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียนรู้
เอกสารใบรับรองการหัก ณ 
ที ่จ ่ายตามมาตรา 50 ทวิ 
และเอกสารการลดหย่อนที่
เกี่ยวข้อง และฝึกปฏิบัติจริง
ในการยื ่นแบบภาษีเง ินได้
ให้กับชุมชน 
2. น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ท ั ก ษ ะ
กระบวนการดำเนินงานด้วย
ตนเอง การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การ

รายว ิ ชาการภาษี
อากร 1 
รายว ิ ชาการภาษี
อากร 2 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้ประโยชน์ การบูรณาการ 

กับรายวิชา กลุ่มชุมชน/สังคม กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
ประสานงานและ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 

2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริม
และพ ัฒนาความ
ร ่วมม ือก ับช ุมชน
ท้องถิ ่นเพื ่อความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
(Flagship project) 

1. องค์ความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ และสามารถ
น ำ ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ชีว ิตประจำวันได้ ทั ้งใน
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์ และด้านอื่น ๆ 
ได้อย่างยั่งยืน 
2. ผลิตภัณฑ์ของช ุมชน
ตำบลหนองบ ่อ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป
เพ่ิมมากข้ึน และมียอดขาย
เพ่ิมข้ึน 
3. ชุมชนตำบลหนองบ่อ 
อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง  จ ั ง ห วั ด
อุบลราชธานี มีศักยภาพ
ความเข้มแข็งของชุมชน
เพ่ิมมากข้ึน 

คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีเครือข ่าย
ความร ่ วมม ื อก ับช ุ มชม
เพิ่มขึ้น สามารถบูรณาการ
กับการเรียนการสอน การ
วิจัย และด้านอื่น ๆ ร่วมกับ 
ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ช น  เ ย า ว ช น 
ประชาชนในชุมชน ให้เกิด
การพัฒนาด้านต่าง ๆ กับชุม
ช ุนอย ่างม ีส ่วนร ่วม และ
ยั่งยืน 

รายว ิ ชาหล ั กการ
ตลาด 

2 .  ก ิ จกรรมการ
บริการวิชาการแก่
ส ังคม: การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ป็ น
ผู ้ประกอบการรุ่น
ใหม่ก้าวไกลยุค 4.0 
(IBM) 

1.  น ัก เร ียนท ี ่ เข ้ าร ่ วม
โครงการมีความรู้เกี่ยวกับ
การเป ็นผ ู ้ประกอบการ
เพ่ิมข้ึนซึ่งสามารถนำไปต่อ
ย อ ด ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 
2. นักศึกษา และนักเรียน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใ ห ม ่ ก ้ า ว ไ ก ล ย ุ ค  4 . 0 
ร่วมกัน เกิดความสัมพันธ์์
อันดีต่อกัน 

1. นักศึกษาสามารถบูรณา
กา รก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อน
นำมาใช ้ในการว ิ เคราะห์  
SWOT ธุรกิจให้กับนักเรียน
ผู ้เข้าอบรมที่สอดคล้องกับ
สถานการณ ์ป ั จจ ุบ ั น ได้  
2. นักศึกษาสามารถเสนอ
แนวทางในการพัฒนาโมเดล
ธ ุ ร ก ิ จ  ( Business Model 
Canvas) โดยมุ้งเน้นธุรกิจสี
เขียว (Green Business) ได้ 
6 ธุรกิจ 
3. นักศึกษาสามารถบูรณา
กา รก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อน

รายว ิ ชาหล ั กการ
จัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้ประโยชน์ การบูรณาการ 

กับรายวิชา กลุ่มชุมชน/สังคม กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
นำมาใช ้ ในการนำเสนอ
โ ม เ ดล ธ ุ ร ก ิ จ  ( Business 
Model Canvas) ใ ห้ กั บ
นักเรียนผู้เข้าอบรมได้อย่าง
มั ่นใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี 
และทำงานเป็นทีมได้ดี 

3. กิจกรรมส่งเสริม
ความรู ้ด้านการใช้
ข้อมูลสำหรับธุรกิจ
ในชุมชน (BDM) 

1. สถานประกอบการมี
การพัฒนาธุรกิจ จากการ
ที ่ได้ร ับผลการรายงานที่
ท า งน ั กศ ึ กษาสร ุ ป ให้  
สามารถนำไปส่งเสริมและ
พัฒนาในด้านธุรกิจต่อไป 

1. น ักศ ึกษาม ีท ักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล การออแบบ
รายงาน การทำงานเป็นทีม 
และ เ ร ี ยนร ู ้ ก า รทำ ง าน
ร่วมกับชุมชน 

รายวิชาการวิเคราะห์
ข ้ อม ู ลพฤต ิ กรรม
ผู้บริโภค 

4. กิจกรรมพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ช ุ ม ช น เ ชิ ง
สร้างสรรค์ (CME) 

1.ผ ู ้ประกอบการธ ุรกิจ
ชุมชนได้ร ับความรู ้ แนว
ทางการพ ัฒนากลย ุทธ์
ก า ร ต ล า ด ส ำ ห รั บ
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ช ุ ม ช น เ ชิ ง
สร ้ างสรรค ์  เพ ื ่ อสร ้ า ง
โอกาสทางธ ุรก ิจให ้กับ
ผู้ประกอบการชุมชน 

1.นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะ
ความคิดสร ้างสรรค์ และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร  Design 
Thinking เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือบริการ 
จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ 

1. รายวิชาการจัดการ
การค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2 .  ร า ย ว ิ ช า ก า ร
สร้างสรรค์และกการ
สร ้างความค ิดด ้าน
การประกอบธุรกิจ 

5. ก ิจกรรมนิเทศ
ศ า ส ต ร ์ บ ร ิ ก า ร
ว ิ ช า ก า ร ช ุ ม ช น 
(Comm Arts) 

1. เก ิดความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง
นว ั ตกรรมการส ื ่ อสาร
ออนไลน์ผ ่านตราส ินค้า
ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็น
ที่รู ้จักของผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ช ุ ม ช น ไ ด ้ ส ื ่ อ ข อ ง
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ใ น ช ุ ม ช น 
สามารถนำไปใช้ทางด้าน
การตลาด และการพัฒนา
ในด้านธุรกิจต่อไป 

1. ใช้องค์ความรู ้ด ้านการ
พัฒนาเพื ่อการสื ่อสารและ
องค์ความรู้นิเทศศาสตร์ใน
ด้านการสื่อสารดิจิทัล และ
การผลิตสื่อออนไลน์ในการ
สร ้ า งม ู ลค ่ า เพ ิ ่ ม ให ้ กั บ
ผล ิตภ ัณฑ ์ของว ิ สาหกิจ
ชุมชน 
1. น ักศ ึกษาม ีท ักษะการ
ออกแบบสื่อ การทำงานเป็น
ทีม และเรียนรู ้การทำงาน
ร่วมกับชุมชน 

ร ายว ิ ช าการผลิ ต
สร้างสรรค์สื่อโฆษณา 
แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

6. กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม : 
กิจกรรมการพัฒนา

1.  น ักศ ึกษาสาขาว ิ ช า
การตลาดสามารถใช้ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ด้าน

1 .  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร ร ม
สามารถนำเอาความรู ้และ
ประสบการณ์ท่ีได้นำไปใช้ใน

1 .  ร ายว ิ ช ากากร
จัดการผลิตภัณฑ์และ
ราคา 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้ประโยชน์ การบูรณาการ 

กับรายวิชา กลุ่มชุมชน/สังคม กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 
ผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชน 
โ ด ย น ั ก ศ ึ ก ษ า
สาขาวิชาการตลาด 
(MKT) 

การตลาดในการพัฒนา
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ช ุ ม ช น 
2.  น ักศ ึกษาสาขาว ิ ช า
การตลาดสามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจได้ในอนาคต 

2. รายวิชากิจกรรม
ทางการตลาดและ
การประชาสัมพันธ์ 

7. กิจกรรมนักบัญชี
ชุมชน (ACC) 

1. ชุมชนได้แนวทางการ
นำความร ู ้ จ ากการรั บ
บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ไป ใช้
ก ่อให ้ เก ิดประโยขน ์ต่อ
ช ุมชนในระยะยาว และ
สามารถวิเคราะห์ตัวเลข
ทางการเง ินในเบ ื ้องต้น 
และนำไปปรับใช้ได้ 
2. การต่อยอดการจัดทำ
บัญชีไปยังสถาบันการเงิน
ชุมชนอ่ืนๆ 

1. นักศึกษาได้ประสบการณ์
ในการทำงานร่วมกับชุมชน 
2. นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู ้จากการทำ
กิจกรรม (Active Learning) 

1. รายวิชาโปรแกรม
สำเร ็ จร ูปทางการ
บัญชี 
2. รายวิชาหลักการ
บัญชีขั้นต้น 

8. กิจกรรมส่งเสริม
ท ั กษะอาช ี พ ยุ ค
ดิจิทัล (DBM) 

1 วิสาหกิจชุมชนได้ผลงาน
เพื ่อนำไปใช้โปรโมทและ
สร้างรายได้ให้กลุ ่มและ
ตนเองได้ 

1 นักศึกษามีความเข ้าใจ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ IoT และ AI 
2 นักศึกษามีทักษะที ่ เป็น
ต ัว เล ือกในการประกอบ
อาชีพในยุคดิจิทัลได้มากข้ึน 
3  น ั กศ ึ กษาสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อ
หรือทำโครงงาน 

รายวิชาดิจ ิท ัลคอม
เทนต ์ เพ ื ่องานทาง
ธุรกิจ 

9 .  ก ิ จกรรมการ
พ ัฒนาศ ั กยภาพ
และการเรียนรู ้เชิง
ธุรกิจของวิสาหกิจ
ช ุ ม ช น แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(GM) 

ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น
กลุ ่มเป ้าหมายมีความรู้
ค ว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ข ั ้ น ต อ น ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ยภ าพแล ะจ ั ด ก า ร
เชิงกลยุทธ์ของวิสาหกิจ
ชุมชน 

นักศึกษาสามารถจัดการ
ความร ู ้และบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและนำไป
ประย ุกต ์  ในการนำเสน
แนวทางพัฒนาศ ักยภาพ
และจัดการเช ิงธ ุรก ิจของ
วิสาหกิจชุมชนได้ 

1. รายว ิชาส ัมมนา
การจัดการ  
2. การเจรจาต่อรอง  

 
หลักฐาน 
[3.1/2-1] แผนการใช้ประโยชน์การบริการวิชาการแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2567 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้
เปล่า 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า จำนวน 10 โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมบริการด้านวิชาชีพสู่ชุมชน (BACC) 
2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
1. ก ิจกรรมส่งเสร ิมและพัฒนาความร ่วมมือกับชุมชนท้องถิ ่นเพื ่อความเข ้มแข็งอย ่างย ั ่งยืน  
(Flagship project) 
2. กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม: การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ  
รุ่นใหม่ก้าวไกลยุค 4.0 (IBM) 
3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการใช้ข้อมูลสำหรับธุรกิจในชุมชน (BDM) 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (CME) 
5. กิจกรรมนิเทศศาสตร์บริการวิชาการชุมชน (Comm Arts) 
6. กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม : กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด (MKT) 
7. กิจกรรมนักบัญชีชุมชน (ACC) 
8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพยุคดิจิทัล (DBM) 
9. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้เชิงธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น (GM) 

 
หลักฐาน 
[3.1/3-1 
ถึง 3-9) 

รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการเพื ่อสังคม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณา 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ จัดให้มีระบบติดตามประเมินผลความสำเร็จตามบ่งชี้ของแผนโครงการบริการวิชาแก่สังคม 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริการวิชาการ ประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการบริการวิชาการ
แก่สังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน บรรลุ 

2568 
1. ระด ับคะแนนการพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ระดับ 5 5 √ 

2. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า โครงการ 1 1 √ 
3. จำนวนกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม กิจกรรม 7 10 √ 
4. จำนวนเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับหน่วยงานภายนอก 

เครือข่าย 1 5 √ 

 
2. การประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ของโครงการตามแผนการบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ประเมินผลการดำเนินงาน 
1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมบริการด้าน
วิชาชีพสู่ชุมชน (BACC) 

เชิงปริมาณ: 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
การภาษีอากร 2 อาจารย์ในหลักสูตร 
บ ุ คล ากร ในมหาว ิ ทยาล ั ยหรื อ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการร้อยละ 70 

เชิงปริมาณ: 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
การภาษีอากร 2 อาจารย์ในหลักสูตร 
บ ุ คล ากร ในมหาว ิ ทยาล ั ยหรื อ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในขั ้นตอนของการย ื ่นแบบ
แสดงรายการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาผ่านทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง
ให ้คำแนะและให ้คำปร ึกษาการ
วางแผนภาษีส่วนบุคคลได้ 
2. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่
เรียนในรายวิชาการภาษีอากร 1 และ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการ ได้รู ้ขั ้นตอน วิธีการ
และสามารถยื่นแบบเสียภาษีเงินได้
บ ุคคลธรรมดาผ่านระบบอีไฟล์ลิ่ง  
ยื่นแบบและชำระภาษีออนไลน์ได้ 

เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในขั ้นตอนของการย ื ่นแบบ
แสดงรายการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาผ่านทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง
ให ้คำแนะและให ้คำปร ึกษาการ
วางแผนภาษีส่วนบุคคลได้ 
2. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่
เรียนในรายวิชาการภาษีอากร 1 และ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการ ได้รู ้ขั ้นตอน วิธีการ
และสามารถยื่นแบบเสียภาษีเงินได้
บ ุคคลธรรมดาผ่านระบบอีไฟล์ลิ่ง  
ยื่นแบบและชำระภาษีออนไลน์ได้ 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ประเมินผลการดำเนินงาน 
3. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่
เรียนในรายวิชาการภาษีอากร 2 และ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการ ได้เข้าใจและตระหนัก
ถึงหน้าที ่ของการเส ียภาษีเง ินได้
บุคคลธรรมดา 

3. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่
เรียนในรายวิชาการภาษีอากร 2 และ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ท ี ่ ส น ใ จ ห รื อ
ผู้ประกอบการ ได้เข้าใจและตระหนัก
ถึงหน้าที ่ของการเส ียภาษีเง ินได้
บุคคลธรรมดา 

2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาความร่วมมือกับ
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อความ
เข ้มแข ็ งอย ่ างย ั ่ งยืน 
(Flagship project) 

เชิงปริมาณ: 
1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าตำบลหนอง
บ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
มีการพัฒนาผลิตภ ัณฑ์ และบรรจุ
ภ ัณฑ์ให ้ก ับผล ิตภ ัณฑ์ของช ุมชน 
จำนวน 1 ผลิตภัณฑ ์
2. เครือข ่ายความร่วมมือทางด ้าน
บริการวิชาการที่สามารถบูรณาการกับ
การจัดการเร ียนการสอน การวิจัย 
และด้านอื ่น ๆ เพิ ่มขึ ้น จำนวน 1 
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ: 
1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าตำบลหนอง
บ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
มีการพัฒนาผลิตภ ัณฑ์ และบรรจุ
ภ ัณฑ์ให ้ก ับผล ิตภ ัณฑ์ของช ุมชน 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ คือ โลชั ่น สบู่
เหลว 
2. เครือข ่ายความร่วมมือทางด ้าน
บริการวิชาการที่สามารถบูรณาการกับ
การจัดการเร ียนการสอน การวิจัย 
และด้านอื ่น ๆ เพิ ่มขึ ้น จำนวน 4 
เครือข่าย คือ กับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัด
อ ุบลราชธานี , โรงเร ียนหนองบ่อ
สามัคคีว ิทยา, โรงเร ียนชุมชนบ้าน
หนองบ่อ (วิจิตรราษฎร์สามัคคี) และ 
วิสาหกิจชุมชนทอผ้า ตำบลหนองบ่อ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

เชิงคุณภาพ: 
1. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี
เคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับช ุมชม
เพิ ่มขึ ้น สามารถบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย และด้านอ่ืน 
ๆ ร ่ วมก ับ ผ ู ้นำช ุมชน เยาวชน 
ประชาชนในชุมชน ให้เกิดการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ กับชุมชุนอย่างมีส่วนร่วม 
และยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ: 
1. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี
เคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับช ุมชม
เพิ ่มขึ ้น สามารถบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย และด้านอ่ืน 
ๆ ร ่ วมก ับ ผ ู ้นำช ุมชน เยาวชน 
ประชาชนในชุมชน ให้เกิดการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ กับชุมชุนอย่างมีส่วนร่วม 
และยั่งยืน 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ประเมินผลการดำเนินงาน 
2. ชุมชนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี มีศักยภาพความ
เข้มแข็งของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
3. ผลิตภัณฑ์ของชุมชนตำบลหนอง
บ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นที่รู ้จักของบุคคลทั่วไปเพิ่มมาก
ขึ้น และมียอดขายเพ่ิมข้ึน 

2. ชุมชนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี มีศักยภาพความ
เข้มแข็งของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
3. ผลิตภัณฑ์ของชุมชนตำบลหนอง
บ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นที่รู ้จักของบุคคลทั่วไปเพิ่มมาก
ขึ้น และมียอดขายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 

2. กิจกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม: การ
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
ก า รพ ัฒนากา ร เป็ น
ผู ้ประกอบการรุ ่นใหม่
ก้าวไกลยุค 4.0 (IBM) 

เชิงปริมาณ: 
1. ผลการทดสอบก่อนและหลังอบรม
พัฒนาการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 2. ความพึงพอใจการจัดกิจกรรรม
ในด ้ านว ิ ทยากร  และด ้ านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อยู่รับดับ
มาก 3. ผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับสิ่งที่
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการในด้าน
มนุษยสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมใน
การทำงานเป็นทีม 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 40.04  
2. ความพึงพอใจการจัดกิจกรรรมใน
ด้านวิทยากร และด้านการแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู ้ ร ่ วมก ัน อย ู ่ ร ับด ับด ีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.85)  
3. ผู ้เข้าร่วมโครงการเกี ่ยวกับสิ ่งที่
ได้รับจากการเข้าร่วมมีมนุษยสัมพันธ์ 
และมีส่วนร่วมสามารถรทำงานเป็นทีม 

เชิงคุณภาพ: 
1. การวิเคราะห์ SWOT ธุรกิจ 
2. การพัฒนาโมเดลธุรกิจ (Business 
Model Canvas) 
ดยม ุ ้ ง เน ้นธ ุรก ิจส ี เข ียว (Green 
Business) 
3 .  ก า ร น ำ เ ส น อ โ ม เ ด ล ธ ุ ร กิ จ 
(Business Model Canvas) 
ได ้
4. นักศึกษาสามารถบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ
แก ่ส ั งคม และม ีท ั กษะการ เป็น
ผู ้ประกอบการ และสามารถนําไป
ปร ับใช ้ในการพัฒนาอาช ีพได ้ ใน
อนาคต 

เชิงคุณภาพ: 
1. การวิเคราะห์ SWOT ธุรกิจ 
2. การพัฒนาโมเดลธุรกิจ (Business 
Model Canvas) ดยมุ ้งเน้นธุรกิจสี
เขียว (Green Business) 
3 .  ก า ร น ำ เ ส น อ โ ม เ ด ล ธ ุ ร กิ จ 
(Business Model Canvas) 
ได ้
4. นักศึกษาสามารถบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ
แก ่ส ั งคม และม ีท ั กษะการ เป็น
ผู ้ประกอบการ และสามารถนําไป
ปร ับใช ้ในการพัฒนาอาช ีพได ้ ใน
อนาคต 

3 .  ก ิ จกรรมส ่ ง เสริม
ความรู้ด้านการใช้ข้อมูล
สำหรับธุรกิจในชุมชน 
(BDM) 

เชิงปริมาณ: 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 มีความ
พึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ ใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 70 

เชิงปริมาณ: 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 มีความ
พึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ ใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 82 
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เชิงคุณภาพ: 
1.  ผ ู ้ประกอบการในช ุมชนและ
น ักศ ึกษาได ้ เร ียนร ู ้และเข ้าใจถึง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร เ ก ็ บ แ ละ
วิเคราะห์ข้อมูล 
2. ชุมชนกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า
ตำบลหนองบ่อ มีรูปแบบการจัดทำ
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น สามารถนำไป
ส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ
ต่อไป 

เชิงคุณภาพ: 
1.  ผ ู ้ประกอบการในช ุมชนและ
น ักศ ึกษาได ้ เร ียนร ู ้และเข ้าใจถึง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร เ ก ็ บ แ ละ
วิเคราะห์ข้อมูล 
2. ชุมชนกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า
ตำบลหนองบ่อ มีรูปแบบการจัดทำ
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น สามารถนำไป
ส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ
ต่อไป 

4 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ช ุมชนเช ิงสร ้างสรรค์ 
(CME) 

เชิงปริมาณ: 
1.นักศึกษาได้นำความรู้ทางด้านการ
จ ั ด ก า ร ก า ร ค ้ า แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู ้ประกอบการ มาพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของผู ้ประกอบการชุมชน จำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 
เช ่น Timeline ระบวนการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ: 
1.นักศึกษาได้นำความรู้ทางด้านการ
จ ั ด ก า ร ก า ร ค ้ า แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู ้ประกอบการ มาพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของผู ้ประกอบการชุมชน จำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 
เช ่น Timeline ระบวนการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เชิงคุณภาพ: 
1 .  เ ก ิ ด ก า ร พ ั ฒ น า ธ ุ ร ก ิ จ ข อ ง
ผู้ประกอบการชุมชน โดยให้นักศึกษา
ได้ใช้ทักษะการจัดการการค้าและการ
เป็นผู้ประกอบการ จำนวน 3 ธุรกิจ
ชุมชน และนักศึกษาได้นำความรู้ใน
รายว ิชาการสร้างสรรค์และสร้าง
ความคิดด้านการประกอบธุรกิจ มา
ประยุกต์ใช้กับกลุ่มธุรกิจชุมชน 
2. นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการ
ลงพื ้นที ่ในชุมชน และได้ใช้ความรู้
ทางด้านการจัดการการค้าและการ
เป ็ น ผ ู ้ ป ร ะก อบ กา ร  ค ว าม คิ ด
สร้างสรรค์เพื่อการต่อยอด หรือสร้าง
มูลค่าเพิ ่มให ้ก ับผล ิตภ ัณฑ์ธ ุรกิจ
ชุมชน 
 

เชิงคุณภาพ: 
1 .  เ ก ิ ด ก า ร พ ั ฒ น า ธ ุ ร ก ิ จ ข อ ง
ผู้ประกอบการชุมชน โดยให้นักศึกษา
ได้ใช้ทักษะการจัดการการค้าและการ
เป็นผู้ประกอบการ จำนวน 3 ธุรกิจ
ชุมชน และนักศึกษาได้นำความรู้ใน
รายว ิชาการสร้างสรรค์และสร้าง
ความคิดด้านการประกอบธุรกิจ มา
ประยุกต์ใช้กับกลุ่มธุรกิจชุมชน 
2. นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการ
ลงพื ้นที ่ในชุมชน และได้ใช้ความรู้
ทางด้านการจัดการการค้าและการ
เป ็ น ผ ู ้ ป ร ะก อบ กา ร  ค ว าม คิ ด
สร้างสรรค์เพื่อการต่อยอด หรือสร้าง
มูลค่าเพิ ่มให ้ก ับผล ิตภ ัณฑ์ธ ุรกิจ
ชุมชน 
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5. กิจกรรมนิเทศศาสตร์
บริการวิชาการชุมชน 
(Comm Arts) 

เชิงปริมาณ: 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 
2. จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่
ได ้ร ับการสร ้างมูลค่าเพิ ่มจากการ
บริการวิชาการ 4 รายการ 

เชิงปริมาณ: 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 
2. จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่
ได ้ร ับการสร ้างมูลค่าเพิ ่มจากการ
บริการวิชาการ 4 รายการ 

เชิงคุณภาพ: 
1. ชุมชนได้สื่อของผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
2. น ักศ ึกษาสามารถออกแบบสื่ อ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เชิงคุณภาพ: 
1. ชุมชนได้สื่อของผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
2. น ักศ ึกษาสามารถออกแบบสื่ อ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

6. กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม : 
กิจกรรมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดย
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด (MKT) 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อย่างน้อย 
4 ชิ้นงาน 
3. นักศึกษาจัดทำคลิปสรุปกิจกรรม 
อย่างน้อย 4 คลิป 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 5 
ชิ้นงาน 
3. นักศึกษาจัดทำคลิปสรุปกิจกรรม 
จำนวน 5  คลิป 

เชิงคุณภาพ: 
1.  น ักศ ึกษาสาขาว ิชาการตลาด
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ด้านการตลาดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.  น ักศ ึกษาสาขาว ิชาการตลาด
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับ
ชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำเอา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้นำไปใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
นำไปประยุกต ์ใช ้ในการประกอบ
ธุรกิจได้ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ: 
1.  น ักศ ึกษาสาขาว ิชาการตลาด
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ด้านการตลาดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.  น ักศ ึกษาสาขาว ิชาการตลาด
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับ
ชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำเอา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้นำไปใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
นำไปประยุกต ์ใช ้ในการประกอบ
ธุรกิจได้ในอนาคต 

7. ก ิจกรรมน ักบ ัญชี
ชุมชน (ACC) 

เชิงปริมาณ: 
ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมีท ักษะการคิด
วิเคราะห์การเงินส่วนบุคคลเพิ ่มขึ้น
ร้อยละ 60 
 
 

เชิงปริมาณ: 
ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมีท ักษะการคิด
วิเคราะห์การเงินส่วนบุคคลเพิ ่มขึ้น
ร้อยละ 70 
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เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาคนเกิดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการทำงาน การค ิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น ระบบ 
2. นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ แก่
ชุมชน 
3. สถาบันการเงินชุมชนได้จัดทำงบ
การเงินอย่างถูกต้องและทันเวลา 

เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาคนเกิดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการทำงาน การค ิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น ระบบ 
2. นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ แก่
ชุมชน 
3. สถาบันการเงินชุมชนได้จัดทำงบ
การเงินอย่างถูกต้องและทันเวลา 

8 .  ก ิ จกรรมส ่ ง เสริม
ทักษะอาชีพยุคดิจ ิทัล 
(DBM) 

เชิงปริมาณ: 
1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 1 กลุ่ม 
2 นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม จำนวน 
40 คน 
3 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การใช้
เทคโนโลยี IOT เพื ่อสร้างนวัตกรรม
และสร้างอาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 6 
ชั่วโมง 
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ AI 
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานและสร้างอาชีพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 

เชิงปริมาณ: 
1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 1 กลุ่ม 
2 นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม จำนวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การใช้
เทคโนโลยี IOT เพื ่อสร้างนวัตกรรม
และสร้างอาชีพ จำนวน 6 ชั่วโมง 
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ AI 
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานและสร้างอาชีพ 
จำนวน 6 ชั่วโมง 
 

เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาได้เพิ ่มพูลความรู ้และ
ท ักษะในการพ ัฒนาช ุมชน ด ้วย
เครื่องมือวิศวกรสังคม 
2. นักศึกษามีช่องทางในการสร้าง
รายได้และสร้างอาชีพให้แก่ตนเอง 

เชิงคุณภาพ: 
1. นักศึกษาได้เพิ ่มพูลความรู ้และ
ท ักษะในการพ ัฒนาช ุมชน ด ้วย
เครื่องมือวิศวกรสังคม 
2. นักศึกษามีช่องทางในการสร้าง
รายได้และสร้างอาชีพให้แก่ตนเอง 

9. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพและการเรียนรู้
เชิงธุรกิจของวิสาหกิจ
ช ุมชนและว ัฒนธรรม
ท้องถิ่น (GM) 

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับ 
3.50 
3. นักศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการของการจัดการวิสาหกิจ

เชิงปริมาณ: 
1. นักศึกษาร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับ 
4.27 
3. นักศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการของการจัดการวิสาหกิจ
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 40 

เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของการ
จัดการวิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการบูรณาการ
ความร ู ้ จากว ิสาหก ิจช ุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ ่นกับการเรียนการ
สอนได ้
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
และเรียนรู ้เชิงธุรกิจจากการบูรณา
การความร ู ้ ในศาสตร ์การบร ิหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได ้

เชิงคุณภาพ: 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของการ
จัดการวิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการบูรณาการ
ความร ู ้ จากว ิสาหก ิจช ุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ ่นกับการเรียนการ
สอนได ้
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
และเรียนรู ้เชิงธุรกิจจากการบูรณา
การความร ู ้ ในศาสตร ์การบร ิหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได ้

 
3. คณะกรรมการบริการวิชาการ นำผลจากการประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม ทั้ง 10 โครงการ/กิจกรรม นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 4 เมษายน 2568 เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะร่วมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคมในปีการศึกษาต่อไป 

4. คณะฯ ร ่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ,  
โรงเรียนหนองบ่อสามัคคีวิทยา, โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบ่อ (วิจิตรราษฎร์สามัคคี) และ วิสาหกิจชุมชนทอผ้า 
ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี โดยกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อนำองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ
ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกันในการพัฒนาชุมชน การศึกษาในท้องถิ่น การจัดสรรทรัพยากร 
สนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคม ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีว ิตของชุมชน  
ศาสนา อาชีพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และสังคม ด้วยการเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการจัดกิจกรรมอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในวงวิชาการ และ/หรือเป็นการ
ยกระดับชุมชนผ่านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในมิติต่างๆ ซึ่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น 
เพ่ือความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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หลักฐาน 
[3.1/4-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 
[3.1/4-2] เอกสารการลงนามความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธานี, โรงเรียนหนองบ่อสามัคคีวิทยา, โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบ่อ (วิจิตร
ราษฎร์สามัคคี) และ วิสาหกิจชุมชนทอผ้า ตำบลหนองบ่อ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ได้นำผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริการวิชาการแก่
สังคม และมีการบูรณาการในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
จากการจัดโครงการ 

โครงการเพื่อการดำเนินการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

1. โครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 1 โครงการ/กิจกรรม 
1. ก ิจกรรมบร ิการด ้าน
วิชาชีพสู่ชุมชน (BACC) 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการไม่
ทั่วถึง 

วางแผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ล่วงหน้า 

2. โครงการบริการวิชาการตามพื้นที่ (Flagship project) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
1. ก ิจกรรมส่งเสร ิมและ
พ ัฒนาความร ่วมม ือกับ
ช ุมชนท้องถิ ่นเพื ่อความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น 
(Flagship project) 

 การรวมกลุ่มของสมาชิกวิสาหกิจ
ช ุ ม ช น ท อผ ้ า ต ำ บ ล ห น อ ง บ่ อ 
ค่อนข้างยาก เนื่องจากสมาชิกแต่
ละท่านมีภารกิจ ทำให้เวลาว่างไม่
ค่อยตรงกัน 

สำรวจช ่วงเวลาว ่างของสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนทอผ้าตำบลหนอง
บ่อก่อนการดำเนินโครงการ 

2.  ก ิจกรรมการบร ิการ
ว ิชาการแก ่ส ั งคม: การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ก้าว
ไกลยุค 4.0 (IBM) 

ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์
โครงการกระชั้นชิด 

ควรม ีการจ ัดก ิจกรรมอบรมที่
ต่อเนื่อง เช่น การเขียนแผนธุรกิจ 
การทำการตลาดออนไลน์ 

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด ้านการใช้ข ้อมูลสำหรับ
ธุรกิจในชุมชน (BDM) 

การไม่ได้รับความข้อมูลที่เพียงพอ
ในการวิเคราะห์ธุรกิจ 

ประสานงานกับตัวแทนชุมชน และ
ตัวแทนกลุ่ม เพ่ือรับข้อมูลเพิ่มเติม 

4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ประกอบการชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ (CME) 

เนื่องด้วยนักศึกษามีกิจกรรมต่างๆ 
ค่อนข้างมากมาย จึงทำให้นักศึกษา
บางส่วนขาดความสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 

ทางหลักสูตรใช้วิธีการส่งเสริมและ
ให ้คะแนนเสร ิมในรายว ิชาการ
สร้างสรรค์และสร้างความคิดด้าน
การประกอบธุรกิจ เพื่อให้นักศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
จากการจัดโครงการ 

โครงการเพื่อการดำเนินการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

เข้าร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ
ของสาขาวิชาการจัดการการค้าและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

5. กิจกรรมนิเทศศาสตร์
บ ร ิ ก า ร ว ิ ช าการช ุ มชน 
(Comm Arts) 

วันและเวลาที ่สะดวกต่อการจัด
โครงการขององค์กร ไม่ตรงกัน 

ปรึกษาหารือหาวันที ่สามารถจัด
กิจกรรมร่วมกันได 

6. กิจกรรมบริการวิชาการ
แก่ส ังคม : ก ิจกรรมการ
พัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชน 
โดยน ักศ ึกษาสาขาว ิชา
การตลาด (MKT) 

การสื่อสารกับผู้ประกอบการ ขาด
ข้อมูลบางส่วนจากผู้ประกอบการ 
การนัดหมายที่ผิดพลาด 

เพิ่มช่องทางสื่อสารที่มากขึ้น เช่น 
line 

7. กิจกรรมนักบัญชีชุมชน 
(ACC) 

เจ้าหน้าที่สถาบันการเงินไม่มีความรู้
ด้านบัญชี อาจใช้ระยะเวลานานใน
การทำความเข้าใจและสามารถลง
มือปฏิบัติได ้

เตรียมความพร้อมทีมงาน และใช้
รูปแบบการสอนที่เข้าใจง่าย และ
ทวนซ้ำ 

8. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพยุคดิจิทัล (DBM) 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
อาจม ีจำนวนไม ่ เพ ียงพอตามที่
เป้าหมายที่โครงการกำหนด 

มีการประชุมวางแผน เพ่ือหลีกเลี่ยง
การจัดกิจกรรมทับซ้อนกับกิจกรรม
อ ื ่ น ๆ  ขอ งคณะฯ  และม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ โ คร งการผ ่ าน
คณาจารย์ในหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา 

9 .  ก ิ จกรรมการพ ัฒนา
ศักยภาพและการเรียนรู้เชิง
ธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน
และว ัฒนธรรมท ้องถิ่ น 
(GM) 

ความสามารถในการบ ูรณาการ
ความร ู ้จากว ิสาหก ิจช ุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นกับการเรียนการ
สอน 

ทำความเข้าใจ การติดตาม และ
ประเมินงานในแต่ละขั ้นตอนของ
การดำ เน ิ นก ิ จกร รม  เพ ื ่ อ ให้
คำปรึกษา และคำแนะนำแนวทาง
การบูรณาการเพื่อให้บรรลุกิจกรรม 

 
 คณะฯ ได้นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 มาเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 
2567 จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
1. ควรเสริมแรงการประชาสัมพันธ์และการสร้าง
เคร ือข ่ายบนโซเช ียลม ี เด ียในร ูปแบบ Viral 

คณะฯ ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาความ
ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ ่นเพื ่อความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน และกำหนดเป้าหมายในการดำเนินกิจกรรม
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
Marketing ควรส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการจัด
จำหน่ายในระดับ Global Online Shopping 

ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะกรรมการเพื่อพัฒนา
และยกระดับการบริการว ิชาการแก่ส ังคมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้านการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดผ่านสื่อออนไลน์ จัดอบรมให้กับนักศึกษา
และชุมชนเรื ่องการทำคอนเทนต์ไวร ัล (Reels, 
TikTok, Shorts) เพ ื ่ อสร ้ างการร ับร ู ้ท ี ่ รวดเร็ว 
ส่งเสริมให้นักศึกษาในคณะฯ เพื่อผลิตสื่อส่งเสริม
สินค้าชุมชน สร้างช่องทางจำหน่ายสินค้าชุมชนผา่น
แ พล ต ฟอร ์ ม  Global Online เ ช ่ น  Shopee, 
Lazada, TikTok Shop พร้อมทำคู ่มือใช้งานและ
สอนวิธ ีจ ัดการร้านค้าออนไลน์  และพัฒนาเพจ 
Facebook/Instagram/YouTube ของคณะฯ และ
หลักสูตร ให้เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ผลงาน
บริการวิชาการและสินค้าของชุมชน 

2. ควรยกระดับสินค้าที่ได้จากการบริการวิชาการ
ผ่านสภาอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

ส่งเสริมและสนับสนุนการหาแนวทางการยกระดับ
สินค้าและผลิตภ ัณฑ์ช ุมชนที ่ ได ้ร ับการบร ิการ
วิชาการให้ได้รับมาตรฐานสินค้าและผลิตภัณฑ์ โดย
การผลักดันการรับรองมาตรฐานสินค้า จัดกิจกรรม
ให้ความรู้เรื ่องมาตรฐาน นักศึกษาและอาจารย์มี
ร่วมวิจัยและพัฒนา เพื่อยกระดับสินค้าชุมชน เช่น 
การปร ับส ูตร การพัฒนาแพคเกจจิ ้ง หร ือการ
ออกแบบตราสินค้า  

 
หลักฐาน 
[3.1/5-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 ทางคณะฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
โดยมีตัวแทนคณาจารย์และบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เป็นตัวแทนคณะกรรมการ
บริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนของจำนวนบุคลากรแต่ละคณะฯ 

นอกจากนี้มีอาจารย์ปฏิบัติงานในระดับมหาวิทยาลัย ในส่วนงานสำนักงานบริการวิชาการชุมชน 
จำนวน 1 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.รัตนภรณ์ แซ่ลี้ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ และมีส่วนร่วมตามโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมท้องถิ่น จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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1. สำนักบริการวิชาการชุมชน ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น (flagship project) ประจำปี 2568 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ประมง
อำเภอเขื่องใน เกษตรอำเภอเขื่องใน พัฒนาชุมชนอำเภอเขื่องใน ปศุสัตว์อำเภอเขื่องใน ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อำเภอเขื่องใน เข้าร่วมกิจกรรมเพื่ออบรมให้ความรู้ในการแปรรูปขนมไทย แปรรูปกล้วย ปลาร้าสับ 
การทอสื่อ และพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุ โดยมีตัวแทนกลุ่มและประชาชนตำบลแดงหม้อเข้าร่วมเป็น
จำนวนมาก 

2. สำนักบริการวิชาการชุมชน ร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการบริการวิชาการอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดโดยใช้ทรัพยากรท้องถิ ่น ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมดแดง อำเภอดอนมดแดง จังหวัด
อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 14 หมู่บ้าน จำนวนกว่า 60 คน เพื่อร่วมกันค้นหาศักยภาพของชุมชน 
และหาแนวทางสร้างอาชีพ สร้างความยั่งยืนในชุมชนจากต้นทุนในชุมชน ซึ่งหลังจากได้มีการแบ่งกลุ่มย่อย
เพื่อแลกเปลี่ยนรับฟังปัญหา ความต้องการ และความเป็นไปได้ในพื้นที่ ทำให้ทางสำนักบริการวิชาการ
ชุมชน นำข้อมูลมาสังเคราะห์เพื่อจัดทำแผนในการบริการวิชาการชุมชนและทำงานร่วมกับพ้ืนที่ต่อไป 
 
หลักฐาน 
[3.1/6-1] ภาพลงพื้นที่โครงการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น (Flagship Project) 
[3.1/6-2] ภาพลงพื้นที่โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการบริการวิชาการอย่างยั่งยืน 

 
ผลการประเมิน  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่

ได้ 
3. 1  การบร ิ ก า ร
วิชาการแก่สังคม 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สป.อว. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 - 7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของตัวแทน
คณาจารย์จากทุกหลักสูตร เพ่ือจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจ 
และการจัดการ โดยมีอาจารย์พรชัย วีระนันทาเวทย์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นประธานกรรมการ 
และตัวแทนคณาจารย์จากทุกหลักสูตร ร่วมเป็น  คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมตามคำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ดังนี้ 

1. อาจารย์พรชัย     วีระนันทาเวทย์  ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญญาณี     อดทน    รองประธาน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำไพ      ยงกุลวณิช  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลารักข์      อ่อนสีบุตร  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราวดี       กุลบุญญา  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจิตตรา      หงษ์ยนต์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันวิสา    มากดี   กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกานดา       เกษตรเอ่ียม  กรรมการ 
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9. อาจารย์วิชุดา   สวัสดี   สังข์ทองหลาง  กรรมการ 
10. อาจารย์เจริญ     โสภา   กรรมการ 
11. อาจารย์ขนิษฐา     ศิลาโชติ   กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพินท์  วงศ์ก่อ   กรรมการ 
13. นางสาวเบญจมาภรณ์   ถวิลไพร   กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 2. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 3. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. นำผลการประเมินไปปรังปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 6. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่ในการจัดทำแผนด้านการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ ในการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
 
หลักฐาน 
[4.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
[4.1/1-2] แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568 -2572 (ประจำปีงบประมาณ 

2568) 
[4.1/1-3] คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุมคณะฯ เสนอแนะแนวทางการจัดทำแผนจาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสูตร และทบทวนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2566 เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ 4  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 1) ควรส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอด
เชิงพาณิชย์ และยื่นจดคุ้มครองสิทธิ์ 2) ควรส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์ให้ชุมชนจากผลลัพธ์การ
ดำเนินงาน การสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ 3) อาจจัดให้มีชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาได้
รวมกลุ่มจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่สนใจอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกันจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 และกำหนดตัวบ่ งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
และงบประมาณที่จัดสรรเพื่อดำเนินการตามแผน ดังนี้ 

1. กำหนดแผนการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการพ.ศ. 2565– 
2567 (ฉบับปรับปรุงปี 67) เป้าประสงค์ คือ ส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมมาตรการ 1) พัฒนาระบบและกลไกการการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ
มาตรการ 2) ส่งเสริมภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นศิลปะวัฒนธรรมที่มุ่งเน้น การส่งเสริมและอนุรักษ์การ
สวมผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง หรือ ผ้ากาบบัว  

2. กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2566
ดังนี้ 
     1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

       2) เพ่ื อส่ งเสริมการจัดกิ จกรรมด้ านการทำนุบ ำรุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรมไทย  
โดยให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

3) เพื่อให้มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
           4) เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
  5) เพ่ือให้มีความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2567 

1. ระดับคะแนนการพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คะแนน 5 

2. จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  กิจกรรม 5 
3. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับ
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

รายวิชา 8 

4. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ช่องทาง 3 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายนอก 

เครือข่าย 1 
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ซึ่งกิจกรรมในแผนการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วย 

กิจกรรม ระยะเวลา ปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม BBA Frist Date ต้อนรับ
นักศึกษาใหม่  

กรกฎาคม 
2567 

1/2567 
คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา กรกฎาคม 
2567 

1/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

3. กิจกรรมไหว้ครู “จรตหัตถาวันทาครู” กรกฎาคม
2567 

1/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

4. กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม  

สิงหาคม 
2567 

1/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

5. กิจกรรมประกวดแข่งขันน้องหล้า  สิงหาคม 
2567 

1/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

6. กิจกรรม BBA อนุรักษ์ผ้าไทย  ตลอดปี
การศึกษา 

2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

7. กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวด
คลิปศิลปวัฒนธรรม 

กุมภาพันธ์
2568 

2/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

8. กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

กุมภาพันธ์ 
2568 

2/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  

9. กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัว
ครอบครัว BBA 

เมษายน 
2567  

3/2567 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ 

 
การจัดสรรงบประมาณปี 2567 และ 2568 

กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการจัดสรรงบประมาณปี 2567 และ 2568 
ให้จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ปี 2567 
งบประมาณ 

ปี 2568 
1. กิจกรรม BBA Frist Date ต้อนรับนักศึกษา
ใหม่  

 กรกฎาคม 2567 
100,000  

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา กรกฎาคม 2567 41,000  
3. กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม  

สิงหาคม 2567 15,000  

4. กิจกรรมประกวดแข่งขันน้องหล้า สิงหาคม 2567 40,000  
5. กิจกรรมไหว้ครู “จรตหัตถาวันทาครู” สิงหาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ปี 2567 
งบประมาณ 

ปี 2568 
1. กิจกรรม BBA Frist Date ต้อนรับนักศึกษา
ใหม่  

 กรกฎาคม 2567 
100,000  

6. กิจกรรม BBA อนุรักษ์ผ้าไทย  ตลอดปีการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ  
7. กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวดคลิป
ศิลปวัฒนธรรม 

กุมภาพันธ์ 2568  26,000 

8. กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

กุมภาพันธ์ 2568  30,000 

9. กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัวครอบครัว 
BBA 

เมษายน 2567  15,000 

 
 คณะกรรมการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นำแผนเสนอต่อกรรมการประจำ
คณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 

หลักฐาน 
[4.1/2-1] รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
[4.1/2-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 1/2567 
[4.1/2-3] แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 
[4.1/2-3] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 เมษายน 2567 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่3 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2567 
(ครอบคลุมปีงบประมาณปี 2567 และปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ระยะเวลา ปีการศึกษา 
เป็นไป

ตามแผน 
 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

X 
1. กิจกรรม BBA Frist Date ต้อนรับ
นักศึกษาใหม่  

 กรกฎาคม 2567 1/2567  
 

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา กรกฎาคม 2567 1/2567   

3. กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม  

สิงหาคม 2567 1/2567   
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กิจกรรม ระยะเวลา ปีการศึกษา 
เป็นไป

ตามแผน 
 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

X 
1. กิจกรรม BBA Frist Date ต้อนรับ
นักศึกษาใหม่  

 กรกฎาคม 2567 1/2567  
 

4. กิจกรรมไหว้ครู “จรตหัตถาวันทาครู” สิงหาคม 2567 1/2567   

5. กิจกรรมประกวดแข่งขันน้องหล้า สิงหาคม 2567 1/2567   

6. กิจกรรม BBA อนุรักษ์ผ้าไทย  ตลอดปีการศึกษา 2567   

7. กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวด
คลิปศิลปวัฒนธรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 2/2567   

8. กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

กุมภาพันธ์ 2568 2/2567   

9. กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัว
ครอบครัว BBA 

เมษายน 2567 3/2567   

 
หลักฐาน 
[4.1/3-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 

2/2567  
[4.1/3-2] รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2567 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมประชุมประเมินความสำเร็จตามตัว
บ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติงานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการประจำปีการศึกษา 2567 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 สรุปผลการประเมิน
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

ผลประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำปี
การศึกษา 2567 (เชิงปริมาณ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ  ไม่บรรลุ X 
1. ระดับคะแนนการพัฒนาระบบและกลไก            
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน 5   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ  ไม่บรรลุ X 
2. จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  กิจกรรม 5   
3. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

รายวิชา 8   

4 . เผ ย แ พ ร่ กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร                     
ด้ านการทำนุบำรุ งศิลปะและวัฒ นธรรม             
ต่อสาธารณชน 

ช่องทาง 3   

5.มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

เครือข่าย 1   

  
ผลประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำปี

การศึกษา 2567 (เชิงปริมาณ) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 
1. ระดับคะแนนการพัฒนาระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
1.คณะฯ ได้ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ในการพัฒนาระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 

2. มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 
5 กิจกรรม 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. คณะฯ ได้จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม            
จำนวนทั้งสิ้น 9 กิจกรรม 

3. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 8 รายวิชา 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. คณะฯ ได้บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจำนวน 
9 รายวิชา 

4. เผยแพร่กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน จำนวน 3 
ช่องทาง 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. คณะฯ มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนจำนวน 7 ช่องทาง 
ได้แก่  
     1) เว็บไซต์คณะฯ  
     2) Facebook Fanpage คณะฯ  
     3) Facebook คณะฯ 
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ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 
     4) Facebook สโมสรนักศึกษา 
     5) Facebook สาขาวิชา 
     6) YouTube คณะฯ 
     7) TikTok BBA UBRU 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก
จำนวน 1 เครือข่าย 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
5. คณ ะฯ มี เครือข่ ายความร่วมมื อด้ านการทำนุ                     
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 5
เครือข่าย คือ  
     1) เทศบาลนครอุบลราชธานี  
     2) วัดศรีแสงทอง 
     3) วัดศรีประดู ่
     4) ชุมชนคนทำเทียนจังหวัดอุบลราชธานี 
     5) วิสาหกิจชุมชนผ้าไหมบ้านหนองบ่อ  

 
ผลประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำปี

การศึกษา 2567 (เชิงคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 2567 
ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ  ไม่บรรลุ X 
1. มีแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  

2. มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

การดำเนินงานเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

  

3. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แนวปฏิบัติที่ดีด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 

  

  
ผลประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจำปี

การศึกษา 2567 (เชิงคุณภาพ) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

การศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
1. มี แ ผ น ท ำนุ บ ำรุ งศิ ล ป ะแ ล ะ บรรลุวัตถุประสงค์ 
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ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

การศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
วัฒ น ธรรมที่ ส อดคล้ อ งกั บ แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    
  
 

1.คณะฯ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 โดยวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
ได้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (พ.ศ.2565 – 2567) ฉบับปรับปรุง 2567 

2. มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมของคณะอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. คณะฯ ได้ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

3. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
     1) การส่งเสริมการสวมผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง หรือผ้ากาบบัว  
      การทำนุศิลปะวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เห็นความสำคัญของการสวมผ้าไทยหรือผ้า
กาบบัว และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสวมผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง
หรือผ้ากาบบัว ทุกวันศุกร์ ทั้งในการปฏิบัติงานการเรียน และการ
ร่วมกิจกรรมสำคัญต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 บุคลากรของ
คณะได้รับการคัดเลือกบุคคลที่ส่งเสริมสนับสนุนการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2568 ” วันที่ 
14 มีนาคม 2568 ณ โรงละคร ชั้น 3 อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนี้ 
ระดับบุคลากรได้รับรางวัล จำนวน 3 ท่าน ได้แก่  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจิตตรา หงส์ยนต์ 
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดี เด่นประจำปี พุทธศักราช 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
2. อาจารย์วิชุดา สวัสดี สังข์ทองหลาง 
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดี เด่นประจำปี พุทธศักราช 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3. นางสาวรัตติยา พ้ืนนวล 
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดี เด่นประจำปี พุทธศักราช 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
     2) การส่ งเสริมนักศึกษาในการแสดงศักยภาพ ด้ า น
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ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

การศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
ศิลปวัฒนธรรมในเวทีระดับประเทศ 
     โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่นจังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปี 2567 โดยนักศึกษาได้ผ่านการเข้ารอบ
คัดเลือกเยาวชนดีเด่นระดับประเทศ คือ นางสาวปพิชญา กุลพร 
ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การร้องหมอลำกลอน  
      3) การส่งเสริมนักศึกษาในการแสดงศักยภาพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในเวทีระดับภูมิภาค 
      โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เข้าร่วม
ประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม 
ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ในการประกวดเยาวชนต้นแบบ
ด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ 
1. นายจิติศักดิ์ รักษาศิริ สาขาวิชาการตลาด 
2. นางสาววริษฐา ทองพิทักษ์ สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
3. นางสาวอินทิรา ดั่งสิทธิเกษม สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
4. นางสาวสุจิตรา ก้อนเรณู สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่  
1. นายสหัสชัย  คงได้ สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต 
2. นางสาวฐาปนี  อุนะวงษ์ สาขาวิชาการตลาด 
3. นางสาวปณิตา  พันธ์ดา  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
4. นางสาววิภาวรรณ  ยั่งยืน  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  
     4) การส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์
ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน เรื่องมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ของจังหวัดอุบลราชธานี 
     โดยคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ร่วมกับมหาวิทยาลัยร่วมขับเคลื่อนโครงการสืบสาน 
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ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

การศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดินเรื่องมาตรการส่งเสริม
และสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ของจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรแต่งกายผ้าไทย
ทุกวัน  
วันพุธ แต่งกายด้วยผ้าไทย/ผ้าพื้นถิ่น/ชุดประจำจังหวัดผ้ากาบบัว 
วันศุกร์ แต่งกายด้วยผ้าไทย/ผ้าพื้นถิ่น 
ทั้งนี้ การใส่ผ้าทอไทยทุกผืน ก่อให้เกิดรายได้กระจายไปยังชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสตรีกว่า 90% รายได้ที่เกิดจากการทอผ้า
ออกจำหน่ายจะสามารถช่วยสตรียกระดับคุณภาพชีวิต ส่งบุตร
หลานให้มีโอกาสเล่าเรียน ดูแลครอบครัวได้เมื่อยามเจ็บป่วย สร้าง
ครอบครัวให้เข้มแข็ง โดยบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจได้ร่วมกัน
สืบสาน อนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น  
      5) การส่งเสริมนักศึกษาในการแสดงศักยภาพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเวทีระดับมหาวิทยาลัย   
      นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้เข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอประเพณีของดีอีสาน "ฮีตสิบสอง คลอง
สิบสี่" วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดการประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอ
ประเพณีของดีอีสาน "ฮีตสิบสอง คองสิบสี่" โดยมีผลการประกวด
ดังนี้  
รางวัลชนะเลิศ ทีม Panda Studios สาขาวิชานิ เทศศาสตร์      
(บุญปราสาทผึ้ง) ได้แก่  
1. นางสาวสุทธิกานต์ สายตา  
2. นายสุทธิพงศ์ พูลเพิ่ม  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (พระมงคลมิ่งเมือง) ได้แก่  
1. นางสาววรัทยา พันธ์วิไล  
2. นางสาวชลธชิา โนนอินทร  
3. นางสาวชลนิภา โนนอินทร์  
4. นางสาว Monika Phiroeun  
5. นางสาวภาวิดา แจ้งจรัส  



 144 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะประจำปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

การศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ได้แก่  
1. นายอัมรินทร์ เพชร์ทราย  
2. นางสาว พรพรรณ ไชยกรณ์  
3. นางสาวภัทรนันท์ แสงศรีจันทร์  
4. นางสาววรรณภัสสรณ์ คำภา  
5. นางสาวอุบลวรรณ แสนทวีสุข  
รางวัลชมเชย ได้แก่  
1. นางสาวอินทิรา ดั่งสิทธิเกษม  
2. นางสาวสุจิตรา ก้อนเรณู  
รางวัลชมเชย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (บุญข้าว
สาก) ได้แก ่ 
1. นางสาวชิดชนก พวงแก้ว  
2. นางสาวสุชาวดี โสดากุล  
3. นางสาวสิริลักษณ์ สาฤทธิ์  
4. นางสาว Tepy onn 
5. นางสาว Niza Hin 
   นอกจากนี้แล้ว นักศึกษาได้รับรางวัลผู้ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจำปี 2568 คือ นายวัชรพล  พระคุณเลิศ 
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

 
ซึ่งมีรายละเอียดของผลการดำเนินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. คณ ะฯ จัดกิจกรรมด้ านการทำนุบำรุ งศิลปะและวัฒ นธรรม  ทั้ งหมด 9 กิจกรรม  

และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรม ระยะเวลา 
ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

1. กิจกรรม BBA Frist Date 
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ 

กรกฎาคม 
2567 

1/2567 ✓  
 

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา กรกฎาคม 
2567 

1/2567 ✓ 
 

- 

3 . กิ จกรรมการตลาดสืบสาน สิงหาคม 1/2567 ✓  - 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

1. กิจกรรม BBA Frist Date 
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ 

กรกฎาคม 
2567 

1/2567 ✓  
 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม  2567 

4 . กิจกรรมไหว้ครู “จรตหัตถา
วันทาครู” 

สิงหาคม 
2567 

1/2567 ✓  - 

5. กิจกรรมประกวดแข่งขันน้อง
หล้า 

สิงหาคม 
2567 

1/2567 ✓   

6. กิจกรรม BBA อนุรักษ์ผ้าไทย  ตลอดปี
การศึกษา 

2567 ✓  - 

7. กิจกรรมลานวัฒนธรรม และ
ประกวดคลิปศิลปวัฒนธรรม 

กุมภาพันธ์ 
2568 

2/2567 ✓  - 

8 . กิ จ ก ร ร ม ล ะ ค ร เว ที แ ล ะ
ภาพยนตร์ เพ่ือทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

กุมภาพันธ์ 
2568 

2/2567 ✓  - 

9. กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำ
หัวครอบครัว BBA 

เมษายน 
2567 

3/2567 ✓  - 

 
2. คณะฯ ได้มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน จำนวน 9 รายวิชา 

ดังนี้  
2.1 รายวิชาการจัดการวิสาหกิจชุมชนและการจัดการวัฒนธรรมท้องถิ่น (3622209)  

ของสาขาวิชาการจัดการทั่วไป ส่งเสริมให้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมนอกสถานที่ของสาขาวิชาการจัดการทั่วไปในกิจกรรมสืบทอด และสืบสาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชุมชนคนทำเทียนจากต้นแบบวัดพระธาตุหนองบัว โดยการมอบหมายใน
รายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานที่จริง และนำเสนอการจัดการวัฒนธรรมท้องถิ่นกรณีประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี การจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาอย่างไรให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน การเรียนรู้การแกะเทียนการประดับต้นเทียน และการจัดการภูมิทัศน์เพ่ือการท่องเที่ยวของวัดพระ
ธาตุหนองบัว  

2.2 รายวิชาโครงงานการจัดการธุรกิจดิจิทัล (3604910) ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
และรายวิชาโมบายแอปพลิเคชันเพื่อธุรกิจดิจิทัล (3603313) โดยได้มีการบูรณาการเข้ากับรายวิชา  
ซึ่งได้มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำระบบจัดการแผนที่ อิ เล็กทรอนิกส์ สำหรับวัดที่อยู่ ในเขตเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี และให้การสร้างวิดีโอคอนเทนต์ส่งเสริมการท่องเที่ยวชนบท และนักศึกษาได้นำความรู้
จากรายวิชาเหล่านี้มาเข้าร่วมประกวดคลิป “ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ในวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยนักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย คือ นางสาวอินทิรา ดั่งสิทธิเกษม  
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และนางสาวสุจิตรา ก้อนเรณู นักศึกษาได้เรียนรู้การนำเสนอศิลปวัฒนธรรมที่เป็นขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยผ่านการสร้างสรรค์และถ่ายทอดเพ่ือสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ  

2.3 รายวิชาพฤติกรรมผู้บริโภค (3542105) ของสาขาวิชาการตลาด ส่งเสริมให้มีการบูรณา
การพฤติกรรมของผู้บริโภค การทำความเข้าใจและวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้บริโภคเป็นพ้ืนฐานสำคัญใน
การสร้างกลยุทธ์การตลาด และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เหมาะสม การสร้างสัมพันธ์และความผูกพัน
การใช้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภคเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันที่เข้มแข็งกับลูกค้า  
ซึ่งช่วยในการสร้างความภักดีและความลงตัวในผลิตภัณฑ์และบริการ การสร้างศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
การบูรณาการพฤติกรรมของผู้บริโภคในวิถีชีวิต และการตัดสินใจการซื้อสินค้าสามารถช่วยในการสร้าง
ศิลปวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความสำคัญของความตั้งใจต่อสิ่งที่ยั่งยืน และการรับผิดชอบสำหรับสังคม 

2.4 รายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค (3701203) ของสาขาวิชาการจัดการ
ข้อมูลธุรกิจ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการโครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ในกิจกรรมมีการให้ความรู้ในการทำธุรกิจ การทำแผนธุรกิจแบบอ (BMC) และสร้าง
ช่องทางการจำหน่ายออนไลน์ บนแพลตฟอร์มที่ที่กลุ่มชุมชนสนใจ สำหรับชุมชน  ณ บ้านจิกลุ่ม  
หมู่ 2 ตำบลจิกเทิง อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี โดยในรายวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ เพ่ือ
สังเกตและศึกษาวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน แล้วนำความรู้เหล่านั้นมานำเสนอในรายวิชา 

2.5 รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับนักบัญชี  (3524911) ของสาขาวิชาการบัญชี 
ส่งเสริมให้มีการบูรณาการกิจกรรมวันสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรม "รดน้ำดำหัว ครอบครัว BBA" โดย
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  โดยนักศึกษาได้ความรู้เกี่ยวกับการ
บุคลิกภาพการพูดในที่สาธารณะเพื่อสร้างความประทับใจ การกราบพระสงฆ์และถวายสังฆทาน การเคารพ
ผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ และรับของจากผู้ใหญ่ นักศึกษามีเวทีในการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ            
ที่ได้รับจากการอบรม สามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ดีงามให้กับคนรอบข้างได้อย่างถูกต้อง  

2.6 รายวิชาการผลิตและจัดรายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์  และสื่อดิจิทัล 
(3003305) และรายวิชาสื่อพื้นบ้านกับการสื่อสาร (3002110) ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ได้มีการ
บูรณการรายวิชาเข้ากับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในโครงการละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมลานวัฒนธรรม ณ หอประชุมไพรพะยอม วันที่ 11 มีนาคม 
2568 เพ่ือให้นักศึกษาจัดการนำเสนอการผลิตสื่อภาพยนตร์สั้นเพ่ือส่งเสริมความรักในท้องถิ่น นักศึกษา
ร่วมกับผู้นำท้องถิ่นจัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ผลงานภาพยนตร์สั้น โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ร่วมกับประชาชน
ตำบลหนองบ่อ อำเภอเขื่องใน จ.อุบลราชธานี และผู้นำท้องถิ่นจัดทำภาพยนตร์สั้นเพ่ือส่งเสริมความรัก  
และความภูมิใจในท้องถิ่นนำเสนอในรูปแบบภายนตร์กางแปลงในกิจกรรมลานวัฒนธรรม มีการแสดงละคร
เวทีเรื่อง “แก้วหน้าม้า” และในรายวิชาสื่อพ้ืนบ้านกับการสื่อสาร ได้มีการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรม
ร่วมกับการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชานี เพ่ือนำเสนอสินค้าชุมชนท้องถิ่น ละครไทบ้านและอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการนำเสนอศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

2.7 รายวิชาการจัดการสื่อสารและพหุวัฒนธรรม (3631103)  และวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ
ในการทำงาน (3633204) ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ส่งเสริมการบูรณาการให้
นักศึกษาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่านการประกวดหมอลำกลอน และกิจกรรม BBA อนุรักษ์ผ้าไทย โดย
การแต่งกายผ้าไทย เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ในรายวิชาการจัดการสื่อสารและพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีของจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งตรงกับการจัดการเรียนการสอน
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ให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาการมีวินัย ตรงต่อเวลาและ
ความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพและสังคม และเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพ
ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น เทศกาลปั้นข้าวเหนียวชวนเสี่ยวมาเที่ยวนาสานเสวนา YOLD เกษตร อำเภอพิบูลมังสาหาร         
จ.อุบลราชธานี นอกจากนี้แล้วนักศึกษาได้นำความรู้จากรายวิชาการจัดการสื่อสารและพหุวัฒนธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรมบุญบ้านบริหาร ประจำปี 2568 เข้าร่วมการประกวดแข่งขันคลิปวิดีโอประเพณีของดีอีสาน   
“ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” โดยนักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 อันดับ 2 และรางวัลชมเชย  

2.8 วิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว (3562135) ของสาขาวิชาการจัดการการค้าและ
การเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมการบูรณาการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษาประจำปี  2567 ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2567 ซึ่งนักศึกษาเข้าร่วมในขบวนนางรำในงาน
ประเพณีแห่เทียน จังหวัดอุบลราชธานี ขบวนรำแห่เทียนพรรษา ชุดการแสดง “ออนซอนบัวเจริญ”       
และให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู ปีการศึกษา 2567 ถือเป็นการสืบทอดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยได้บูรณาการในรายวิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว เพ่ือเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม  
จึงให้นักศึกษาสาขาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ ร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมแห่เทียน
พรรษาประจำปี ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2567 โดยนักศึกษาได้สืบสานประเพณีเข้าพรรษา โดยการรำใน
ขบวนแห่เทียนพรรษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรฯ ได้สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของชาวอีสานในงานเข้าพรรษาอย่างยิ่งใหญ่ ได้เผยแพร่วัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

2.9 รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับนักบัญชี (3524911) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ส่งเสริม
การบูรณาการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม รดน้ำดำหัว ครอบครัว BBA จัดขึ้นในวันที่ 
วันที่ 10 เมษายน 2567 ณ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ สามารถเสริมสร้างเจตคติที่ดี ขนมธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของคนไทย เป็นการปูพ้ืนฐานการทำคุณงามความดีของนักศึกษาการพัฒนาความคิด 
อารมณ์และจิตใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การเคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส ให้เกิดความเมตตาเอ็นดู เสริมสร้างสิ่ง
ที่ดีงาม ส่งผลถึงการวางตัวให้เหมาะสมกับอาชีพ รวมถึงพัฒนาทักษะด้านบุคลิกภาพ การฝึกปฏิบัติตนตาม
มารยาท วัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล รวมทั้งยังได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

หลักสูตร รายวิชา 
กิจกรรมที่มีการบูรณาการเข้า

กับการเรียนการสอน 

บรรลุ
เป้าหมาย
ตามตัว
บ่งชี้ 

1. สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

ร า ย วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
วิสาหกิจชุมชนและการ
จัดการวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3622209) 

กิ จ ก ร รม สื บ ส าน วัฒ น ธรรม 
ประเพณี แห่ เที ยน เข้ าพรรษา
ประจำปี  2567 
 

✓  

2. สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

ร าย วิ ช า โค ร งงาน ก าร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ดิ จิ ทั ล 
(3604910) และรายวิชา
โมบายแอปพลิเคชันเพ่ือ

ป ร ะก ว ด ค ลิ ป  “ ฮี ต สิ บ ส อ ง       
คลองสิบสี่” ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ในกิจกรรม
ลานวัฒนธรรม และประกวดคลิป

✓  
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หลักสูตร รายวิชา 
กิจกรรมที่มีการบูรณาการเข้า

กับการเรียนการสอน 

บรรลุ
เป้าหมาย
ตามตัว
บ่งชี้ 

ธุรกิจดิจิทัล (3603313) ศิลปวัฒนธรรม  
3. สาขาวิชาการตลาด ร า ย วิ ช า พ ฤ ติ ก ร ร ม

ผู้บริโภค (3542105) 
กิ จ ก ร รม ก า รต ล าด สื บ ส าน
วัฒนธรรม 

✓  

4. สาขาวิชาการจัดการ
ข้อมูลธุรกิจ 

ราย วิ ช าก ารวิ เค ราะห์
ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค 
(3701203) 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ
ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

✓  

5. สาขาวิชาการบัญชี ร า ย วิ ช า ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพสำหรับนักบัญชี 
(3524911) 

กิจกรรมวันสงกรานต์ สืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม  " ร ด น้ ำ ด ำ หั ว 
ครอบครัว BBA"  

✓  

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ รายวิชาการผลิตและจัด
รายการวิทยุกระจายเสียง 
วิ ท ยุ โท รทั ศน์  แล ะสื่ อ
ดิจิทัล (3003305) และ
รายวิชาสื่อพ้ืนบ้านกับการ
สื่อสาร (3002110)  

กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ 
ในกิจกรรมลานวัฒนธรรม    

✓  

7. สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

รายวิชาการจัดการสื่อสาร
แ ล ะ พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม 
(3631103)  และวิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพในการ
ทำงาน (3633204) 

กิจกรรม BBA อนุ รักษ์ ผ้ าไทย 
แ ล ะกิ จ ก ร รม ป ระก วด ค ลิ ป        
“ ฮีตสิบ สอง คลองสิ บสี่ ”  ใน
กิจกรรมลานวัฒนธรรม  

✓  

8. สาขาวิชากาจัดการ
ก า ร ค้ า แ ล ะ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ 

ร า ย วิ ช า จิ ต วิ ท ย า
บุคลิกภาพและการปรับตัว 
(3562135) 

กิ จ ก ร รม สื บ ส าน วัฒ น ธรรม 
ประเพณี แห่ เที ยน เข้ าพรรษา
ประจำปี  2567 

✓  

9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ร า ย วิ ช า ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพสำหรับนักบัญชี 
(3524911) 

กิจกรรมวันสงกรานต์ สืบสาน
วั ฒ น ธ ร ร ม  " ร ด น้ ำ ด ำ หั ว 
ครอบครัว BBA" 

✓  

 
 3. คณะฯ ได้ เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ทั้งหมด 3 กิจกรรม โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน 7 ช่องทาง ได้แก่ 1) เว็บไซต์คณะฯ 2) Facebook 
Fanpage คณ ะฯ 3) Facebook คณ ะฯ  4) Facebook สโมสรนั กศึกษา  5) Facebook สาขาวิชา  
6) YouTube 7) TikTok BBA UBRU คณะฯดังนี้ 
   3.1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เข้ าร่วมกิจกรรมแกะเทียนพรรษา  
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ร่วมกันทำบุญวันเข้าพรรษา และรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป ณ วัดศรีแสงทอง 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี และกิจกรรมรำแห่เทียนพรรษา วันที่ 21 กรกฎาคม  2567 
ณ ทุ่งศรีเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกับ เทศบาลเมืองนครอุบลราชธานี และวัดศรีแสงทอง โดยคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ นำนักศึกษาร่วมรำในขบวนเทียนของวัดศรีแสงทอง จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 80 คน โดยเน้นในเรื่องขบวนการร่ายรำที่มีงดงาม มีความม้วนชื้น และสนุกสนาน เพ่ือถ่ายทอด
ความเป็นอัตลักษณ์ของเมืองอุบลราชธานี วัฒนธรรม ประเพณีของชาวอีสาน ร่วมกันสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีที่ เป็นการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของจังหวัดอุบลราชธานี  
ที่ผู้ปกครองเมืองและประชาชนชาวจังหวัดอุบลราชธานีทุกยุคทุกสมัย ได้ร่วมกันพัฒนาเมืองจนเจริญรุ่ง
เรื่องมาถึงปัจจุบัน ให้เป็นที่ประจักแก่ผู้ชมทั้งในระดับประเทศ และระดับชาติ โดยมีการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมในการเข้าร่วมขบวนงานแห่เทียนพรรษา การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของงาน 
วันเข้าพรรษา   
  3.2 กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวดคลิปศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ จัดขึ้นในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางพุทธ
ศาสนา งานบุญพ้ืนบ้านประเพณีพ้ืนเมือง ซึ่งได้ถือเป็นประเพณี 12 เดือน เรียกกันว่า “ฮีตสิบสอง คลองสิบ
สี่ ประเพณีของดีอีสาน” เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้การอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ผ่านสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของ
ชุมชนของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นผ่านสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชุมชน และในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีกิจกรรมประกวดการแข่งขัน “ฮีตสิบสอง 
คลองสิบสี่ ประเพณีของดีอีสาน” ซึ่งมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทีม Panda Studios สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ (บุญปราสาทผึ้ง) ได้แก่ 1. นางสาวสุทธิกานต์ สายตา  2. นายสุทธิพงศ์ พูลเพิ่ม  รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (พระมงคลมิ่งเมือง) ได้แก่ 1. นางสาววรัทยา พันธ์วิไล        
2. นางสาวชลธิชา โนนอินทร 3. นางสาวชลนิภา โนนอินทร์ 4. นางสาว Monika Phiroeun 5. นางสาวภา
วิ ด า  แ จ้ งจ รั ส  รางวั ล รอ งช น ะ เลิ ศ อั น ดั บ  2 ส าข าวิ ช าก ารจั ด ก ารธุ รกิ จ ระห ว่ า งป ระ เท ศ  
ได้ แก่  1. นาย อัมรินท ร์  เพชร์ท ราย  2. นางสาว  พรพรรณ  ไชยกรณ์  3. นางสาวภั ท รนั นท์   
แสงศรีจันทร์ 4. นางสาววรรณภัสสรณ์ คำภา 5. นางสาวอุบลวรรณ แสนทวีสุข รางวัลชมเชย ได้แก่  
1. นางสาวอินทิรา  ดั่งสิทธิเกษม 2. นางสาวสุจิตรา ก้อนเรณู รางวัลชมเชย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (บุญข้าวสาก) ได้แก่  1. นางสาวชิดชนก พวงแก้ว  2. นางสาวสุชาวดี  โสดากุล  
3. นางสาวสิริลักษณ์ สาฤทธิ์ 4. นางสาว Tepy onn 5. นางสาว Niza Hin   

 3.3 กิจกรรมอนุรักษ์ผ้าประจำจังหวัด  คณาจารย์  ได้รับรางวัลจำนวน 3 ท่าน ได้แก่   
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจิตตรา หงส์ยนต์  2) อาจารย์วิชุดา สวัสดี สังข์ทองหลาง  และ 3) นางสาวรัตติยา 
พ้ืนนวล  ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดีเด่น
ประจำปีพุทธศักราช 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในการส่งเสริมการสวมผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 
หรือผ้ากาบบัว และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสวมผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมืองหรือผ้ากาบบัว ทุกวันศุกร์ ทั้งใน
การปฏิบัติงานการเรียน และการร่วมกิจกรรมสำคัญต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 คณะได้รับการคัดเลือก
บุคคลที่ส่งเสริมสนับสนุนการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองดีเด่น ประจำปี พุทธศักราช 2568 ”  
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วันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ โรงละคร ชั้น 3 อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

3.4 กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพื่อทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2568 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษานำเสนอละครเวที และภาพยนตร์เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
มีการจัดนิทรรศการทางด้านงานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์ในการนำละครเวที  
และภาพยนตร์ โดยให้นักศึกษานำความรู้ในการสร้างสรรค์งานภาพยนตร์ และการแสดงละครเวที  
เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยมีเวทีการเผยแพร่งาน
ศิลปะและวัฒนธรรรมต่อสาธารณชน ผ่านการนำเสนอในละครเวทีและภาพยนตร์ด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

       3.5 กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ศึกษาวิถีชี วิตแนวปฏิบัติ ของวัฒนธรรมชุมชน โดยให้ นั กศึกษาจัดทำสื่ อและประชาสัมพันธ์   
โดยใช้สื่อที่หลากหลายทั้งเว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย และสื่อมวลชนท้องถิ่นเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมเกี่ยวกับ
ประเพณีเข้าพรรษา ประวัติการทำเทียนพรรษาของชาวจังหวัดอุบลราชธานี การจัดทำสื่อทั้งโปสเตอร์  
แผ่นพับ คลิปวิดีโอเพ่ือดึงดูดความสนใจของประชาชนและนักท่องเที่ยว การจัดทำการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้เห็นถึงกิจกรรมต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาของชาวจังหวัดอุบลราชธานี 
การแสดงดนตรี การแสดงนาฏศิลป์ การประกวดเทียนพรรษา การจัดบูธจำหน่ายสินค้าและอาหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้นักศึกษาเห็นถึงคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของไทย 

        3.6 ประกวดคลิปแนวตั้งและแนวนอน การส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี 
จัดโดยสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุบลราชธานี  โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
ได้เข้าร่วมประกวดการแข่งขันคลิปแนวตั้งและแนวนอน การส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี  
ซึ่งนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้รับรางวัลชมเชย คือ  ทีม : Panda Studios ชื่อผลงาน 
Ubon Ratchathani เมืองแห่งเทียนเมืองแห่งรอยยิ้ม ประกอบด้วย 1. นายสุทธิพงษ์ พูลเพ่ิม นักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 2. นางสาวสุทธิกานต์ สายตา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3. นายปรินทร     
วงค์นาม นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4. นางสาวอตีตา ศรีหาวงศ์ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์      
5. นายอชิรกานต์ สายพันธุ์ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 6. นายสุนทร สุนทรรติสกุล นักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โดยมีที่ปรึกษา คือ นางสาวเบญจมาภรณ์ ถวิลไพร และได้รับรางวัลชมเชย  
การประกวดคลิปแนวตั้ง การส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ทีมเพ่ือนซี้ส่งงาน B28  
ชื่อผลงาน ตะลุยกินที่อุบลราชธานี สมาชิก 1.นางสาวศิรินทรา หารสำโรง นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด  
2.น างสาว อั ย ริ น ท ร์  เเส น คำภ า นั ก ศึ กษ าส าขาวิ ช าก ารตล าด  3.น าย  ส รยุ ท ธ  ปุ ร ะม งค ล  
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ที่ปรึกษาโดย นางสาวเบญจมาภรณ์ ถวิลไพร  
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       3.7 กิจกรรมเยาวชนดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี รางวัลเยาวชนดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปี 2567 ในงานมหกรรมวันเยาวขนแห่งชาติ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2567 ตัวแทน
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยนางสาวปพิชญา กุลพร นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้รับรางวัลเยาวชน
ดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2567 ในงานมหกรรมวันเยาวขนแห่งชาติ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปี 2567 ภายใต้หัวข้อ "พลังเยาวชนไทย ร้อยดวงใจจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา"  
โดยสภาเด็กและเยาวชน ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

      3.8 กิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน  ได้แก่  
นายชัชวาลย์ สิงห์แก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด , นางสาวชนันภรณ์ นามสอน นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี, นายธีรวุธ เรณู (หมอแคน) นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป , นางสาวเบญจมาภรณ์ ถวิลไพร  
ที่ปรึกษา ซึ่งร่วมการประกวดหมอลำกลอน และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด  
จากรองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2567 จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดอุบลราชธานี ณ วัดไชยมงคล จังหวัดอุบลราชธานี  

      3.9 กิจกรรมการพัฒนายกระดับเครือข่ายความร่วมมือและการแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับอุดมศึกษา จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจำปี 2567 โดยตัวแทนนักศึกษาของสาขาวิชาการตลาด นายธีรเมธ  
ชายน้ำเค็ม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 ประเภทขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง อาจารย์ที่ปรึกษา 
โดย ผศ.ดร.บุษยมาส ชื่นเย็น  

 
กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่

เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
ช่องทางการเผยแพร่ 

1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา ร่วมขบวนรำแห่เทียนเข้าพรรษา 
ประจำปี  2567 ขบวนเทียนของวัดศรีแสงทอง จังหวัด
อุบลราชธานี ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2567 ณ ทุ่งศรีเมือง จ.
อุบลราชธานี  

1) เว็บไซต์คณะฯ  
2) Facebook Fanpage คณะฯ  
3) Facebook คณะฯ  
4) Facebook สโมสรนักศึกษา  
5) Facebook สาขาวิชา  
6) YouTube 
7) TikTok BBA UBRU 

2. กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวดคลิปศิลปวัฒนธรรม 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ จัดขึ้นในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3. กิจกรรมอนุรักษ์ผ้าประจำจังหวัด วันที่ 14 มีนาคม 2568 
ณ โรงละคร ชั้น 3 อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

ช่องทางการเผยแพร่ 

4. กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒ นธรรมท้ องถิ่ น  คณ ะบริหารธุ รกิ จและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 10 – 11 
มีนาคม 2568 
5. กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 
6.ประกวดคลิปแนวตั้งและแนวนอน การส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวัดอุบลราชธานี จัดโดยสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
อุบลราชธานี  
7. กิจกรรมเยาวชนดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี รางวัลเยาวชน
ดีเด่นจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2567 ในงานมหกรรมวัน
เยาวขนแห่งชาติ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2567 
8. กิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน จัดโดยสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน 
9. กิจกรรมการพัฒนายกระดับเครือข่ายความร่วมมือและการ
แข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมประกวดการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง 

 
 4. มีการนำผลจากการประเมินความสำเร็จของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นำเสนอ
ต่อประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568  
 
หลักฐาน 
[4.1/4-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 

1/2567  
[4.1/4-2] รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
[4.1/4-3] รายงานสรุปการบูรณาการรายวิชากับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
[4.1/4-4] การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรม 
[4.1/4-5] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 4 เมษายน 2568 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการนำผลการประเมินความสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติงานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ภาคเรียนที่ 
1/2567 ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2/2567 ดังนี้ 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จากกิจกรรมภาคเรียนที่ 1/2567 

การปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม 
ในภาคเรียนที่ 2/2567 

กิจกรรม: กิจกรรมการประกวดน้องหล้า 
ข้อเสนอแนะจากผลประเมิน : ควรมีการ
ดำเนินการในเรื่องของการจัดทำคลิปวิดีโอ
เพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมจากภาพนิ่ง เพ่ือ
เป็นการประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย
รูปแบบมากยิ่งข้ึน  

การจัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 2/2567 มีการวางแผนการ
จัดทำคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทั้งก่อน และ
ระหว่างทำกิจกรรมในรูปแบบคลิปวิดีโอ เพื่อเป็นการเพ่ิม
รูปแบบการประชาสัมพันธ์และสร้างความน่าสนใจในการ
เข้าถึงการประชาสัมพันธ์ของการทำกิจกรรมของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

 
หลักฐาน 
[4.1/5-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 

5/2567  
[4.1/5-2] รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1/2567 
[4.1/5-3] แผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภาคเรียนที่ 2/2567 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะชน 
 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมหรือการบริการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

ช่องทางการเผยแพร่ 

1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา ร่วมขบวนรำแห่เทียนเข้าพรรษา ประจำปี 
2567 ขบวนเทียนของวัดศรีแสงทอง จังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 21 
กรกฎาคม 2567 ณ ทุ่งศรีเมือง จ.อุบลราชธานี 

1) เว็บไซต์คณะฯ  
2) Facebook Fanpage คณะฯ  
3) Facebook คณะฯ  
4) Facebook สโมสรนักศึกษา  
5) Facebook สาขาวิชา  
6) YouTube 

2.กิจกรรมลานวัฒนธรรม และประกวดคลิปศิลปวัฒนธรรม คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ จัดขึ้นในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
ห้องประชุมอินทนิล คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏอุบลราชธานี 7) TikTok BBA UBRU 
3. กิจกรรมละครเวทีและภาพยนตร์ เพ่ือทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2568 
4. ประกวดคลิปแนวตั้งและแนวนอน การส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวัดอุบลราชธานี  จัดโดยสำนักงานประชาสัมพันธ์จั งหวัด
อุบลราชธานี 
5.กิจกรรมการตลาดสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดขึ้น
ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 
6.กิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุบลราชธานี โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหมอลำกลอน  

 

 
หลักฐาน 
[4.1/6-1] สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเข้าพรรษา  
[4.1/6-2] สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกวดน้องหล้าคำแพง 
[4.1/6-3] สื่อประชาสัมพันธ์การประกวดหมอลำกลอน กิจกรรมลานวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 

2567 
 
ผลการประเมิน  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน  
ตัวบ่งชี้ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีผลการประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P 7 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของสถาบัน (สป.อว.5.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า  
ของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้  
อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้ม ีการปรับปรุง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี โดยได้น้อมนำศาสตร์พระราชาและพระราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10 มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน   

ในปีงบประมาณ 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ จึงได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

 คณะฯ ได้ผลการวิเคราะห์ SWOT จากการระดมความคิดจากทุกส่วนงานที ่เกี ่ยวข้อง นำมาปรับ
ยุทธศาสตร์ของคณะโดยใช้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
บริบท การบริหารงานและพันธกิจของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังนี้  

1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและท้องถิ่น 
3. เป็นภาคี เครือข่ายทางวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและพ้ืนที่เป้าหมาย 
4. การส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
ทั้งนี้ จากที่คณะฯ ได้แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปี

งบประมาณ 2568) แล้วนั ้น คณะฯ ยังดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
 นำเสนอต่อคณะกรรมการคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อรับการพิจารณา ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 หลังจากนั้น คณะฯ ได้นำเสนอแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปีงบประมาณ 2568) แผนกลยุทธ์ด้านการเงินและ
งบประมาณ 2568 แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ที่ อว 0626.04/069 
 
หลักฐาน 
[5.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
[5.1/1-2] แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปีงบประมาณ 2568) 
[5.1/1-3] แผนกลยุทธ์ด้านการเงินและงบประมาณ 2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[5.1/1-4] แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[5.1/1-5] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 
[5.1/1-6] บันทึกข้อความคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ อว 0626.04/069 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ 
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน โดยจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกตามตารางสรุปผล
การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร และรายได้จากค่าธรรมเนียมนักศึกษา  
ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566  
จำแนกตามหลักสูตร ได้ดังนี ้
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คณะ/หลักสูตร (1) 
จำนวน 
นศ.หัว
จริง (2) 

จำนวน 
นศ.เต็ม
เวลา

เทียบเท่า
FTES  
(3) 

สรุปงบประมาณรายจ่าย 

ต้นทุนต่อ
หน่วย (นศ.

หัวจริง)  
(7)=(6)/(2) 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES)  

(8)=(6)/(3) 

ค่าใช้จ่าย
ต่อหัว
ตลอด

หลักสูตร  
ตาม

เอกสาร 
มคอ.2  
(9) 

สรุป
งบประมาณ
รายได้จาก

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา

ของนักศึกษา 
(10) 

เปรียบเทียบ
ความคุ้มค่า

จาก
ค่าใช้จ่ายต่อ

หัวตลอด
หลักสูตร 

(11)=(8)-(9) 

เปรียบเทียบ
ความคุ้มค่าต่อ

รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม

ของนศ.  
(12)=(10)-(8) 

จำนวน 
นศ ณ 

จุดคุ้มทุน 
ต้นทุนทางตรง 

(4) 
ต้นทุนทางอ้อม 

(5) 
ต้นทุนรวม 

(6)=(4)+(5) 

สาขาการจัดการทัว่ไป 325 321.61 7,217,341.70 12,099,616.13 19,316,957.83 59,436.79 60,063.09 14,222.00 9,546.46 45,841.09 - 50,516.64 410.00 
สาขาการจัดการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

125 133.39 2,775,900.65 5,018,341.40 7,794,242.05 62,353.94 58,432.47 32,492.00 9,671.81 25,940.47 - 48,760.66 158.45 

สาขาการตลาด 327 331.14 7,261,756.11 12,458,069.09 19,719,825.20 60,305.28 59,551.52 9,762.00 9,271.19 39,789.52 - 50,280.33 416.30 
สาขาการบัญช ี 412 415.72 9,149,368.56 15,640,253.50 24,789,622.06 60,168.99 59,630.25 17,491.00 9,477.40 42,139.25 - 50,152.85 521.69 
การบัญชี (ต่อเนื่อง) 115 118.17 2,553,828.60 4,445,652.71 6,999,481.31 60,865.05 59,233.97 17,491.00 9,160.00 41,742.97 - 50,073.97 147.01 
การจัดการข้อมูลธุรกจิ 6 6.81 133,243.23 256,037.83 389,281.06 64,880.18 57,200.48 31,533.00 10,333.33 25,667.48 - 46,867.15 7.54 
สาขานิเทศศาสตร์ 144 158.92 3,197,837.55 5,978,744.51 9,176,582.06 63,726.26 57,744.62 30,631.00 9,906.04 27,113.62 - 47,838.58 182.19 
สาขาบัญชีบัณฑิต 173 161.08 3,841,846.51 6,060,258.59 9,902,105.10 57,237.60 61,471.94 22,261.00 9,640.30 39,210.94 - 51,831.64 216.34 
สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 121 120.11 2,687,071.83 4,518,806.37 7,205,878.20 59,552.71 59,993.44 16,210.00 9,597.28 43,783.44 - 50,396.15 152.51 
การจัดการการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

39 44.28 866,081.00 1,665,813.45 2,531,894.45 64,920.37 57,182.06 36,173.00 9,267.80 21,009.06 - 47,914.25 50.21 

 คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  

1,787.00 1,811.22 39,684,275.75 68,141,593.58 107,825,869.32 60,339.04 59,532.10 23,826.60 9,587.16 35,705.50 - 49,944.94 2,262.24 
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 จากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ในปีงบประมาณ 2568 มีการหักค่าใช้จ่ายที่ไม่
เกี่ยวข้องในการผลิตผลผลิตเพ่ิมขึ้น ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตเกือบทุกหลักสูตรลดลง และอีกสาเหตุ
หนึ่งของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนต่อหน่วยมาจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจำนวนนักศึกษาซึ่งจะส่งผลถึง
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  และเม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยปีงบประมาณ 2568 ในการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 10 หลักสูตร พบว่า  

1. หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุดคือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต รองลงมาคือสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  ตามลำดับ  

2. เมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร ตามเอกสาร มคอ.2 พบว่า หลักสูตรที่กำหนดค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวตลอดหลักสูตร มากที่สุดคือสาขาวิชาการจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รองลงมาคือ สาขาวิชา
การจ ัดการธ ุรก ิจระหว ่างประเทศ และสาขาว ิชาการจ ัดการข้อมูลธ ุรก ิจ ตามลำดับ  ขณะที ่หล ักส ูตร 
ที่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาได้มากที่สุดคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล รองลงมาคือ สาขาวิชา
การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามลำดับ 

3. เมื่อวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบระหว่างต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตรตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในเอกสาร มคอ.2 พบว่า หลักสูตรที่มีผลต่างมากที่สุดคือ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป รองลงมาคือ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) ตามลำดับ ขณะที่หลักสูตร
ที่มีผลต่างระหว่างต้นทุนต่อหน่วยกับรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา พบว่า หลักสูตรที่มีผลต่าง
มากที่สุดคือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต รองลงมาคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิชาการบัญชี 

การวิเคราะห์ความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีหลักสูตรที่ได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา จำนวน 13 หลักสูตร หลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดับดมีาก 
จำนวน 9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 69.23 คุณภาพการศึกษาระดับดี จำนวน 4 หลักสูตร 30.77 และมีคะแนน
ประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตรเท่ากับ 4.09 มีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

และจากผลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2567 

หลักสูตร 
จำนวนบัณฑิต

ที่สำเร็จ
การศึกษา 

จำนวน
บัณฑิตที่ตอบ
แบบสำรวจ 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
บัณฑิตที่
มีงานทำ 

บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  46 35 19 16 
บธ.บ. (การตลาด) 43 31 28 8 
บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ)  18 13 10 3 
บธ.บ. (การบัญชี)  99 70 59 11 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจดิจิทัล)  29 27 18 9 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  18 18 7 11 
บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 48 48 43 5 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ)  28 24 9 18 
บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธุรกิจ) 2 2 2 - 

รวม 331 268 195 81 
ร้อยละ 100.00 80.97 58.91 24.47 

 



 

160 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ  ประจำปีการศึกษา 2567 

จากตาราง พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจำนวน 331 คน (ภาคปกติ) ตอบแบบสำรวจจำนวน 268 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.97 ส่วนใหญ่มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาจำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 58.91 และประกอบ
อาชีพอิสระจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 บัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระลักษณะงานตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียนมา คิดเป็นร้อยละ 59.55 มีความสัมพันธ์และสามารถประยุกต์ใช้ได้คิดเป็นร้อยละ 30.54 ได้แก่
สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และสาขาวิชาการตลาด ตามลำดับ 

โอกาสในการแข่งขัน คณะบริหารธุรกิจแลการจัดการ ได้ดำเนินการวางแผนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
โดยเน้นการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยมากขึ้น เช่น หลักสูตร 
กศ.บป. (สำหรับคนทำงานเรียนเสาร์ อาทิตย์) มีการวางแผนการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้ที่สนใจ มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
หลักฐาน 
[5.1/2-1] รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสำนักงาน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่กำหนดแนวทางและกำกับติดตามการดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะฯ เพื่อให้มีการวางแผน การปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเป็นไปในทางเดียวกัน รวมถึงการกำกับติดตามการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

คณะฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ฉบับปรับปรุง 2566)  
และใช้แนวทางในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงในงบประมาณ 2567 ของคณะ 

นำผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงในงบประมาณ 2567 เข้าที่ประชุมคณะฯ  
เพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไขและป้องกันความเสี่ยงผ่านโครงการของคณะฯ และโครงการของมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการความเสี่ยงได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมคณะฯ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ เพื่อทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปี 256 7  
จากนั้นวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงปี 2568 พร้อมแนวทางแก้ไขและป้องกัน
ความเสี่ยงผ่านโครงการของคณะฯ และโครงการของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

คณะฯ ได้ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมีประเด็นความ
เสี่ยงและมาตรการควบคุมความเสี่ยง จำนวน 2 ประเด็นความเสี่ยง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ความเสี่ยง: ด้านพันธกิจ (ปัจจัยภายนอก) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1: นักศึกษามีจำนวนลดลง (ปัจจัยภายนอก) 
 คณะฯ ได้เปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 9 หลักสูตร โดยคณะฯ มีระบบและกลไก
การรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระบบรับการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS) 
โดยกำหนดการรับบุคคลเข้าศึกษาจำนวน 4 รอบ โดยมหาวิทยาลัยได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 4 รอบ คือ รอบที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน รอบที่ 2 โควตาเครือข่าย รอบที่ 3 โควตารับ
ตรง และรอบท่ี 4 รับตรงอิสระ  

จากการประเมินความเสี ่ยง นักศึกษามีจำนวนลดลง  มีระดับความเสี ่ยงอยู ่ในระดับสูงมาก  
คณะฯ ได้ให้ความสำคัญกับความเสี่ยงในเรื่องจำนวนนักศึกษาที่ลดลงมาเป็นอันดับแรก โดยการวิเคราะห์
ปัจจัยและหาสาเหตุของความเสี่ยง พบว่า สาเหตุสำคัญของจำนวนนักศึกษาที่ลดลง เกิดจากโครงสร้าง
ประชากรวัยรุ่น/วัยเรียน มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเปิดหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันการอาชีพ
ต่าง ๆ และ มหาวิทยาลัยในพื้นที่หลายแห่งสามารถรองรับผู้เรียนจำนวนมาก และมีกลยุทธ์ในการรับ
นักศึกษาใหมท่ี่หลากหลาย 

จากสาเหตุของความเสี่ยงส่งผลให้คณะฯ จึงมีมาตรการในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ โดย 1. ปรับแผนการรับนักศึกษา ข้อมูลตาม มคอ.2 (650 คน) สำหรับปีการศึกษา 2567 เป็นจำนวน 
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700 คน 2. ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษาต่อทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
สำหรับรูปแบบออนไลน์ เน้นสร้างการเติบโตของเพจด้วยคลิปวิดิโอต่างๆ เพิ่มยอด Like share ในรูปแบบ
ออฟไลน์กิจกรรมแนะแนวในเชิงรุกตามโรงเรียนมัธยมศึกษาต่าง ๆ ให้มากขึ้นทั้งในระดับหลักสูตรและ
คณะฯ ใช้กลยุทธ์พี่ชวนน้องโดยรุ่นพ่ีนักศึกษาที่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนต่าง ๆ ออกประชาสัมพันธ์และ
แนะแนวการศึกษาตามโรงเร ียนมัธยมศึกษา และการสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือ (MOU) กับ
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษา และโรงเรียนเข่ืองในพิทยาคาร 

ส่งผลให้จำนวนนักศึกษารับเข้าในปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 733 คน (คิดเป็นร้อยละ 104.71 
เทียบกับแผนการรับนักศึกษา 700 คน) ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้น จากปี 2566 มีจำนวน 543 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.17  
 
ความเสี่ยง : ด้านกายภาพ (ปัจจัยภายใน) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 : การเกิดอัคคีภัย 
 คณะฯ มีระบบการป้องกันอัคคีภัย ดังนี้  

1. การติดตั้งถังดับเพลิงในจุดเสี่ยง 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์ สายไฟ หากเก่าชำรุดให้เปลี่ยนใหม่ 
3. ตรวจสอบการใช้ไฟฟ้าในจุดเสี่ยง เช่น ไฟฟ้าเกินกำลัง เป็นต้น 
จากการประเมินความเสี ่ยง การเกิดอัคคีภัยมีระดับเสี ่ยงอยู ่ในระดับสูงมาก คณะฯ ได้ให้

ความสำคัญกับความเสี่ยงในเรื่องการเกิดอัคคีภัย เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมีความม่ันคงปลอดภัยในการ
ใช้อาคารสถานที่ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยและหาสาเหตุของความเสี่ยง พบว่า สาเหตุสำคัญของการเกิด
อัคคีภัย เนื่องจากการใช้เครื่องไฟฟ้าไม่ถูกวิธี การใช้ไฟฟ้าเกินกำลัง อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน และวาง
ตำแหน่งอุปกรณ์ไฟฟ้าไม่เหมาะสม และอุปกรณ์ไฟฟ้าเก่า ใช้งานมานาน ไม่มีการตรวจสภาพ  

คณะฯ จึงมีมาตรการในการลดความเสี่ยงโดยกำหนดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
คณะ Modern Education เพ่ือจัดหา ซ่อมแซม อุปกรณ์ท่ีเก่าชำรุด และติดต้ังถังดับเพลิงในจุดเสี่ยง  

ส่งผลให้ปีการศึกษา 2567 คณะฯ ยังไม่มีการเกิดอัคคีภัย  
 

หลักฐาน 
[5.1/3-1] คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
[5.1/3-2] แผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ปี 2568 
[5.1/3-3] คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
[5.1/3-4] จำนวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
[5.1/3-5] ภาพอุปกรณ์ถังดับเพลิง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ข้อโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัย และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 
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1. หลักประสิทธิผล ผู้บริหารได้มีการนำนโยบายของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ โดย จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปีงบประมาณ 2568) โดยกำหนด
แผนการดำเนินโครงการที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ตลอดจนแนวทางการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ และมีการประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทาง
ของแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ  ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน โดย
คณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังรายงานผลการกำกับ และติดตาม การ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

2. หลักประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการด้วยการกำหนดความรับผิดชอบและมอบหมาย
งานแก่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี อย่างชัดเจน มีการใช้เทคโนโลยีโดยใช้ระบบ MIS ในการบริหารจัดการและ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด             

3. หลักการตอบสนอง ผู้บริหารมีการศึกษาและรับฟังความต้องการของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือ
นำมาปรับปรุงการให้บริการของคณะฯ ให้มีความสะดวกรวดเร็ว โดยยึดถือประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็น
หลัก  

4. หลักภาระรับผิดชอบ มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานให้กับรองคณบดี และ ผู้ช่วยคณบดี  
มีการควบคุมภายในโดยคณะฯ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื ่อทำหน้าที ่ควบคุมการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินงาน  

5. หลักความโปร่งใส มีการประกาศ แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างทั่วถึง จัดทำหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ และจัดทำรายงานผลการใช้เงินผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

6. หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา  
และตัดสินใจร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยคณะฯ ได้จัดให้ส่วนงานต่าง ๆ เพิ่มเติม (Node)  
เช่น Node สารสนเทศ เป็นต้น มีการจัดประชุมอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 

7. หลักการกระจายอำนาจ มีการมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ใน
การปฏิบัติงานในส่วนของความรับผิดชอบทั้งทางด้านวิชาการ การพัฒนานักศึกษา บริหารงานบุคคล วิจัย 
ประกันคุณภาพ และกิจการพิเศษ นอกจากนี้ ได้มีการมอบอำนาจการตัดสินใจให้แก่ประธานหลักสูตร 
หัวหน้าสำนักงาน และประธาน Node เพ่ือให้การดำเนินงานมีความยืดหยุ่น 

8. หลักนิติธรรม มีการแจ้งเงื่อนไขการประเมินการปฏิบัติงานให้ทุกคนทราบล่วงหน้า ส่งเสริมให้
บุคลากรทำหน้าที่ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการพิจารณาความผิดและกำหนด
บทลงโทษอย่างเป็นธรรม  

9. หลักความเสมอภาค มีการดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากรภายใน และบุคลากร
ภายนอกที่เข้ามาติดต่อใช้บริการโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เช่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรทุกคน
ได้พัฒนาตนเองอย่างเสมอภาคโดยจัดเตรียมงบประมาณสนับสนุนสายวิชาการ 7,000 บาทต่อคนต่อปี สาย
สนับสนุน 5,000 บาทต่อคนต่อปี เนื่องจากเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง เพื่อนำความรู ้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น และจากการแต่งตั ้งหัวหน้างานใน
สำนักงานคณบดี ได้พิจารณาแต่งตั้ง ให้บุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่มีความสามารถ
แท้จริง ให้เป็นหัวหน้างาน โดยไม่ได้แบ่งแยกว่าเป็นหญิงหรือชาย และ ไม่ได้แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการ 
พนักงานสายวิชาการหรือสายสนับสนุน เห็นว่าทุกสายงานมีความเสมอภาคกัน พิจารณาจากความรู้
ความสามารถ และความสำเร็จของงานเป็นสำคัญ  
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ด้านนักศึกษาได้ให้บริการแก่นักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เช่น นโยบายการจัดกิจกรรม
นักศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษามีส่วนร่วมและได้รับบริการด้านกิจกรรมนักศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นต้น 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีการสำรวจความต้องการในการปฏิบัติงานเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การพิจารณาและตัดสินใจร่วมกัน เช่น กิจกรรมศึกษาดูงาน การเลือกตัวแทนสภาวิชาการ ตัวแทน
คณะกรรมการประจำคณะ ตัวแทนกรรมการกองทุนพัฒนาคณะ เป็นต้น 
 
หลักฐาน 
[5.1/4-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปีงบประมาณ 

2568) 
[5.1/4-2] คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ  
[5.1/4-3] รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
[5.1/4-4] คำสั่งแต่งตั้งรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[5.1/4-5] คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[5.1/4-6] สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในของสำนักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 
[5.1/4-7] คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์  
ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดี
เกี่ยวกับพันธกิจด้านการพัฒนาบัณฑิต และการวิจัย และได้เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านเว็บไซต์ของคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนี้  
 

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2568 โดย
มีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรม “การจัดการความรู้ทางวิชาการ (KM) ” ในหัวข้อ การจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการรายวิชากลุ่มวิชาแกน (ใหม่) และกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป (ใหม่)   

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการรายวิชากลุ่มวิชาแกน (ใหม่) 

และกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป (ใหม่) 
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2. เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านวิชาการ 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จัดกิจกรรมการจัดการความรู้

ทางวิชาการ ขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2568 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้อาจารย์แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทางที่ดี ในหัวข้อ การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจั ดการรายวิชากลุ่ม
วิชาแกน (ใหม่) และกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (ใหม่) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  อุ่นใจ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร  สุขปลั่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ การจัดการ
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีผู้รับผิดชอบกิจกรรม คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมารินทร์ ราตรี 
และมีผู ้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ จำนวน 45 คน 

ผลการดำเนินโครงการ 
1.1 คณาจารย์ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการรายวิชากลุ่มวิชาแกน (ใหม่) และกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป (ใหม่) 
1.2 คณาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.3 คณาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
1.4 คณาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปบริหารจัดการงานด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.5 คณะฯ ได้นำได้นำองค์ความรู้จากการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อให้คณาจารย์ของทุกหลักสูตรได้นำองค์ความรู้นี ้มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 
พันธกิจด้านการวิจัย 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีการจัดโครงการในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 

รวมถึงมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ดีเด่น ดังนี้  

1. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม JAMOVI” กิจกรรม
ส่งเสริมและการจัดการความรู้นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องเรียน 8203 อาคารเรียน 8 ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
และหลักการของโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และฝึกทักษะการใช้งานโปรแกรม JAMOVI ในการ
วิเคราะห์ SEM รวมถึงเพ่ือส่งเสริม การนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งทางคณะ ฯ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จำลอง  วงษ์ประเสริฐ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งนี้ 
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 ร ูปแบบการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  ประกอบด้วย การบรรยายและการฝ ึกปฏิบ ัต ิ ห ัวข้อ  
“การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม JAMOVI” โดยมี ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ 
พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือคณาจารย์และบุคลากรคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จำนวน 40 คน 

ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของโมเดลสมการโครงสร้าง 

(SEM) อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้โปรแกรม JAMOVI ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ฟรีและเปิดเผยรหัส (open-

source) ในการวิเคราะห์ SEM ได้ และได้เรียนรู้ขั้นตอนการเตรียมข้อมูล การสร้างโมเดล การประเมิน
ความสอดคล้องของโมเดล และการแปลผลการวิเคราะห์ 

3. ผู้เข้าร่วมการอบรมท่ีได้รับทุนวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเทศ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากทางคณะ ฯ และผู้เข้าร่วมอบรมท่านอื่น ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สถิติของงานวิจัยของตนเองได้ 

 
หลักฐาน 
[5.1/5-1] เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
[5.1/5-2] สรุปโครงการการจัดการความรู้ด้านวิชาการ 
[5.1/5-3] สรุปโครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
ผลการดำเนินงาน 

แผนการบริหาร คณะฯ ได้มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีกระบวนการกำกับติดตาม ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2568 - 
มีนาคม 2568)   

2. กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผน ดำเนินการโดยให้ประธานคณะกรรมการแต่ละแผนเร่งรัด
การดำเนินกิจกรรม โดยจัดทำบันทึกข้อความติดตาม ความคืบหน้าของกิจกรรมไปยังผู้รับผิดชอบกิจกรรม
นั้น 

3. ผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการจัดทำบันทึกข้อความ ซึ ่งระบุกิจกรรม ระยะเวลา ผู ้ร ับผิดชอบ  
และสาเหตุในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้ พร้อมบันทึกขอเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรม/ ระยะเวลา/ งบประมาณ เสนอต่อคณบดี 

4. ผลการกำกับติดตามประจำปีงบประมาณ 2568 พบว่า ทุกกิจกรรมมีการดำเนินงานตามแผน  
5. คณะกรรมการบริหารคณะ นำเสนอผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2568 ให้คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 
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 แผนพัฒนาบุคลากร คณะได้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรปี พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปี
งบประมาณ 2568) โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน  
มีหน้าที่กำหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน โดยคณะกรรมการได้จัดทำการสำรวจความต้องการตามแบบสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการศึกษาต่อ 2) ด้านการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ และ 3) ด้านการอบรม/ วิจัย/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประกอบด้วย 2 ด ้าน ได ้แก่ 1 ) ด ้านการศึกษาต่อและ 2)ด ้านการขอกำหนดตำแหน่งที ่ส ูงขึ้น  
3) ด ้านการอบรม/ ว ิจ ัย/ ส ัมมนา/ ศ ึกษาดูงาน เพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สามารถสรุป
กระบวนการพัฒนาบุคลากร ได้ดังนี้ 
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จากนั้นคณะกรรมการได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
และคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ  

ปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 
การกำกับติดตามบุคลากรสายวิชาการ 
 คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการติดตามผลการพัฒนาตนเองโดยแจ้งในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีมติให้ประธานหลักสูตรแจ้งบุคลากรเพ่ือรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาตนเองในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 
            1. อาจารย์ที่ไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกตามแผนพัฒนาบุคลากรจะต้องทำบันทึก
ข้อความขอเลื่อนการเข้าศึกษาต่อ และรายงานต่อประธานหลักสูตร เสนอต่อคณบดี ตามลำดับ 
            2. อาจารย์ที่ยังไม่ส่งผลงานทางวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้กำหนดไว้ ต้องจัดทำ
บันทึกข้อความรายงานต่อประธานหลักสูตรและเสนอต่อคณบดี ตามลำดับ  
            3. บุคลากรที่เข้ารับการการอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม
สัมมนาต้องทำรายงานการไปราชการและจัดทำบันทึกรายงานผลการไปประชุม/ การอบรม/ การสัมมนา/ 
การศึกษาดูงานภายใน 15 วัน เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการไปพัฒนาตนเองกลับมาใช้ในการปฏิบัติงานเสนอ
ต่อประธานหลักสูตรและคณบดี ตามลำดับ  

สำหรับบุคลากรที่ไม่จัดทำรายงานผลการไปประชุม/ การอบรม/ การสัมมนา/ การศึกษาดูงาน  
จะไม่สามารถเบิกจ่ายเงินยืมทดรองไปราชการได้  
 
การกำกับติดตามบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการติดตามผลการพัฒนาตนเองโดยแจ้งในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีมติให้หัวหน้าสำนักงานแจ้งบุคลากรเพ่ือรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาตนเองในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 
            1. บุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากรจะต้องทำบันทึกข้อความ
ขอเลื่อนการเข้าศึกษาต่อ และรายงานต่อหัวหน้าสำนักงาน เสนอต่อคณบดี ตามลำดับ 
            2. บุคลากรที่เข้ารับการการอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม
สัมมนาต้องทำรายงานการไปราชการและจัดทำบันทึกรายงานผลการไปประชุม/ การอบรม/ การสัมมนา/ 
การศึกษาดูงานภายใน 15 วัน เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการไปพัฒนาตนเองกลับมาใช้ในการปฏิบัติงานเสนอ
ต่อหัวหน้าสำนักงาน และคณบดี ตามลำดับ  

สำหรับบุคลากรที่ไม่จัดทำรายงานผลการไปประชุม/ การอบรม/ การสัมมนา/ การศึกษาดูงาน  
จะไม่สามารถเบิกจ่ายเงินยืมทดรองไปราชการได้  
 
ผลการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 
ด้านการศึกษาต่อ 

ในรอบปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 1 คน ได้แก่   

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ผศ.ดร.อโนชา  สุวรรณสาร ปร.ด. (การบัญชี) 
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นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและปริญญาโท แก่บุคลากรของคณะฯ  
และมีผู้อยู่ระหว่างการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 9 คน ดังนี้  

ที ่ ชื่อ ปีท่ีเข้าศึกษา หมายเหตุ มหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายวิชาการ (อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก) 
1 อาจารย์รัชนิกร วรรณสถิตย์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
2 อาจารย์รวิ กลางประพันธ์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 
3 อาจารย์พรชัย วีระนันทาเวทย์ 2557 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
4 ผศ.อรพินท์ วงศ์ก่อ 2558 เรียนนอกเวลา ม.ศรีปทุม 
5 อาจารย์ปราโมชย์ นามวงศ์ 2560 เรียนนอกเวลา ม.มหาสารคาม 
6 อาจารย์วิชุดา สวสัดี  สังข์ทองหลาง 2560 เรียนนอกเวลา ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
7 อาจารย์ภราดา บุญรมย์ 2562 เรียนนอกเวลา ม.รามคำแหง 
8 ผศ.ดลฤดี จันทร์แก้ว 2568 เรียนนอกเวลา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
9 อาจารย์ไมตรี  ริมทอง 2568 เรียนนอกเวลา ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 

 
1. ด้านผลงานทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์ 

ในรอบปีการศึกษา 2566 มีผู้ได้รับตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน และ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน ได้แก่   

ลำดับ ชื่อ-สกุล 

การดำเนินการ 

หมายเหตุ ส่งตาม

แผน 

ไม่เป็น

ตาม

แผน 
1 อาจารย์ ดร.ปณิสญา  อธิจิตตา ✓  มติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

ครั้งที่ 12/2567 
วันที่ 27 ธันวาคม 2567 

 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แก่บุคลากรของคณะฯ และมีผู้อยู่

ระหว่างการพิจารณา ในรอบปีการศึกษา 2568 มีคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดำเนินการ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ตามแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งอยู่ในระหว่างรอผลการ
พิจารณา จำนวน 1 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชาเชี่ยวชาญ หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น รศ.บริหารธุรกิจ (6802) รอผลการพิจารณา 
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2. ด้านการสนับสนุนบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 2 คน ดังนี้  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหล่งที่สูงขึ้น 
1. นางสาวบัวสอน  คำงาม นักวิชาการบัญชี ชำนาญการ 
2. นางสาวธัชสินี  กำแมด  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

 
 คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ในรอบปีการศึกษา 
2567 จำนวน 1 คน ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหล่งที่สูงขึ้น หมายเหตุ 

1. นายนิธิกร  บริพันธ์ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ขอส่งเอกสารเพ่ือพิจารณา 
 
ด้านการอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ สายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เข้าอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งในรอบปีการศึกษา 2567 ทั้งนี้คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการติดตาม
ผลการพัฒนาตนเองโดยแจ้งในการประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนาบุคลากรโดยมีมติในที่ประชุมให้
ประธานหลักสูตรแจ้งบุคลากรเพื่อรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาตนเองในแต่ละด้านโดยบุคลากรที่เข้า
รับการการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

 
หลักฐาน 
[5.1/6-1] แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2568-2572 (ประจำปีงบประมาณ 2568) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร โดย  

1. ระบบ คณะฯ ได้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ สป.อว. ซึ่งต่อมา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้พัฒนาคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สป.อว. 
เช่นเดียวกัน โดยคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑ์ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในคณะเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินตนเอง 

2. กลไก คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ โดยมีหน้าที่  
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1) กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะ  
   2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะฯ 
   3) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร 
   4) กำกับ ดูแลการจัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานและรายงานผลการ
ประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตร 
 
  ในปีการศึกษา 2567 คณะฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
  1. งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องเรียน 8201 ชั้น 2 อาคารเรียน 8 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการเขียนโครงการ การดำเนินโครงการตามหลัก PDCA และการประกันคุณภาพการศึกษา และ
เพื่อให้นักศึกษามีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาต่างสาขาวิชา  และการพัฒนา 
Growth Mindset งานประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา มีตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม 30 คน 
  2. งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา และ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ 
ห้องเรียน 8201 ชั้น 2 อาคารเรียน 8 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
เพื่อให้ผู้เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้มีความเข้าใจ และทักษะในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF และ AUN-QA และสร้างแนวปฏิบัติในกระบวนการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีมาตรฐาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF และ AUN-QA  
มีตัวแทนหลักสูตรเข้าร่วม 42 คน 
  3. มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามช่วง
กำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยได้ดำเนินการตามระบบและกลไก คือ คณะฯ ได้เผยแพร่คู ่มือ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ให้แก่หลักสูตร ทั ้ง 13 หลักสูตร และคู ่มือฯ ระดับคณะให้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ทั้ง 5 องค์ประกอบ  
       นอกจากนี้ คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือกำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงานประเมินตนเอง ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยมีการดำเนินงานเพ่ือให้งานประกันคุณภาพฯ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารคณะฯ ดังนี้ 
 1. มีการควบคุมคุณภาพ การดำเนินงานของหลักสูตร โดยการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2567 และเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมินฯ 

 2. มีการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ มีคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2568 โดยคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 13 
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
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 3. มีการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพที่มีรายชื่อในทะเบียนผู้ผ่านการอบรม
เป็นผู้ประเมินของ สป.อว. เมื่อหลักสูตรได้รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง 13 หลักสูตร 
คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้แก่คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อให้รับทราบและ
พิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ คณะฯ พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและมอบหมายให้ 1 3 
หลักสูตร จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2567 และเสนอแผนแก่คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะและนำส่งแผนฯ ไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อให้คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา และนำผลส่ง สป.อว. เป็นลำดับต่อไป 
 

หลักฐาน 
[5.1/7-1] คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
[5.1/7-2] คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 2213-2226/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
[5.1/7-3] สรุปกิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
[5.1/7-4] สรุปกิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและหลักสูตร 
[5.1/7-5] สรุปกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพการศึกษา  
[5.1/7-6] คำสั ่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที ่ 296/2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
[5.1/7-7] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 
ผลการประเมิน :  

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได้ 

5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

P 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ
เป้าหมาย 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน

ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา   
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สป.อว. และ มรภ.อบ. ดังนี้ 

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้พัฒนาระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
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                               ระบบ กลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1. ระบบ คณะฯ ได้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาจากคู่มือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ สป.อว. ซึ่งต่อมา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้พัฒนาคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สป.อว. เช่นเดียวกัน คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ จึงจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินเดียวกับ สป.อว. และมหาวิทยาลัย 

2. กลไก คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ โดยมีหน้าที่  

1) กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
คณะฯ  

คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ/
มหาวิทยาลัย 
 
 

ทบทวนผลการประเมนิ มาตรฐาน ตวับ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในประจำปี
การศกึษา 

จัดทำ  
        - แผนงานประกันคุณภาพ 

        - คู่มอืประกันคณุภาพฯ 
 
 

ประชาสัมพนัธ์และสื่อสาร ทั่วทั้งองคก์ร 

ดำเนนิงานตามแผนและพนัธกิจ 

        - จดัทำรายงานประเมนิตนเอง 

        - ติดตามการดำเนนิงาน 
        - รายงานผลการติดตาม 

        (รอบ 6 เดือน และ 9 เดอืน) 
 

วิพากษ์และปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง 

ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในประจำปี 

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

จัดส่งผลการประเมนิคุณภาพให้
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคณะ/ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ/ บุคลากรของคณะ 
 

แผนการศึกษาชาติ/ พรบ.
มหาวิทยาลัย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/
แผนกลยุทธ์/วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของคณะ/วัตถุประสงค์หลักสูตร/ตัว
บ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพต่าง 
ๆ/คณะกรรมการบริหารคณะ/
บุคลากรของคณะ/นักศึกษา/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ/บุคลากร
ของคณะ/นักศึกษา/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ผู้บริหาร/บุคลากรของคณะ/
คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ/
แผนงานประกันคุณภาพ 
 

กรรมการตัวบ่งชี้/ผู้บริหาร/บุคลากร
ของคณะ/คณะกรรมการประกัน
คุณภาพคณะ/นักศึกษา/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย/คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน/คำสั่ง/คู่มือประกันคุณภาพ
ภายใน/แผนงานฯ 
 
 

P 

D 

A 

ข้อ
มูล

ย้อ
นก

ลับ
 

C 
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  2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของ
คณะฯ 
  3) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับ
หลักสูตร 

4) กำกับ ดูแลการจัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานและรายงานผลการประเมิน
ตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตร 

 
หลักฐาน 
[5.2/1-1] คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  
[5.2/1-2] คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที่ 121-122 และ 124 - 134/2568 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
[5.2/1-3] คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 2213-2226/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
[5.2/1-4] คำสั ่งคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ที ่ 296/2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่2 มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1  
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน  

คณะฯ มีการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ  
เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 13 หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำกับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5)
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนและ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้เป็นไปตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 
        คณะฯ มีการรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยใน
ปีการศึกษา 2566 มีการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 4 ธันวาคม 2567 โดยในวาระ
ที่ 4 (4.1) เรื่องรายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ภาคเรียนที่ 1/2566 

ครั้งที่ 2 การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 ในวาระที่ 
4 (4.1) เรื ่องรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 13 หลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 
1 

รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2-6 

1. บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  ผ่าน 4.19 

2. บธ.บ. (การตลาด) ผ่าน 4.23 

3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ)  ผ่าน 4.15 
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หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 
1 

รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2-6 

4. บธ.บ. (การบัญชี)  ผ่าน 4.09 

5. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิดิจิทลั)  ผ่าน 4.23 

6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ผ่าน 4.19 

7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) ผ่าน 4.15 

8. บธ.บ. (การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ) ผ่าน 4.23 

9. บธ.บ. (การจัดการข้อมลูธุรกิจ) ผ่าน 3.92 

10. บธ.ม. (การจัดการ) ผ่าน 4.08 

11. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) ผ่าน 4.00 

12. บธ.ม. (การตลาด) ผ่าน 3.84 

13. บธ.ด. (การจัดการ) ผ่าน 3.85 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 53.14 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 13 
คะแนนที่ได้ 4.09 

 
หลักฐาน 
[5.2/2-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 4 ธันวาคม 2567 
[5.2/2-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้กำหนดให้ศูนย์ต้นทุนจัดทำแผนปฏิบัติ
งานรองรับการดำเนินงาน โดยในส่วนของคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้รับงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 
7,436,520 บาท (ห้าล้านสองแสนสามหมื่นสี่พันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้ ดังนี้ 

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568   จำนวน 7,436,520 บาท 
งบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 1,322,400 บาท 
งบประมาณรายได้  จำนวน 6,114,120 บาท  

 จากกรอบงบประมาณดังกล่าว คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้นำมาจัดสรรเพื่อดำเนินงาน  
ตามพันธกิจ 6 ประการ ให้สอดคล้องกับแผนงานพัฒนาองค์กร แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงาน
โครงการสำคัญ (Flagship project) ของมหาวิทยาลัย แผนงานบริหารความเสี่ยง แผนงานพัฒนาบุคลากร 
แผนงานพื้นฐาน และแผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในรูปแบบของกิจกรรม จำนวนทั้งสิ ้น 9 แผน  
15 โครงการ 113 กิจกรรม  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. แผนงานพัฒนาองค์กร 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 3  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน และ
ภายนอกองค์กร 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  เป็นภาคี เครือข่ายทางวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น และพ้ืนที่เป้าหมาย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย  จำนวน 1 กิจกรรม 
  
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5  การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  จำนวน 2 กิจกรรม 
 
2. แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน จำนวน 7 กิจกรรม 

 
3. แผนงานโครงการสำคัญ (Flagship project) ของมหาวิทยาลัย 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 3  เป็นภาคี เครือข่ายทางวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น และพ้ืนที่เป้าหมาย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

จำนวน 12 กิจกรรม 

    
4. แผนงานบริหารความเสี่ยง 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5  การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการบริหารความเสี่ยง จำนวน 2 กิจกรรม 

 
5. แผนงานพัฒนาบุคลากร 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 1  การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาบุคลากร ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 1 กิจกรรม 
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6. แผนงานพื้นฐาน 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 1  การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะ จำนวน 4 กิจกรรม 
  
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 2  การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต่ำและกาจัดการสภาพแวดล้อม
และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 5  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภูมิทัศน์  
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

 
จำนวน 2 กิจกรรม 

 
7. แผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
จำนวน 22 กิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและความเป็นเลิศทางการศึกษา "Excellent 
BBA" 

 
จำนวน 6 กิจกรรม 

โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา จำนวน 10 กิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา Smart BBA จำนวน 25 กิจกรรม 
โครงการศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษา จำนวน 9 กิจกรรม 

 
8. แผนงานวิจัย 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 4 กิจกรรม 

 
9. แผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
          ย ุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและการจัดการที ่ 4  การส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
โครงการ BBA Smart Culture ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 6 กิจกรรม 

 
และคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณมายังหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยกิจกรรมสอดคล้อง 

กับแผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
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พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา โครงการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา Smart & Excellent BBA  และโครงการศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษา โดยมีรายละเอียด
งบประมาณจำนวน 10 หลักสูตร เป็นเงิน 1,498,300 บาท ดังนี้ 

 
 

ลำดับ หลักสูตร จำนวนกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
1. บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  6 กิจกรรม 218,000 บาท 
2. บธ.บ. (การตลาด) 8 กิจกรรม 236,000 บาท 
3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็น

ผู้ประกอบการ)  
4 กิจกรรม 79,000 บาท 

4. บธ.บ. (การบัญชี)  8 กิจกรรม 285,000 บาท 
5. บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธุรกิจดิจิทัล)  5 กิจกรรม 128,000 บาท 
6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  9 กิจกรรม 155,000 บาท 
7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 8 กิจกรรม 130,000 บาท 
8. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ)  4 กิจกรรม 123,000 บาท 
9. บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธุรกิจ) 3 กิจกรรม 50,000 บาท 
10. บธ.บ. (การบัญชี(ต่อเนื่อง)) 7 กิจกรรม 94,000 บาท 

รวม 62 กิจกรรม 1,498,000 บาท 
 
หลักฐาน 
[5.2/3-1] แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา   
 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2567 คณะฯ ได้ดำเนินการให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยผู้
ประเมินภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการประเมิน ดังนี้ 

 คณะฯ ได ้ เสนอรายช ื ่อคณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับหลักส ูตร  
ตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ ทั้งหมด 13 หลักสูตร ดังนี้  

ที่ หลักสูตร คณะกรรมการ ตำแหน่ง คำสั่ง 
1 บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
อ.ดร.มัลลิกา  บุตรทองทิม 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2218/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

2 บธ.บ. (การตลาด) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2217/2568 
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ที่ หลักสูตร คณะกรรมการ ตำแหน่ง คำสั่ง 
ผศ.ดร.บุษยมาส  ชื่นเย็น ผู้ช่วยเลขานุการ ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

3 บธ.บ. (การจ ัดการการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ) 

รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.อัญญาณี  อดทน 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2220/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

4 บธ.บ. (การบัญชี) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.สุจิตตรา  หงษ์ยนต ์

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2216/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

5 บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล) 

รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.ปิยนุช  วรบุตร 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2213/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

6 ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
อ.วิชุดา  สวัสดี สังข์ทองหลาง 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2214/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

7 บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) รศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
ดร.อรุโณทัย  อุ่นไธสง 
อ.ดร.นฤมล  วลีประทานพร 
ผศ.ดร.กฤตยกมล  ธานิสพงศ์ 

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

ที่ 2215/2568 
ลงวันที่ 6 มิ.ย. 68 

 
     คณะได้นำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้คณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 โดยที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมควรเพิ่มทักษะด้าน Hard Skill และ Soft 
Skill เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 
หลักฐาน 
[5.2/4-1] คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 2213-2226/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
[5.2/4-2] เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 13 หลักสูตร 
[5.2/4-3] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ได้สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  คณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  ประจำปีการศึกษา 2564 - 2566 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้ 
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หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

2565 2566 2567 
1. บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  4.16 4.19 4.19 
2. บธ.บ. (การตลาด) 4.23 4.23 4.23 
3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ)  4.08 4.15 4.15 
4. บธ.บ. (การบัญชี)  4.31 4.15 4.09 
5. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจดิจิทัล)  4.15 4.15 4.23 
6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  4.07 4.02 4.19 
7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 4.23 4.23 4.15 
8. บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ)  4.23 4.15 4.23 
9. บธ.บ. (การจัดการข้อมูลธุรกิจ) 3.93 3.73 3.92 
10. บธ.ม. (การจัดการ)  3.92 4.00 4.08 
11. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) 3.73 3.82 4.00 
12. บธ.ม. (การตลาด) 3.72 3.81 3.84 
13. บธ.ด. (การจัดการ) 3.77 3.85 3.85 

ผลรวมเฉลี่ย 4.04 4.04 4.09 
 
 คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ ดังนี้  

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
1. การต ีพ ิ มพ ์บทความว ิ จ ั ยของอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ลงในวารสารต่างๆ ทั้ง
ภายนอก และฐานวารสารนานาชาติ เพื่อนำมา
กำหนดเป็นค่าเป้าหมายของหลักสูตร และใช้เป็น
ข ้อมูลในการเปร ียบเทียบ (เท ียบเคียง) กับ
หลักสูตรอื่นๆ เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การดำเนินงานดีขึ้น 
2. นำข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องมาใช้เป็นข้อมูลใน 
การเปรียบเทียบ (เทียบเคียง) กับหลักสูตรอื่นๆ 
เพื ่อหาแนวทางในการปฏิบัต ิงานเพื ่อให้การ
ดำเนินงานดีขึ้น 
3. หล ักส ูตรควรรวบรวมข ้อม ูลการสำเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ภาวะการมีงานทำ เพื่อให้
มีข้อมูลในการเปรียบเทียบกับคู ่เทียบที ่ เป็น
หลักสูตรที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า เพื่อให้ได้
แนวทางการดำเนินของหลักสูตร และนำมา
ปรับปรุงแก้ไขให้การทำงานของหลักสูตรให้ดีขึ้น 

1. สร้างการรับรู้ PLO ของแต่ละหลักสูตร ตั้งแต่การ
เริ่มประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
2. ส่งเสริมบัณฑิตที่จบจากคณะ ฯ ให้มีทักษะ กล้า
คิด กล้าทำ กล้าแสดงความคิดเห็น นำเสนอความคิด
ในการพัฒนางาน พัฒนาสถานประกอบการ ให้แก่
ผู้บริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 
หากใส่ใจในงาน และมีวิธีคิดที่สามารถพัฒนาองคก์ร
ได ้  ผ ู ้ บร ิหาร  ผ ู ้ ประกอบการ จะยอมร ับ ใน
ความสามารถที่บัณฑิตมี 
3. เนื่องด้วยสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
ทำให้บริษัทใหญ่ ๆ หลายบริษัท มีสภาพคล่องไม่
เหมือนเดิม ซึ่งอาจส่งผลต่อการจ้างงานที่ลดลง และ
กระทบต่อแรงงานในภาคส่วนอุตสาหกรรมและภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมถึง AI เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก
ในการทำงาน จึงเป็นความน่ากังวลต่อบัณฑิตที่พ่ึง
สำเร็จการศึกษา และกำลังก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
4. ในสถานการณ์ท่ี AI เข้ามามีบทบาทต่อการทำงาน
เป็นอย่างมาก แต่หลาย ๆ หน่วยงาน บริษัท และ
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
4. หล ักส ูตรควรม ีแนวทางการส ่ ง เสร ิม ให้
น ักศ ึกษาสำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด 
5. การประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรที่ควรเน้นช่อง
ทางการประชาส ัมพ ันธ ์ท ี ่หลากหลายทั ้ ง ใน 
Online แ ล ะ  Offline โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
TikTok/Facebook 
6. หลักสูตรต้องมีแผนการพัฒนาอาจารย์ โดยยึด
แผนการพัฒนาหลักสูตร การส ่งให ้อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรไปพัฒนาตนเองในการไป
อบรมต่างๆ ที่หลักสูตรต้องการ 
7. สนับสนุนให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยี โดยนำ AI 
มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้ทันสมัยและทัน
ต ่อความต ้องการใช ้ของน ักศ ึกษาทางด ้าน
เทคโนโลยี และสถานประกอบการ 
8. การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตรให้มีความทันสมัย และตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สถานประกอบการ  Microsoft office ย ั งคงมี
ความสำคัญต่อหน่วยงานอยู ่เช่นกัน ทางคณะ ฯ 
สามารถพัฒนาทักษะด้านการใช้ Microsoft office 
ให้กับนักศึกษาได้ เพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งแต่ละ
หลักสูตรสามารถนำทักษะด้านการใช้ Microsoft 
office ใช้ในกิจกรรมเตรียมความพร้อมของหลักสูตร
ได้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
5. ทักษะด้านการพูด และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ
ถือเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นต่อการทำงานเป็นอย่าง
มาก ทางคณะ ฯ ควรสนับสนุให้นักศึกษามีความกล้า
ที่จะพูดและสื่อสารภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 

 
 หลักฐาน 
[5.2/5-1] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีผลการประเมินผ่านองค์ประกอบที่  1 
การกำกับมาตรฐาน จำนวน 13 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 
1 

รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2-6 

1. บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  ผ่าน 4.19 

2. บธ.บ. (การตลาด) ผ่าน 4.23 

3. บธ.บ. (การจัดการการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ)  ผ่าน 4.15 

4. บธ.บ. (การบัญชี)  ผ่าน 4.09 

5. บธ.บ. (การจัดการธุรกจิดิจิทลั)  ผ่าน 4.23 

6. ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) ผ่าน 4.19 

7. บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) ผ่าน 4.15 



 

184 รายงานการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 
1 

รวมผลของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2-6 

8. บธ.บ. (การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ) ผ่าน 4.23 

9. บธ.บ. (การจัดการข้อมลูธุรกิจ) ผ่าน 3.92 

10. บธ.ม. (การจัดการ) ผ่าน 4.08 

11. บธ.ม. (การเงินและการบัญชี) ผ่าน 4.00 

12. บธ.ม. (การตลาด) ผ่าน 3.84 

13. บธ.ด. (การจัดการ) ผ่าน 3.85 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 53.14 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 13 
คะแนนที่ได้ 4.09 

 
หลักฐาน 
[5.2/6-1] รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

 
ผลการประเมิน 

จากผลการดำเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สป.อว. ในรอบปีการศึกษา 2567 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

5 .2  ระบบกำก ับการ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจำปีการศึกษา 2567 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
(สกอ.) ประจำปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
จากคณะ

กรรม 
การ

ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์(%หรือ

สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ ,  
x = ไม่
บรรลุ) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม (สกอ.1.1) 

3.40 ค่าเฉลี่ย 53.14 13 4.09 คะแนน ✓ 4.09 

1.2 อาจารยป์ระจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.1.2) 

45.00 ร้อยละ 35 66 53.03 ร้อยละ ✓ 5.00 

1.3 อาจารยป์ระจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ (สกอ.1.3) 

55.00 ร้อยละ 43 66 65.15 ร้อยละ ✓ 5.00 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ.1.4) 

ไม่เกิน
ร้อยละ25 

ร้อยละ 28.02 25 3.02 ร้อยละ × 1.98 

1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญา
ตรี(สกอ.1.5) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
(สกอ.1.6) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.2.1) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์(สกอ.2.2) 

35,000 บ./คน 3,998,000 64 62,468.75 บาท ✓ 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจำ
และนักวิจัย(สกอ.2.3) 

35 ร้อยละ 30.6 64 47.81 ร้อยละ ✓ 5.00 

3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม (สกอ.
3.1) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกบั
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ(สกอ.
5.1) 

7 ข้อ 
  

7 ข้อ ✓ 5.00 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสตูร 
(สกอ.5.2) 

6 ข้อ 
  

6 ข้อ ✓ 5.00 

รวมเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 61.07 
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ตารางวิเคราะห์ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
(สกอ.) ประจำปีการศึกษา 2567 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี ้ I p O รวม 

0.00<=1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 1 6 3.99 5.00 4.09 4.35 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 1  5.00  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 1  5.00  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 2  5.00  5.00 ระดับดีมาก 
เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี 13 4.25 5.00 4.55 4.70 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

 

 
 


